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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af referater fra den 3. april 2018
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Referat fag MED Senior 03.04.2018.pdf



Punkt 2: Arbejdsmilje pa Senioromradet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Undervisning i safetynet udbydes nu pé plan2learn.
Hanna Kissow gennemgar arbejdsmiljerapporten pd medet i september.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
IPL-systemet lukkes 25. maj 2018



Punkt 3: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Helle orienterede om, at Senior efter ansggning er bevilget 9,5 mio i puljemidler til bedre bemanding i hjemmepleje og
plejecentre. SU har besluttet, at midlerne skal fordeles med 5,3 mio til hjemmeplejen, 3,9 til plejecentrene og 0,3 til
administration af puljen.

Midlerne vil blive anvendt til at endre pé tiderne i pakker. Beregningen heraf pagar pt. i Myndighed - der vil snarest blive
udmeldt en plan for det videre forleb. Lokal MED udvalgene orienteres om bevillingen og drefter orienteringen. Trio
grupperne fér til opgave at skabe overblik over, hvilke medarbejdere, der ensker at komme op i tid, og pa
hvilketidspunkter de ensker det. Herefter afdekkes hvilke opgaver, der er brug for flere ressourcer til og hvilke
faggrupper, der skal lgse opgaven.

Det er vurderet at der i hjemmeplejen vil vaere 2/3 nye ansattelser og 1/3 der kommer op i tid, og pa plejecentrene
omvendt. Dette da planlagningen de to steder er meget forskellige.



Punkt 4: Orientering ved nzestformanden

81.38.01-P35-1-18

Resume

Orientering ved nasformanden og fra Hoved MED
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Jette orienterede om at der forst vil vaere en afklaring i tht. bekleedning primo 19 - i stedet for ultimo 18. Hun deltager i
bekladningsgruppens arbejde. Kontrakt med nuveerende leverander forlenges med 6 mdr.



Punkt 5: Budget 2019 - kapacitetsanalyse, anlaegsforslag og generelle
bemearkninger

00.30.10-P05-1-18
Resume

@konomiudvalget godkendte d. 12. marts 2018 budgetstrategien for 2019-2026, som setter rammerne for processen med
udarbejdelse af budget 2019. I henhold til budgetstrategien samt tids- og procesplan for budget 2019 pa senioromradet,
godkendt af Seniorudvalget d. 21. marts 2018, drefter udvalget pa nerverende made de generelle bemaerkninger til budget
2019 og kapacitetsanalyse samt anlagsforslag pa senioromradet.

Sagsfremstilling

Indledning

I henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioritering af nye anlaegsprojekter, udover politiske visioner, ogsa
tages udgangspunkt i de kapacitetsmassige behov, der opstér som folge af Vejle Kommunes befolkningsmeaessige
udvikling og sammensetning. Som understgttelse til prioriteringen i spor 2 udarbejder fagudvalgene kapacitetsanalyser,
som redeger for de kapacitetsmessige behov og udfordringer der matte vere pa baggrund af den demografiske udvikling i
kommunen. Af budgetstrategien fremgar, at udgangspunktet for kapacitetsanalyserne skal vare den politisk vedtagne
befolkningsprognose, som er godkendt af @konomiudvalget d. 9. april 2018. Kapacitetsanalyserne og anlegsforslag indgar
herefter i den videre budgetleegning, og de politiske forhandlinger, frem til budgettets vedtagelse. Kapacitetsanalysen pa
voksenomrédet er vedlagt som bilag 1.

Kapacitetsanalyse

Ifolge den nyeste befolkningsprognose for Vejle Kommune forventes det samlede indbyggertal, at vokse med ca. 16.000
personer i perioden 2018-2032, svarende til en stigning pa ca. 14 %. 1 2032 forventes der séledes at veere 130.053
indbyggere i Vejle Kommune. Den primare aldersmassige mélgruppe pa senioromradet er generelt set borgere pa 65+ ar.
For aldersgruppen pé 65-79 ér forventes en stigning pa ca. 18 % frem mod 2032. Den sterste procentvise stigning
forventes for aldersgruppen af 80+ arige, som forudses at vokse med ca. 75 % frem mod 2032. I forhold til
kapacitetsbehov og anlag er det iser de 80+ arige, som er den primare malgruppe, idet man inden for denne aldersgruppe
finder hovedparten af borgere med behov for en plejebolig. En opgerelse viser séledes, at omkring 75 % af beboerne i
Vejle Kommunes plejeboliger i perioden 2010-2017 er 80+ arige.

Seniorudvalget godkendte d. 18. april 2018 den arlige opfelgning pa plejeboligstrategiens kapacitetsspor, herunder den
opdaterede prognose for det forventede plejeboligbehov i Vejle Kommune. Prognosen tager udgangspunkt i en model,
hvor der tages hejde for udviklingen i ekstra raske levear, dekningsgrad og friplejehjem. Konklusionen pé den opdaterede
plejeboligprognose er, at plejeboligstrategien for 2016-2028 og supplerende beslutninger, i forhold til kapacitet og
dimensionering, generelt set er i overensstemmelse med den faktiske udvikling og forventede udvikling pé leengere sigt.
Opfolgningen pa forholdet mellem plejeboligkapacitet og behov giver saledes ikke anledning til at anbefale &endringer til
den aktuelt besluttede kapacitet og dimensionering pa plejeboligomradet.

Den samlede kapacitet pa Vejle Kommunes 17 plejecentre samt to plejecentre med kommunal driftsoverenskomst, er
aktuelt pa i alt 866 pladser. Heraf er 67 midlertidige pladser, hvor det skal bemarkes, at Seniorudvalget i gjeblikket
arbejder med tilpasning af kapaciteten i et separat sagsforleb. Den aktuelt besluttede plejeboligkapacitet frem mod 2028
indebarer i1 gvrigt, at der pd Smidstrupparken fastholdes en kapacitet pé 22 plejeboliger frem til 2024, hvor opferelsen af
et nyt plejecenter i Berkop-omradet med 79 plejeboliger forventes klar. Hertil forventes Atriumhaven pa nuveaerende
tidspunkt at blive udfaset fra 2022 og frem.

I takt med at andelen af &ldre i befolkningen stiger, forventes det ogsa at ske en stigning i antallet af borgere med en
demensdiagnose, som har behov for en demensvenlig plejebolig. Ifelge Videnscenter for Demens stiger risikoen for at
udvikle demens generelt set med alderen, hvorfor der som folge af den stigende levealder og deraf falgende voksende
eldrebefolkning forventes en betydelig vaekst i antallet af &ldre med demens i de kommende artier, herunder ogsé for
Vejle Kommune. Pa Vejle Kommunes plejecentre vurderes det imidlertid ogsa aktuelt, at en stor del af beboerne har
demens eller demenslignende symptomer.

Anlagsforslag

Pé baggrund af nervaerende kapacitetsanalyse og plejeboligprognose foreslas folgende anlaegsforslag pa senioromradet
vedr. yderligere demenssikring af kommunens plejecentre samt projektering og opferelse af nyt plejecenter 1 Borkop-
omradet.



o Demenssikring af plejecentre

I forbindelse med budget 2018 anmodede Seniorudvalget om samlet 45 mio. kr. til demenssikring af plejecentre, hvoraf 10
mio. kr. blev bevilget. Der arbejdes aktuelt med demenssikring via intelligente 14sesystemer ud fra de tidligere bevilligede
midler. Det er fortsat vurderingen, at der er behov for at ege demenssikringen ud over det allerede bevilligede, hvorfor der
enskes afsat yderligere 35 mio. kr. i perioden 2019-2022. En demensvenlig og demenssikker indretning kan have stor
betydning for demensramte beboeres tryghed, trivsel og pleje, og herigennem bidrage til sterre livskvalitet for den enkelte
beboer med demens. Demenssikringen foretages ud fra individuelle vurderinger af de enkelte plejecentres behov og
tilstand, og vil ske via forbedring af udearealer, farvelaegning og lysstyring. De nye midler foreslas anvendst til forbedring
af udenders stisystemer (9 mio. kr.), indenders maling ift. optimeret farvelaegning af dere, vaegge og lofter (16 mio. kr.)
samt til feerdiggerelse af intelligente lasesystemer (3 mio. kr.) og pabegyndelse af lysstyring ift. dognrytme (7 mio. kr.).

e Projektering og opforsel af nyt plejecenter

Med Byradets godkendelse af plejeboligstrategien for 2016-2028 d. 16. marts 2016, blev det besluttet at der skal opferes
et nyt plejecenter med 79 pladser i Borkop-omrédet, som efter planen skal sta klar til indflytning i 2024. Ved en beslutning
om opferelse af nyt plejecenter med 79 pladser kan der peges pa felgende tre alternativer:

1 68 m’ 750 m? 200 m? - 191.1
2 68 m’ 750 m? - 1.500 m? L1925
3 75 m? 750 m? - 1.500 m? 2063

Alternativ 1 indeholder 79 plejeboliger med et areal pa 68 m2 pr. bolig, servicearealer pad 750 m2 (herunder arealer til
udekerende funktioner) samt madefaciliteter pad 200 m2. Der er ingen aktivitetsarealer under alternativ 1. Den samlede
opferelsespris for alternativ 1 er pa 191,1 mio. kr. For en gennemsnitspensionist betyder alternativ 1 en husleje pa ca.
6.200 kr. pr. maned og et manedligt radighedsbelab pé ca. 3.900 kr. Alternativ 2 indeholder 79 plejeboliger med et areal pa
68 m2 pr. bolig, servicearealer pa 750 m2 (herunder arealer til udekerende funktioner) og indenders aktivitetsarealer pa
1.500 m2. Den samlede opferelsespris for alternativ 2 er pa 192,5 mio. kr. For en gennemsnitspensionist betyder alternativ
2 en husleje pa ca. 6.200 kr. pr. maned og et méanedligt radighedsbeleb pé ca. 3.900 kr. Alternativ 3 indeholder 79
plejeboliger med et areal pd 75 m2 pr. bolig, servicearealer pad 750 m2 (herunder arealer til udekerende funktioner) og
indenders aktivitetsarealer pd 1.500 m2. Den samlede opfarelsespris for alternativ 3 er pa 206,3 mio. kr. For en
gennemsnitspensionist betyder alternativ 3 en husleje pa ca. 6.800 kr. pr. maned og et méanedligt radighedsbeleb pé ca.
3.200 kr. Forvaltningen anbefaler at der afsattes anleegsmidler svarende til alternativ 3 i budget 2019, idet der endnu ikke
er udarbejdet ideoplaeg og taget stilling til om det nye plejecenter skal indeholde aktivitetscenter.

De periodiserede udgifter for de tre alternativer fremgar af nedenstaende tabel.



1 Boliger 0.6 2,7 5.4 8.0 83,7 335 0,2 134,1
Service/meode/udeareal 0.1 0.4 0.7 1.1 11.1 44.4 0.0 57.8
Aktivitet 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 0,7 3,0 6,1 9,1 94,8 78,0 0,2 191,9

2 Boliger 0.6 27 54 80 837 335 02 | 1341
Service 0.1 0.3 0,6 0.8 8.8 3,5 0,0 14,0
Aktivitet/udeareal 0.1 0.5 1.0 1.5 15.2  26.1 0,0 44.3
Total 08 35 69 104 107,7 631 03 | 1925

3 Boliger 0.7 3.0 59 8,9 92,3 37.0 0,2 147.9
Service 0.1 0.3 0,6 0.8 8.8 3.5 0,0 14.0
Aktivitet/udeareal 0.1 0.5 1.0 1.5 15.2  26.1 0,0 443
Total 0,8 3,7 7.5 11,2 1163 66,6 0,3 | 2063

Note: I alternativ 1 ligger udgifter til etablering af udearealer pa i alt 20 mio. kr. under delelement
”Service/made/udeareal” i 2024. I alternativ 2 og 3 ligger udgifter til etablering af udearealer pa i alt 20 mio. kr. under
”Aktivitet/udeareal” 1 2024.

Den samlede opferelsespris er inkl. allerede bevilgede midler til projektering pa 0,5 mio. kr. 1 2019. Under forudsaetning
af, at byggegrund kan kebes til en pris verdisat til offentlige formél, forventes en grundpris pa 1,2 mio. kr. Grundprisen er
indeholdt i de samlede udgifter. Der forventes en indtegt via servicearealtilskud pa -3,2 mio. kr. nér byggeriet star faerdigt.
I forbindelse med budget 2018 blev der bevilget 0,5 mio. kr. i 2019 til projektering af det nye plejecenter i Berkop-
omradet. Projekteringen er nu naermere planlagt og forestdende, hvorfor der anmodes om yderligere 0,2-0,3 mio. kr. hertil i
2019 alt efter hvilket alternativ der velges.

Forvaltningen anbefaler at der afsattes anlegsmidler svarende til alternativ 3 1 budget 2019, idet der endnu ikke er
udarbejdet ideoplag og taget stilling til om det nye plejecenter skal indeholde aktivitetscenter.

Deltager i behandlingen

Leder af gkonomiteamet Jan Hermansen fremlegger punktet.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 9. maj 2018, pkt. 52:

At kapacitetsanalysen godkendes.

At anlagsforslag vedr. demenssikring af plejecentre indgar i budgetlagningens spor 2.

At anlagsforslag vedr. alternativ 3 for det nye plejecenter i Barkop-omradet indgér i budgetleegningens spor 2.
At udvalget godkender udkast til de generelle bemaerkninger til budget 2019.

Seniorudvalget, 9. maj 2018, pkt. 52:
1. at: Kapacitetsanalysen godkendes
2. at: Seniorudvalget medtager anlaegsforslaget vedr. demenssikring i budgetlaegningens spor 2.
3. at: Seniorudvalget medtager anlaegsforslagets alternativ 3, med et anlaegsbehov pé 206,3 mio.kr. vedr. nyt plejecenter i
Barkop-
opradet i budgetlaegningens spor 2.
4. at: Udkast til de generelle bemaerkninger godkendes.



Folgende tog forbehold for tidsplanen for byggeriet af nyt plejecenter i Barkop-omradet: Azra Hasanbegovic, Morten
Kristensen og Dan Skjerning.

Fraverende: Kenneth Fredslund Petersen

Formanden indstiller,
at FagMED Senior drefter sagen og evt. afgiver udtalelse.

Beslutning

Jan orienterede om kapacitetsanalysen og budget 2019. Orienteringen blev taget til efterretning. Fag MED Senior tager
orienteringen til efterretning og ensker ikke at afgive udtalelse.

Bilag
Bilag 1 _SU 09-05-18 Kapacitetsanalyse budget 2019

Bilag 2 SU 09-04-18 Generelle bemerkninger budget 2019



Punkt 6: Samlet udmentningsplan for plejeboligstrategi

03.02.00-P10-1-16
Resume

Plejeboligstrategi 2016-2028 blev vedtaget i Byradet i marts 2016. P4 mede den 17. januar 2018 godkendte
Seniorudvalget processen for udarbejdelse af en udmentningsplan, som skal satte retningen for indsatser og handlinger i
forleengelse af plejeboligstrategien.

Det fremgar af den godkendte procesplan, at den feerdige udmentningsplan skal behandles politisk i foraret/sommeren
2018. Seniorudvalget har p4 meder i januar, februar og marts dreftet seks temaer, der skal udgere den samlede
udmentningsplan. Temaerne er: Mélgrupper, Eget Hjem, Fysiske Rammer, Kompetencer, Midlertidige Pladser og
Teknologi. Temaerne er nu samlet til en udmentningsplan, som indeholder de input, udvalget er kommet med under
dreftelserne samt anbefalinger til den fremtidige tilretteleggelse af indsatsen indenfor de enkelte temaer. Udvalget
foreleegges hermed den samlede plan, for den sendes i horing.

Sagsfremstilling

Plejeboligstrategi 2016-2028 blev vedtaget i Byradet i marts 2016. Plejeboligstrategien bliver nu suppleret med en
udmentningsplan, hvor der arbejdes mere konkret med at s&tte den politiske retning og ramme indenfor hvilken
driftsomraderne efterfolgende kan foretage prioriteringer og handlinger.

Seniorudvalget har pé de seneste tre mader dreftet de seks temaer i udmentningeplanen og haft mulighed for at komme
med input til den endelige udformning. Forvaltningen har pa baggrund af temabeskrivelserne, udvalgets droftelse samt
input fra interessenter i den tidlige fase af arbejdet med udmentningsplanen udarbejdet anbefalinger til de enkelte temaer.
Udvalget foreleegges nu den samlede udmentningsplan, for den sendes til hering i Aldreradet og Fagmed Senior.

Tema om Malgrupper

Der arbejdes i plejeboligstrategien med seks malgrupper af borgere: Borgere med demens, kognitivt velfungerende
borgere med stort plejebehov, &ldre borgere med udviklingshemning, borgere med behov for midlertidig plads, borgere
med senhjerneskade og borgere hvis livstil og adfaerd kan vere en udfordring for andre. Som det fremgar af
temabeskrivelsen om 'mélgrupper' er vurderingen, at det ikke er hensigtsmassigt at oprette serlige pladser for sarlige
malgrupper, da nogle af méalgrupperne er meget begranset i antal, og da det ville betyde forringet fleksibilitet og forringet
mulighed for god udnyttelse af pladser. Desuden ville vaere uhensigtsmassigt for borgerne at skulle flytte plads i det
gjeblik, de herte til en anden méalgruppe. Vurderingen er endvidere, at alle plejeboligpladser som minimum skal vere
egnet til méalgruppen af borgere med demens, da de udger langt sterstedelen af plejehjemsbeboerne.

Anbefaling

¢ Det anbefales, at man ikke opretter matrikelfaste specialpladser til de enkelte mélgrupper, men at alle
plejehjemspladser kan rumme borgere med demens

¢ Det anbefales, at man har sarlige pladser, som er forbeholdt borgere med sveaer grad af demens

¢ Det anbefales, at gvrige malgruppers serlige behov tilgodeses ved, at der etableres mobile specialkompetencer med
serlig viden indenfor de enkelte malgruppeomrader.

¢ Det anbefales, at borgere med serlige behov, der har boet hele eller store dele af deres liv pa institution, ikke flyttes
grundet alder.

Tema om Eget Hjem
Et gennemgéende strategisk fokusomréade i Plejeboligstrategien er, at det skal sikres, at borgere, der ensker det, kan vare
leengst muligt i eget hjem.

Anbefaling
Det anbefales at man sikrer, at flere borgere kan blive leengere i eget hjem ved at:

¢ Gore tilbuddet mere individuelt og fleksibelt i samarbejde med borgeren. Dette gores ud via en igangvaerende
styrkelse af den rehabiliterende tilgang.

o Styrke koordineringen af alle indsatserne omkring borgeren i eget hjem. Dette gores ved implementering af
dokumentationsmetoden Feelles Sprog II1.



¢ Indsatsen i eget hjem skal ogsa have mulighed for at treekke pé de fleksible specialkompetencer, der etableres for
plejehjemsbeboerne
¢ Hjzlpemidler og velferdsteknologiske losninger skal vere tilgaengelige for borgerne tidligt i forlabet

Tema om Kompetencer

Emnet Kompetencer udger en grundpille i plejeboligstrategien, idet de rigtige kompetencer i de rigtige indsatser sikrer, at
borgeren far det bedste tilbud, hvad enten borgeren bor i eget hjem eller i en plejebolig. Fleksible specialkompetencer,
som man kan treekke pé bredt i Senioromradet vurderes at vaere det, der skal til, for at sikre et godt og daekkende tilbud,
selv om der ikke oprettes matrikelfaste specialpladser til saerlige malgrupper ud over borgere med sver grad af demens.

Anbefaling:

¢ Det anbefales, at man arbejder strategisk og struktureret med kompetenceudvikling i Senior og at man kontinuerligt
tilpasser kompetencerne i forhold til borgernes aktuelle livssituation og individuelle behov samt i forhold til de
sundheds- og teknologiske muligheder, der er tilgeengelige

¢ Det anbefales, at der arbejdes med efteruddannelse af medarbejdere i f.t. demens. Alt plejepersonale og terapeuter
gennemforer et basis demenskursus

¢ Det anbefales, at der er tvaergdende specialkompetencer til stede i senior jf. anbefaling under Malgrupper og Eget
Hjem og at man ogsa rader over kompetencer vedr. parerendesamarbejde, velfaerdsteknologi og borgere, der ikke
taler dansk

Tema om Fysiske Rammer

Temaet om Fysiske Rammer handler om plejeboligerne i Vejle Kommune. I forbindelse med temabeskrivelsen er alle
plejeboligernes demensegnethed gennemgéet og vurderet, og der er foretaget en vurdering af, hvilke indsatser har sterst
gavnlig effekt for beboernes tryghed, sikkerhed og mulighed for at orientere sig.

Anbefaling:

¢ Det anbefales, at alle plejeboliger i Vejle har indretning der ger, at de som minimum er egnet til at rumme borgere
med demens og at de desuden skal vare egnet til at rumme kerestolsbrugere og pladskraevende hjeelpemidler

¢ Det anbefales, at plejeboligerne er fleksible at indrette, saledes at de nemt kan tilpasses den enkelte borger og
borgerens behov

¢ Det anbefales, at det enkelte plejecenter labende implementerer brugen af farver og markering af dere som
orienteringsmarkerer i forbindelse med renovering og vedligehold af boligerne

¢ Det anbefales, at degnrytmelys indtaenkes i f.m. nyetablering og sterre renoveringer pa plejecentre

¢ Det anbefales, at interaktive derlgsninger etableres for at sikre tryghed, sikkerhed og orienteringsmulighed

Tema om Teknologi

Temaet om teknologi handler om, hvordan man kan anvende teknologi til at tilbyde borgerne et hejt kvalificeret omsorgs-
og plejetilbud. Teknologien skal stette borgerne i bedst muligt at leve et meningsfuldt og selvstaendigt liv, og den kan
desuden bidrage til et sikkert arbejdsmilje for medarbejderne pad omradet. Det fremgér af temabeskrivelsen, at der er et
potentiale i f.t. at sikre det bedst mulige match mellem den teknologiske losning og borgerens aktuelle behov.

Anbefaling:

¢ Det anbefales, at teknologi medtankes i renoveringer og nyetablering af plejecentre

¢ Det anbefales, at der arbejdes struktureret og med eget fokus pa individuelt match mellem teknologisk lesning og
borgerens behov

¢ Det anbefales, at der arbejdes struktureret med radgivning og udbredelse af kendskab om velferdsteknologi til
borgerne

Tema om Midlertidige Pladser

Temaet om midlertidige pladser handler om, hvilke typer af midlertidige pladser kommunen rader over i dag samt om,
hvilke fremtidsbehov man mé forvente. I forbindelse med 'Det nare sundhedsvasen' ma der forventes nye krav og krav
om gget specialisering i de midlertidige ophold. Samlet er forventningen, at der mé forventes et mindre behov for
midlertidige pladser til udadreagerende demente borgere og et @get behov for terapeut- og sygeplejefaglige kompetencer
samt gget behov for at kunne hjelpe borgeren i eget hjem eller i den vante plejebolig frem for at visitere til en midlertidig
plads.



Anbefaling:

¢ Det anbefales, at udvalget behandler emnet om tilretteleeggelsen af de midlertidige pladser i en serskilt sag
¢ Det anbefales, at indsatsen for borgere i eget hjem eller vante plejebolig styrkes jf. anbefalingerne ovenover for at
undga visitation til midlertidig plads

Deltager i behandlingen
Seniorchef Helle Brinch fremlaegger punktet.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 18. april 2018, pkt. 45:
at den samlede udmentningsplan dreftes og sendes til hering 1 £ldreradet og Fagmed Senior

Seniorudvalget, 18. april 2018, pkt. 45:

Den samlede udmentningsplan dreftes og sendes videre i hering hos Aldrerad og Fagmed Senior.
Formanden indstiller,

at FagMED Senior drefter sagen og afgiver udtalelse

Beslutning

Helle orienterede om udmentningsplanen for plejeboligstrategien. Udmentningsplanen tages bl.a. i anvendelse i
forbindelse med planlegning af det nye plejecenter i Barkop-omradet. Fag MED Senior tager orienteringen til
efterretning og ensker ikke at afgive udtalelse.

Bilag

Udmentningsplan samlet april 2018



Punkt 7: Orientering fra Netvaerkslokomotivet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Orientering fra Netvaerkslokomotivet om hjeelp til medarbejdere der har svert ved at laese og skrive. Jonna Bach deltager
pa medet fra 13-13.30 og forteller omkring hvilke muligheder, der er for opkvalificering af medarbejdere, der har
udfordringer ved leesning/stavning/IT/matematik/regning og evt. ordblindhed. Der vil vere en dialog omkring hvilke
ideer/holdninger Fag MED Senior har omkring konkrete initiativer pa senioromradet.

Du kan laese mere om Netvarkslokomotivet og hvordan de arbejder via dette link: www.netvaerkslokomotivet.dk

Lidt info om KL, FOA og 3F’s indsats:

Bedre til ord, tal og IT — formalet er at tilbyde medarbejdere, der ensker at blive bedre til at lese, stave, skrive, regne og
bruge IT et serligt forleb, hvor dette enske kan blive indfriet. I denne indsats gives der derfor tilskud til
vikardeekning/lenrefusion, nar medarbejderne bliver screenet i deres faerdigheder og efterfolgende deltager i kursus, hvis
de har behov for det. Medarbejderne kan indenfor indsatsens rammer opné tilskud til screening, ordblindeundervisning
(OBU), FVU start, FVU dansk, FVU matematik og et serligt tilrettelagt IT-kursus.

Indsatsen omfatter alle kommunalt ansatte pa en FOA eller 3F overenskomst.

http://kl.dk/ImageVaultFiles/id 85287/cf 202/Vejledning_-_ Bedre _til_ord-_tal og_ IT.PDF

Formanden indstiller, 3. april 2018, pkt. 1:
at fag MED Senior drefter evt. initiativer pa baggrund af orienteringen.

FagMED Senior, 3. april 2018, pkt. 1:

Jonna Bach orienterede om muligheden for opkvalificering af medarbejdere, der har udfordringer ved
leesning/stavning/I T/matematik/regning og evt. ordblindhed. Der opleves et oget fokus pd dokumentation i forbindelse
med Felles Sprog III. Der er desuden udfordringer i forhold til manglende stavekontrol i Nexus. Det kan vere
medvirkende arsag til at der ikke sker den fornedne dokumentation.

Der var enighed om at der blandt medarbejderne kan veere et behov for at udvikle kompetencer i forhold til leesning,
stavning mv.

Det blev aftalt, at omraderne forud for neste mede i fag MED Senior afdeekker hvordan man bedst kan ivaerksztte et
tilbud om undervisning, herunder hvilken metode man ensker at anvende - skal det veere tvungen/frivillig - aftales pa
personalemade/pd MUS/GRUS mv. Dette kan evt. dreftes pa et personalemede.

Droftelsen genoptages pa naste made, hvor det videre forlgb aftales. Jonna far herefter en tilbagemelding herom.

Formanden indstiller,
Droftelsen genoptages fra sidste megde. Der indgés aftale om det videre forlab.
Beslutning

Omraderne tilslutter sig anvendelse af netvaerkslokomotivets tilbud som en frivillig ordning. Helle kontakter Jonna Bach
og orienterer hende om, at lederne vil kontakte hende mhp deltagelse i personalemader. Derudover vil nuvaerende
deltagere kunne anvendes som ambassaderer for tilbuddene.


http://www.netvaerkslokomotivet.dk/
http://kl.dk/ImageVaultFiles/id_85287/cf_202/Vejledning_-_Bedre_til_ord-_tal_og_IT.PDF

Punkt 8: Klip for ordinzere medlemmer

81.38.01-P35-1-18
Resume

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle ordinere medlemmer af MED udvalget ret til 1 dags opfelgningskursus
(klippekortmodul) pr. funktionsér. Ledere/medarbejdere, der varetager bade arbejdsmilje- og samarbejdsfunktionen, har
ret til 2 dage pr ari 2., 3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr. ar i 5. og efterfolgende funktionsar.

Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 21. februar 2018, pkt. 10:
at klip for ordineere medlemmer i 2018 droftes.

FagMED Senior, 21. februar 2018, pkt. 10:

Medarbejdersiden: Det skal overvejes, hvad vi skal bruge temadagen om foraret til.

Evt. invitere oplaegsholdere udefra. F.eks. fi medarbejdere fra andre kommuner eller virksomheder til at komme og
forteelle om deres tiltag for at nedbringe sygefraveer.

Ledersiden: Emner omkring kommunikation, herunder flere redskaber til at forbedre kommunikationen. Rollespil med en
professionel skuespiller. Fa en case blive spillet pa en forskellig made.

Ledersiden og medarbejdersiden gér i teenkeboksen med henblik pa forslag inden sommerferien

Formanden indstiller,
at klip for ordinzere medlemmer dreftes pa baggrund af de indkomne forslag.
Beslutning

Medarbejdersiden tilslutter sig emnet kommunikation, dog enskes der ikke rollespil. Der nedsettes en
planleegningsgruppe med 2 ledere (Diane og Birte) og 2 medarbejdere. (Jette melder 2 reprasentanter ind snarest).



Punkt 9: Kommende sager til fagMED Senior

81.38.01-P35-1-18

Resume

Neste mede er den 20. juni 2018 (ekstra mede i fht. budget) - 19. september 2018
Senere mader:

FADI
B-procedurer (efter sommerferien)

Formanden indstiller,
at punkter til kommende meder noteres
Beslutning

A-procedurerne er pa vej. Diane indkalder til mede sé snart de er modtaget.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet.
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