REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 30-05-2017

Meadedato Tirsdag d. 30. maj 2017 kl. 11:00
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-6-17
Beslutning

Der gnskes en droftelse af kerselsbemyndigelser under punkt 7 — Parkering ved Jobcentret.
Der onskes ligeledes en dreftelse under eventuelt vedr. FagMED, kommunikation og sbsys.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-6-17
Sagsfremstilling
Referat fra FagMED medet 27. februar 2017

http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-
Arbejdsmarked.aspx

Formanden indstiller,

at referatet fra FagMED medet 27. februar 2017 godkendes.
Beslutning

Referatet fra FagMED medet 27. februar 2017 blev godkendt.


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-6-17
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

 Ressourcetildelingsmodel A

A

A
Orientering fra nA!stformanden:

¢ Orientering fra HovedMED
o FAllles temadag for de 3 FagMED

Formanden indstiller,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering fra formanden:

* Ressourcetildelingsmodel. Birgit orienterede om igangvAl!rende justering af ressourcetildelingsmodellen. Udkast til
revideret model drA  ftes pA¥ FagMED mA det 15. august 2017. Arbejdsgruppe med TRa€™erne og Birgit
drA fter 1. ud- kast forud for FagMED mA det

A

A
Orientering fra nA!stformanden:

¢ Orientering fra HovedMED.

o TrivselsmA¥ling - der er nedsat en arbejdsgruppe vedr. den kommende trivselsmA¥ling. Afholdelse af
TemamA ,de 14. november 2017, hvor FagMED er inviteret.

o Justering af de personalepolitiske vA'rdier

o Skype pA¥ business (forsA gsprojekt i VelfA'rdsforvaltningen)

o BudgetlAlgning

a€¢ A FAllles temadag for de 3 FagMED. Temaet er trivsel 4€“ mA¥ske Danmarks bedste arbejdsplads. Datoen udmeldes
snarest.



Punkt 4: Budgetforslag for 2018 og overslagsar for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-000-8-17
Sagsfremstilling
Vedheftet denne sag er 1. budgetforslag 2017, som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget d. O1. juni.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller, at FagMed afgiver heringssvar i forhold til budgetsagen.
Formanden indstiller,

at FagMed drefter budgetsagen og afgiver heringssvar.

Beslutning

FagMED dreftede budgetsagen og afgiver heringssvar senest onsdag, den 31. maj.

Bilag

Serviceudgifterne 2018

Budgetproces 2018 AU

BF2018-PDF



Punkt 5: Budgetkontrol pr. 30.04.2017 for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

00.30.00-S00-5-16

Resume

Til orientering fremleegges budgetkontrol pr. 30.04.2017 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Vedhzaftet denne sag er budgetkontrol pr. 30.04.17 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréade.

Budgetkontrollen viser, at der forventes balance 1 budgettet for 2017.
Formanden indstiller,

at FagMed tager orienteringen til efterretning

Beslutning

FagMed tog orienteringen til efterretning.

Bilag

BK-30-04-17

BK-30-04-17-AU-PDF



Punkt 6: Status pa organisationsjusteringen pa Arbejdsmarkedsomradet

81.38.00-P35-6-17
Resume

Pa mede den 27. februar 2017 godkendte FagMED justering af organiseringen pa Arbejdsmarkedsomradet — en justering,
der tradte i kraft 1. april 2017.

P& dagens made gives en status pé processen i forhold til organisationsjusteringen.
Sagsfremstilling

Primo marts 2017 meddelte beskaftigelsesministeren, at frikommuneforsggene pa beskeeftigelsesomridet forleenges ind
til 1. juli 2019. Det beted, at fokus i den igangvarende organisationsjustering pa Arbejdsmarkedsomradet &endrede sig fra
frikommuneopher til, hvordan man star bedst muligt organisatorisk, s& vi pa bedste vis er rustet i forhold til mélsetningen
om at veere Top 5 1 klyngen.

Pr. 1. april 2017 tradte organisationsjusteringen pa Arbejdsmarkedsomrédet i kraft.

Det forandrede fokus @ndrer ikke ved, at der, jf. procesplanen, fortsat er en bagkant 30. juni pa, at processer i de enkelte
afsnit skal vaere feerdige.

26. april 2017 var der mede i felgegruppen, hvor afsnitslederne hver iseer fremlagde udkast til proces- og handleplan for
eget afsnit. Opsamling fra medet er vedlagt som bilag.

Med medet den 26. april, har felgegruppen opfyldt sin funktion for fase 1 i processen. Der leegges derfor op til, at
FagMED aktivt tager stilling til, om felgegruppen skal fortsette sit virke ex i forhold til evalueringen og de fysiske
rokeringer i fase 2.

Da Ibzk Strandvej nu er solgt, skal der tages stilling til iveerksettelse af fase 2.

Formanden indstiller,

at status pd organisationsjusteringen tages til efterretning
at udkast til evalueringsdesign dreftes og godkendes
at der tages stilling til felgegruppens videre arbejde

Beslutning

Opleg v/Birgit.

Droftelse af risikomaling blandt medarbejderne efter organisationsjusteringen. Vigtigt med en malrettet indsats i de afsnit,
hvor der evt. er medarbejdere med darlig trivsel. Evt. problemstillinger dreftes med nermeste leder, og enighed om at vi
alle har en opgave/rolle ift. at hjelpe kolleger i darlig trivsel ind i den dialog.

Status pa organisationsjusteringen taget til efterretning.

Pkt. 3 i spergeskemaet udgér, og spergeskemaet anvendes som foreslaet i de afdelinger, hvor der er sket store @ndringer. |
ovrige afdelinger afventes den store trivselsméling i januar 2018.

Folgegruppen fortsatter som hidtil — dog deltager Ane som nyvalgt TR er for DS ogsé i felgegruppen. DS afklarer om
hun aflgser Kristian, eller folgegruppen dermed udvides. Folgegruppen skal vere obs p4, at de reprasenterer alle afde-
linger pé arbejdsmarkedsomradet, samt at fase 2 evt. skal ivaerksettes tidligere pa grund af salg af Ibaek Strandve;.

Bilag

Opsamling fra afsnitsledernes oplaeg for folgegruppen
Evalueringsplan

Bilag 1 _Udkast til procesplan

Bilag 2_Spergeskema



Punkt 7: Parkering ved Jobcentret/kerselsbemyndigelser

81.38.00-P35-6-17
Resume

Pa mode den 27. februar 2017 dreftede FagMED principper for tildeling af parkeringspladser og alternative
parkeringsmuligheder. I den forbindelse blev det besluttet at nedsatte en arbejdsgruppe, som skulle komme med opleg til
konkrete principper.

P& medet godkendes arbejdsgruppens oplaeg til principper.

Sagsfremstilling

I forlengelse af FagMED mede 27. februar 2017 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som fik til opgave at formulere udkast
til principper for, hvordan man allokerer parkeringstilladelser, herunder hvem der har udstedt p-tilladelse til de pladser,
der er til radighed.

Deltagere i arbejdsgruppen er: Birgit Thorup, Karen Vestergaard, Henning Kristensen, Zinajda Besic, Ann Brusen, Hjalte
Simonsen, Ane Harbeek Kristiansen og Mads Lund Dalsgaard. Der har veret holdt to meder i arbejdsgruppen.

Principper
Arbejdsgruppen foreslar folgende principper for fordeling af parkeringstilladelser:

1. Medarbejdere, der oppeberer ret til hoj kerselstakst i forbindelse med jobbet ("ude af huset” 3 ud af 5 dage)
2. Medarbejdere, der har helbredsmassige begransninger
3. Gaesteparkering

Rammer og fordeling
Der er folgende antal parkeringspladser til radighed

¢ 68 pladser Havneparken 16C
¢ 28 pladser Havneparken 14
e =1alt 96 p-pladser

Arbejdsgruppen foreslar folgende fordeling af parkeringstilladelser:

Ad 1. 46 pladser

Ad2. 7 pladser (sken)

Ad 3. 10 pladser

Afdelingsledelsen har veeret med til at kvalificere tallene i forhold til punkt 1 og 2.

Der laegges op til, at FagMED drefter og beslutter, hvordan fordelingen af de resterende 33 pladser skal vere.

Fordelingen vurderes igen om et halvt ar.

Link til, hvor det er muligt at parkere gratis og mod betaling i Vejle: https://www.vejle.dk/borger/mit-liv/trafik-og-
parkering/parkering/

Formanden indstiller,

at principper for fordeling af parkeringstilladelser godkendes
at fordeling af de resterende 33 pladser dreftes og besluttes

Beslutning

Opleg v/Birgit om arbejdsgruppens forslag til principper for fordeling af parkeringstilladelser.

Droftelse af forslaget.

Principper for fordeling af parkeringstilladelser godkendt med den @&ndring, at de resterende 33 pladser afsattes til
gesteparkering samt en buffer til at tage udsving i de 2 prioriterede medarbejderkategorier.


https://www.vejle.dk/borger/mit-liv/trafik-og-parkering/parkering/
https://www.vejle.dk/borger/mit-liv/trafik-og-parkering/parkering/

Iveerksattelse 1. juli 2017.
Kriterier for kerselsbemyndigelse med hej takst blev dreftet. Der henvises til reglerne
http://www.vkintra.vejle.dk/page23151.aspx .



http://www.vkintra.vejle.dk/page23151.aspx

Punkt 8: Sundhedsordning pa Arbejdsmarkedsomradet

81.34.00-054-69-10
Sagsfremstilling

Sundhedsordningen pa Arbejdsmarkedsomradet blev sidst evaluereret i 2012, hvor FagMED Arbejdsmarked pa made 15.
maj 2012 besluttede at fortsette ordningen.

P& mede den 22. november 2016 var der orientering om ordningen, og skonomien forbundet hermed.

Sundhedsordningen bestar af tre tilbud:

Ordning Antal brugere Forbrug Forbrug  Forbrug  Forbrug
2017 2017 (til 2016 2015 2014
(ojebliksbillede) dato)

Fysiocenter 15 41.180 81.545 81.545 66.866

Vejle (min. 25)

Lido 35 20.306 81.730 57.876 40.310

Massage Arben 45 49.600 130.200  129.600  122.550

Total 111.086 293.475  269.021  229.726

Ud over ovenstéende tilbud, har Arbejdsmarkedsomradet ogsa en frugtordning, hvor der i 2016 og 2017 til dato er blevet
betalt 117.618 kr. til ordningen.

Vejle Kommune generelt har mange andre tilbud i form af fx rabataftaler til fitness, massage og mindfulness. Disse tilbud
er til alle ansatte i Kommunen.

Link til Vejle Kommunes rabataftaler: http://www.vkintra.vejle.dk/page2409.aspx

Rammeaftalerne for de tre ordninger i Arbejdsmarkedsomradets sundhedsordning udlgber ved udgangen af juli maned.
Ultimo maj skal leverandererne i forhold til Lido og Fysiocenter Vejle have besked om evt. forlengelse. Man stéar derfor
over for at skulle beslutte, om aftalerne skal forlaenges.

Med hensyn til massageordningen, skulle der gives besked til leveranderen (Arben) inden udgangen af april. Der er derfor
lagt op til et ars forleengelse, forudsat udkast til kontrakt godkendes.

Formanden indstiller,

at der leegges op til en droftelse i FagMED af, om der kan sattes fokus p& sundhed pd en anden méde, saledes man
rammer en bredere kreds af medarbejdere, end de tre tilbud, Arbejdsmarkedsomradet har i dag samt
at FagMED tilkendegiver, hvorvidt ordningerne skal forleenges

Beslutning

FagMED besluttede at rammeaftalerne for Lido og Fysiocenter Vejle skal have udleb samtidig med Arbens kontrakt, der
udleber 31. juli 2018.
Droftelsen af fokus pé sundhed pé andre méder udsettes til FagMED medet 15. august 2017.


http://www.vkintra.vejle.dk/page2409.aspx

Punkt 9: Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-6-17
Sagsfremstilling

Arbejdsulykker:

Der har samlet veeret 11 registrerede arbejdsulykker i 2016 pa arbejdsmarkedsomradet - der vedlaegges nyt bilag, da der
pa udtraekket i februar kun var registreret 9 arbejdsulykker.

Der er registreret 1 arbejdsulykke i 2017 - se bilag.

Sygefraveer:
Fraveaersrapporter for Arbejdsmarkedsomrédet ultimo april - se bilag. Rapporterne er trukket pd sivel kort- som
langtidsfraveer.

Dresscode:
Dresscode er kort beskrevet i Arbejdsmarkedsomradets Arbejdsmiljepolitik - kan leeses pa felgende link
http://www.vkintra.vejle.dk/page51507.aspx

Formanden indstiller,

at dresscode dreftes samt at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udsat til naeste made.

Bilag

Arbejdsulykker AMO 2016

Arbejdsulykker AMO 2017

Fraversrapport FagMED april 17 - mindre end eller lig med 13 dg

Fraversrapport FagMED april 17 - sterre end eller lig med 14 dg


http://www.vkintra.vejle.dk/page51507.aspx

Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-6-17
Beslutning

De enskede punkter til droftelse under eventuelt blev ikke dreftet.
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