REFERAT FagMED Sundhed d. 15-12-2022

Meadedato Torsdag d. 15. december 2022 kl. 13:00

Meadested Sundhedshuset, Vestre Engvej 51 A, 7100 Vejle - modelokale 27
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-5-22
Resume
Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED-medet d. 10.10.2022 - FagMED Sundhed - referat fra medet 10.10.2022
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=7d6e2e25-1b5f-4a8a-a534-3aa14dc5e781

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-5-22
Resume
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-5-22
Resume

Orientering fra formand og nastformand.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau
¢ Opdatering pa arbejdet med diversitet og inklusion

Neastformanden orienterer om:

¢ Nyt fra seneste mede i HovedMED

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden orienterede:

Den nye vision:

Vejle byrad godkendte den 14. december 2022 den nye vision for Vejle Kommune. Visionen er bygget op med en
grundfortelling om Vejle Kommune, hvad kommunen er rundet af og den fremadrettede retning. Visionen indeholder tre
tvaergdende ambitioner:

¢ Vi er noget for hinanden
e Vi giver mere end vi tager
¢ Vi former fremtiden med mod

Med visionen satter byradet retning for Vejle Kommune, og efter visionens vedtagelse vil implementeringen af den blive
tilrettelagt. Det videre arbejde med visionen skal ske i samarbejde med borgere, medarbejdere, civilsamfund,
virksomheder, lokalsamfund med flere.

Diversitet og inklusion: Ledergruppen har sat fokus pa biasbevidst ledelse. Vejle Bibliotekerne, Sundhed og forebyggelse
samt Idraet, Events og Faellesskaber vil arbejde med blind rekruttering. Staben, Borgerservice og Stadsarkiv samt Vejle
Musik- og Kulturskole vil arbejde med madekultur og gode beslutningsprocesser. Chefgruppen, Vejle Musikteater og
VejleMuseerne vil arbejde med Bias, diversitet og inklusion i hverdagen. Udgangspunktet er, at vi bruger vores egne
ressourcer og afprave forskellige greb. Tandplejen vil i starten af det nye ar satte gang i blind rekruttering.

SFU:

SFU arbejder videre med deres tre fokusomrader: Social ulighed i sundhed, unges mentale trivsel og frivillighed &
civilsamfund. Tandplejen vil i starten af det nye ar tage hul pa arbejdet med social ulighed i sundhed. Kort efter vil
sundhedskurser, genoptraning og forbyggende hjemmebesog ligeledes satte fokus pa social ulighed i sundhed og
igangseatte forskellige indsatser.

Direktionen: Direktionen har startet arbejdet med naeste ars budget. Der arbejdes mere tvargaende end tidligere, sa der
laeegges op til indsatser pa tveers af udvalg.

Okonomi: De kommende &r bliver skonomisk udfordrende. Der vil bade veere engangsudgifter og varige udgifter. Det
forventes, at der er engangsudgifter for ca. 2 mio. kr. Det er udgifter til WIFI-anlaeeg, ombygning af 1. sal ved



genoptrening samt el- og varmeregningen. De varige udgifter er huslejestigning pa ca. 0,5 mio. kr. og et ukendt belgb til
NEXUS platformen. Pa grund af besparelserne atholdes der i januar et ekstraordinzert LokalMED mede, hvor forholdene
dreftes. Det kan pa nuvaerende tidspunkt ikke afvises, at der vil blive personalereduktioner.

Energisituationen: Der har varet en energiteknolog i huset for at se pa besparelser ith. til lysarmatur, vand mm.
Energiteknologen vurderer, at man kan spare en del penge ved at udskifte armatur i huset. Derfor begynder udskiftningen
af loftarmatur i januar. Det koster omkring 600.000 kr., som forventes tilbagebetalt pa 2 ar.

HovedMED:

Borgerradgiver: Kommunes borgerradgiver Thea Nielsen, deltog pad medet og fortalte om hendes opgaver og hvad en
borgerradgiver er. Siden 1/6 2022 har der varet ca. 120 henvendelser til borgerradgiveren. Byradet skal hvert ar
praesenteres for en arsberetning, som bl.a. indeholder anbefalinger til &ndret praksis. Der svar stor spargelyst fra
HovedMED.

Livsfasepolitikken:

HovedMED godkendte pd madet 27/9 2022 delpolitikkerne “Livsfaser og den attraktive arbejdsplads” samt ”Delpolitik
om fleksible arbejdstider”. Koncern HR har lavet “pakker” til Fag- og LokalMED, som kan bruges til at understatte
dreftelserne ude i organisationen. ’pakkerne” blev dreftet kritisk og HovedMED udtrykte et behov for at yderligere
arbejde med ”pakkerne” forinden de kan leve i organisationen.



Punkt 4: Budgetopfelgning - halvarsregnskab - FagMED-orientering

81.38.00-P35-5-22
Resume
Til orientering fremlaegges budgetopfelgningen pr. 30.09.2022 pé Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.

Sagsfremstilling
Vedheftet denne sag er budgetopfalgningen pr. 30.09.2022 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Ingen bemerkninger — sagen tages til efterretning.

Bilag
SFU - Budgetopfelgning 3. kvartal 2022
Bilag 1 - SFU 3 kvartalsopfelgning 2022 - drift

Bilag 2 - SFU 3 kvartalsopfelgning 2022 anlaeg



Punkt 5: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-5-22
Resume
Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgarelse over sygefraversstatistikken for arene 2020-2021 samt perioden januar - oktober 2022.
Fraveaeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder
o langtidsfraveer: 15 dages fravar eller derover

Derudover vedlagges ogsd maltal for fraveer for FagMED Sundhed for perioden november 2021 til og med oktober 2022.
Formanden indstiller,
at punktet dreftes.

Beslutning
Sagen dreftes kort - tallene ser fornuftige ud.

Bilag
FagMED Sundhed - sygefravaersstatistik - korttidsfravaer
FagMED Sundhed - sygefraversstatistik - langtidsfraver

FagMED Sundhed - Méltal



Punkt 6: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-5-22
Resume
Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader.

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pé arbejdsmiljearbejdet - herunder status pé arbejdsulykker og nerved-ulykker.
Arbejdsmiljearbejdet

Arbejdsmiljegruppe - Sundhed:
Der har veret aftholdt mede i AMR-gruppen d. 28.11.2022 - referat vedlagt som bilag. Der har bl.a. veeret droftelser
omkring sygdom, demografi, LK T-samarbejde m.v.

Arbejdsmiljegruppe - Tandplejen:
Der har veret aftholdt mede i AMR-gruppen d. 25. oktober 2022 - referat vedlagt som bilag. Der har bl.a. veret droftelser
omkring gener ved skarpt lys, larm, temperatur m.v.

Arbejdsulykker
Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naerved-ulykker og fremgar af bilaget til sagen.
Oversigten deekker over perioden november 2021 til og med oktober 2022.

Det er fortsat desverre ikke muligt at & et mere detaljeret traek, saledes arten af ulykker fremgér samt hvor i
organisationen registreringerne sker.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.
Beslutning

Genoptrening og Sundhed:

Der arbejdes med tilpasning af lokaler og ombygning af 1.sal, hvilket betyder, at nogle medarbejdere skal have nye
pladser. Prisen for ombygningen er endnu ikke helt pa plads. I Give kulturhus er der indgéet en aftale om et
treeningslokale og 1-2 behandlingsrum. Det bliver en traeningssatellit, som kan tages i brug fra februar. Der opleves
generelt travlhed blandt medarbejderne. Derfor har innovationsteamet i spinderihallerne varet med i en proces, hvor der
er blevet taget hand om emnet og udarbejdet en handleplan, som nu skal implementeres.

Tandplejen:

Tandplejen afventer svar pé deres anlaegsanseggning til ministeriet. Ansggningen vedrerer de skonomiske udgifter der
kommer, som folge af den nye patientgruppe de 18-22-arige borgere. Onsket er at opgradere 4 klinikker i udvalgte skoler,
hvor de helt sma bern skal efterses og behandles. Hébet er at f4 midler nok til at oprette to tandlagestole hvert sted,
hvilket kan understettet et trygt arbejdsmilje. De unge voksne (18-22-arige) skal tilbydes behandling i Vejle By.
Anlagsansggningen rummer ogsd de sgede omkostninger til rengering af remedier/hygiejne og til et lokale, hvor folk kan
vagne op efter et indgreb.

Det er i ledelsen blevet droftet hvordan den fremadrettede ledelse i tandplejen skal opbygges. Det er blevet besluttet at
inddrage innovationsteamet i spinderihallerne i processen.

Bilag
FagMED Sundhed - arbejds- og narvedulykker
AMR-gruppe Tandplejen - referat 25.10.22

AMR-gruppe Sundhed - referat 29.11.2022



Punkt 7: Interne kreenkende handlinger - hindtering og forebyggelse

87.00.00-P05-6-22
Resume

I forbindelse med opfelgning af Trivselsmalingen 2021 besluttede HovedMED, at der skulle vere en sarlig indsats rettet
mod interne kraenkende handlinger. Det vil sige krenkende handlinger som mobning, vold og trusler eller uensket seksuel
opmarksomhed, som foregér mellem kolleger, ledere eller andre ansatte i Vejle Kommune.

P& medet d. 10.06.2022 besluttede HovedMED, at der skulle laves en "nedkogt" version anbefalingerne fra Koncern HR.
Denne version foreligger nu sammen med en guide til arbejdet med héndtering og forebyggelse af interne krenkende
handlinger.

Sagsfremstilling

HovedMED har som en del af opfelgningen af trivselsmalingen 2021 lavet en "nedkogt" version af anbefalingerne fra
Koncern HR til indsatser mod interne kraenkende handlinger som mobning, vold og trusler eller uensket seksuel
opmarksomhed, som foregir mellem kolleger, ledere eller andre ansatte i Vejle Kommune. Samtidig er der lavet en guide
til arbejdet med handtering og forebyggelse af interne kreenkende handlinger. Materialet er i oktober sendt til LokalMED
til droeftelse der.

FagMED bedes drefte om anbefalingerne og guiden giver anledning til yderligere tiltag i MED-regi.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning

Der har ikke vaeret registreret kreenkende handlinger/adfaerd og derfor har det ikke veret et emne der er blevet arbejdet
videre med. Hvis der opstér krenkende handlinger/adfzrd, skal det handtere lokalt med udgangspunkt i guiden og
anbefalingerne. Det besluttes at emnet skal behandles pa LokalMED.

Bilag
Evaluering af serlig indsats mod intern. - en del af trivselsmalingen 2021

Guide til jeres arbejde med héndtering og forebyggelse [Skrivebeskyttet]



Punkt 8: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR- redegeorelse 2022

81.00.00-P05-332-22

Resume

HR-redegerelse 2022 foreligger nu og har varet draftet pA HovedMED-medet d. 27.09.2022.
Sagsfremstilling

HovedMED havde pa madet d. 27. september en strategisk dreftelse af HR Redegerelsen 2022. P4 FagMED-medet vil
Formanden give en kort orientering om redegerelsens vesentligste punkter. FagMED Sundhed bedes drefte om HR-
redegarelsen 2022 giver anledning til fremtidige indsatsomrédet.

HR-redegorelsen 2022 og HovedMED-sagen og referatet kan ses i bilagene til dette punkt.
Formanden indstiller,

at punktet droftes

Beslutning

Droftes kort — ingen beslutninger.

Bilag

HR Redegorelse 2022 - endelig udgave

Opleg HovedMED HR-redegorelsen 27.9.22

HR Redeggrelse 2022 - HovedMED-sag 27.09.2022



Punkt 9: Evaluering af Sandwich-mederne

81.38.00-P35-64-20

Resume

Evaluering af de felles sandwich-mader mellem FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed
Sagsfremstilling

Siden sammenlaegningen af Kulturomradet med Sundhedsomrédet og Borgerservice og Stadsarkivet i foraret 2020, har
der nu veret afholdt flere felles sandwich-meder.
FagMED Sundhed bedes evaluere disse mader med henblik pa evt. tilpasninger af tid og emner.

Formanden indstiller,
at FagMED evaluerer de felles sandwich-meder
Beslutning

Sofie Plenge fremforer FagMED Kultur- og Borgerservice oplevelse af mederne. FagMED Sundhed er enige i at mede
strukturen ber gentenkes. FagMED Sundhed foreslar feellesmeder nar der er tveergdende temaer, der er relevante for alle
faggrupper. Denne vinkel er FagMED Kultur- og Borgerservice ogsa interesseret i. Der er ikke behov for to faste
feellesmoder om éret.



Punkt 10: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-5-22
Resume
Opfoelgning pé referater fra LokalMED og HovedMED.

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og falge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED under FagMED
Sundhed. Referaterne findes pé Intranettet pa nedenstaende link.

e HovedMED
o [okalMED Sundhedsfremme
e LokalMED Tandplejen

Formanden indstiller,
at FagMED Sundhed drofter referaterne.

Beslutning
Ingen bemarkninger

Bilag

Referat LokaIMED Sundhed 28.11.22


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3De4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Punkt 11: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-5-22
Resume
Neste planlagte ordinzere mede i FagMED Sundhed er berammet til d. 08.03.2023.

Sagsfremstilling

Fraveersstatistik og maltal for sygefraver
Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker
Jkonomi

o Arsregnskab 2022 pa Sundheds- og Forebyggelsesomridet

L[]

Anvendelse af klippekortsmodul 2023
Den érlige arbejdsmiljedreftelse

°

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning

Ingen tilfojelser



Punkt 12: Fra FagMED Sundhed til LokalMED

81.38.00-P35-5-22
Resume
FagMED Sundhed drefter om der er sager, som skal videre behandles i LokalMED.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning
Pa naeste LokalMED skal felgende punkt behandles:

¢ Krankende handlinger.



Punkt 13: Evt.

81.38.00-P35-5-22
Beslutning

Ingen bemerkninger

Deltagere: Sofie Plenge, Diana Birk, Krogstrup, Charlotte Ostergaard-Nielsen, Hans Kappelgaard, Heidi Schreder, Pia
Uth, Pernille Lerche
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