REFERAT LokalMED Kultur - Staben d. 18-12-2025

Meadedato Torsdag d. 18. december 2025 kl. 13:00

Meodested Maeodelokale Hop
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Punkt 24: Opfelgning leder/MED-dag

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

9. oktober 2025 var der leder/med dag i Kultur og sundhedsforvaltningen. Se program m.m. i bilag. Temaet var
samarbejdet mellem kommune og civilsamfund. Vi felger op pé dagens tema

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet.

Der var enighed om, at det havde veret en god dag og formatet fungerede godt. Selvom staben pa emnet skiller sig lidt
ud, sa er det godt at vide hvad der arbejdes med og hvordan staben understetter arbejdet i de forskellige afdelinger.

Bilag
Chefgruppens rammesetning - Leder- og MED-dag
Program leder-MED-dag oktober 2025

MED invitation - Mads Roke Clausen



Punkt 25: Opfoelgning pa temamede i afdelingen om vold og trusler

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

P4 afdelingsmadet den 27.oktober 2025 arbejdede vi med temaet vold og trusler. Tilbagemeldingerne var umiddelbart
positive og udvalget drofter dagens program, udbytte og eventuelle neeste skridt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.
Beslutning
Droftet.

Det var en fin seance. Der folges op pa et af de forste afdelingsmeder. Derudover tages emnet op igen i lgbet af det naeste
ar (ultimo 2026).



Punkt 26: Arbejdet med den attraktive arbejdsplads - blind rekruttering og
gode moader

81.38.00-P35-166-24

Sagsfremstilling

I forlengelse af forvaltningens arbejde med og fokus pa den attraktive arbejdsplads har der serligt varet fokus pa
medekultur, gode mader med fokus pé inddragelse af alle perspektiver samt nye rekrutteringsformer, herunder blind
rekruttering. Chefgruppen har taget initiativ til en vaerktejskasse i alle megdelokaler der kan understoatte de gode mader,
ligesom de fremtidige forventninger til blind rekruttering er droftet.

P4 medet dreftes dette i forhold til vores afdeling.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet.

Blind rekruttering anvendes fremadrettet som udgangspunkt til rekruttering i staben og Borgerservice. Derudover vil
metoderne fra vaerktejskassen forsegt anvendt pé afdelingsmeder, nar der er mulighed for det.



Punkt 27: Brug af roboref i forbindelse med sygefravaerssamtaler

81.38.00-P35-166-24

Sagsfremstilling

Der er igennem lengere tid arbejdet med automatisk referat-skrivning via programmet "roboref". Der er nu udarbejdet en
skabelon for sygefravaerssamtaler, som kan understette referatskrivningen ved disse samtaler og dermed sikre at lederen /
personalekonsulenten kan holde fokus pé selve samtalen og dens indhold, mens referatet "skriver sig selv". Det er vigtigt,
at understrege, at referatet efterfolgende tilrettes af den udpegede referent og proceduren omkring fzlles godkendelse af
referatet i forbindelse med disse samtaler naturligvis er uendret.

Chefgruppen har taget beslutning om, at lesningen skal udbredes til alle sygefravaerssamtaler i Kultur- og
Sundhedsforvaltningen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 28: Opsamling pA MED-kursus omkring fravaer og nervaer

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

Den 24//10 og 4/11 deltog lokalMED i kurset Feelles om trivsel og et godt arbejdsmilje.

Under punktet dreftes udbyttet fra kurset og eventuelle tiltag i forlengelse af kurset.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.
Beslutning

Droftet.

Kurset var rigtig fint og gav nogle gode metoder til analyse og kortleegning. Vi var lidt udfordrede af, at data var
anonymiserede i tht. ken, alder m.m.



Punkt 29: Status pa arbejdsmiljearbejdet
81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljegruppen giver status pa arbejdet med arbejdsmiljo, herunder tema og dato for kommende rundering.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Helle og Thomas har vaeret pa rundering. Fokus var pa kontorerne og det nye kekken. Der falges op pa ergonomi.

Der arbejdes pa at opsatte beholder til stofhdndklaeder i kekkenet som pa toiletterne.



Punkt 30: Dukseordning med IEF

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

Der har veeret henvendelser vedrerende dukseordningen med IEF og hvordan/hvor godt den fungerer. De forskellige
perspektiver fremlaegges og mulige tiltag droftes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet.
De forskellige forslag fra medarbejdergruppen blev dreftet. Der arbejdes videre med:

¢ at rotere holdene hvert ar

¢ deling af lister for dukse for de to afdelinger

¢ behovet for onsdagsbriefing dreftes mellem Ulla og Thomas
e Thomas sperger til IEFs oplevelse af dukseordningen



Punkt 31: Afdelingsdage

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

I forleengelse af den seneste afdelingsdag er der kommet flere refleksioner omkring dagene. Eksempelvis:

to dage eller en dag?

deltagelse pa dagen af bade leder og kolleger

arbejdet 1 opgavefallesskaber? - flere er alene i "opgavefallesskab"
kunne vi tage pé tur? eventuelt med overnatning?

m.m.

e o o o o

De forskellige inputs og tanker droftes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet.
Der arbejdes videre med:

¢ Opgavefzllesskaber er oftere og oftere en person, og derfor overvejes det om udviklingsdage kan ligges separat i de
enkelte teams

¢ Felles retning for indholdet - eksempelvis som ved besgget i Billund Kommune

¢ Det fastholdes at der er to arrangementer - et forar og et efterar. Muligheden for at et af tidspunkterne kan veere med
overnatning en gang i mellem overvejes af Thomas. Evt fra 12 til 12

¢ Bade leder og medarbejdere prioriterer at deltage i arrangementerne

¢ Opmerksomhed pd, at dagen godt kan vere "en tur" eks. til Odense eller Kebenhavn - indholdet skal ikke vaere
strengt fagligt



Punkt 32: MUS-koncept og MUS-proces

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

Vi er lige nu ferdige med arets MUS-proces og folger op pa denne, og eventuelle refleksioner og tanker omkring skema,
koncept m.m.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Droftet.

e At man selv booker fungerer fint.
¢ Fint skema, som fungerer, sé leenge ikke alt skal gennemgas.

Froslag til tilfgjelser til skemaet som Thomas arbejder videre med:

Har man rette kompetencer til at udfere sine arbejdsopgaver?

Har man kompetencer som ikke kommer i spil?

Eventuelle méleparametre, maél eller lignende

Thomas mé gerne komme lidt mere pa banen i forhold til méal og udvikling for den enkelte - feedback



Punkt 33: Datoer for meder i lokalMED i 2026

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling

Lokal-MED skal fastlegge datoer for mederne i 2026.

Indstilling
Formanden indstiller,

at datoerne fastleegges eller det besluttes efter hvilken skabelon mederne skal placeres.

Beslutning
Mader for 2026 fastlegges til:

26/3
23/6
8/10
17/12



Punkt 34: Julegaver

81.38.00-P35-166-24
Sagsfremstilling
Afdelingen giver hvert ar julegaver til medarbejderne. I den forbindelse onskes en opsamling herpd, herunder om der er

serlige forhold eller opmarksomheder. Eksempelvis klimaaftryk eller lignede, som der bar tages i betragtning i
forbindelse med valg af koncept for julegaver.

Indstilling
Formanden indstiller,

at sagen droftes.
Beslutning

Droftet.

Der er stor tilfredshed med ordningen. Der @ndres intet ved ordningen.
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