REFERAT LokalMED Berne & Familiecentret d. 23-04-
2021

Modedato Fredag d. 23. april 2021 kl. 09:00

Modested Boulevarden 19K, Madelokale 1. sal.
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (5 min.)

81.00.00-P35-3-21

Resume

Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Pause ca. kl. 10.15, efter pkt. 5 (15 min).
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat (5. min.)
81.00.00-P35-3-21

Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Orientering fra leder (20 min)

81.00.00-P35-3-21
Resume

¢ Okonomi

¢ FAGmed

¢ Genbehandling af vold/trusler udskydes til 22/6-21 grundet tidsmeessig prioritering fra TRIO.
o Status pa organisationsendring

Sagsfremstilling

Okonomi

Status er at vi umiddelbart er kommet godt igang med 2021.

Der er pt. 4-5 stillinger vakante, hvilket giver et positivt resultat pd skonomien, men det er ikke maélet at personalet skal
blive ved med at lgbe s sterkt, sa stillingerne vil snarest muligt blive opsléet.

FAGmed

Michael og Anja har faet kontaktpersoner i FAGmed, sa nu har vi to linjer direkte ind i FAG.

Byrédet har indstillet til at Vejle Kommune skal have ragfri arbejdstid. Der er sendt forespergsel ud til alle ledere i VK om
aktuel status. Tilbagemeldingen fra BFC er, at vi har ragfri arbejdsplads (matrikler, leasingbiler etc.) men ikke rogfri
arbejdstid.

Der er kommet beslutning om, at alle VK's biler skal bakke ind til parkering pr. 1/7-2021. Beslutningen er truffet, da der
opleves mange forsikringsanmeldelser ifm. bakkeulykker. Ved bakkeulykker efter 1/7 vil selvrisikoen stige betydeligt.
Droftelse af, hvordan vi understetter fokus pa parkering/bakning iser i gdrden pé Staldgérdsgade.

Overvejelse af muligheden for ex. at optegne béds ved opgangen, enten til leasingbil eller personbil, for at skabe bedre
plads til at bakke ind i parkering langs vaeggen.

Tidsfristen for tilbagemelding vedr. genébningsplan (pkt. fremsendt fra FagMED) er blevet skubbet til ultimo juni.
Punktet kommer derfor pa dagsordenen til naste LokalMED.
Droftelsens blandt medarbejdere vil blive sat pa teammede i maj, s& perpektiverne kan komme med pé naeste LokalMED.

Genbehandling af vold/trusler udskydes til 22/6-21 grundet tidsmeessig prioritering fra TRIO.
Er udskudt grundet tidsmassig prioritering i TRIO.
Punktet bliver behandlet pa LokalMED i juni.

Status pa organisationsaendring

Der er udsendt individuelle tilbagemeldinger til alle 1 dag. De, der ikke har faet deres 1. prioritet har faet dette meddelt
personligt forud for den skriftlige tilbagemelding.

Neasten alle 1. prioritetsenskerne har kunne imgdekommes.

Der er anske om at medes i de nye teams for 1. juni. Dette kan vaere presset pga. af tidsplanen (og muligheder jf.
coronaanbefalinger) men gnsket er taget til efterretning og gengaeldt fra ledelsens side.



Punkt 4: Sygefravarsoverblik (15 min.)

81.00.00-P35-3-21

Sagsfremstilling

Gennemgang og droftelse af sygefravaersoverblik
Ansvarlig for punktet

Anja Hansen

Referat

Béde Korttids- og langtidssygefravaret er faldet i forhold til sidste ar, men der er et fokus pd hvordan sygefravaret vil se
ud til naeste ar, ndr man begynder at kunne samles igen, og der derfor vil vere en storre eksponering.

Vi ligger lavere en det samlede F&F, hvilket er positivt.

Der er ikke anledning til bekymring pt. pa hverken korttids- eller langtidssygefraveret i BFC.

Bilag

Bilag - Fraveaersstatistik 8.4.2021



Punkt 5: Trivselsméaling 2021 (30 min.)

81.00.00-P35-3-21
Sagsfremstilling

Kort status pa opfelgning i teams ved TRIO.
Status i forhold til handleplan.

Ansvarlig for punktet

Anja Hansen
Referat

Den samlede triselsmaling blev gennemgéet pd P-medet d. 14/4-21.

Samlet set er det en rigtig flot trivselsmaling.

Der var en rigtig hgj svarprocent, hvilket indikere at trivselsmélingen giver et bredt og retvisende billede af den samlede
trivsel 1 BFC.

Der har veret opfoelgning pé trivselsmalingen i alle teams med representanter fra TRIO.

UK:
Her har man veret optaget af, at selvom malingen ser flot ud, sé er der en lille tilbagegang, og den kurve skal vi have
knaekket, sa fokus er pa hvordan der skal arbejdes med dette.

PFS:
Der var en rigtig god dialog i teamet, og man kom langt omkring. Man vil gerne holde fokus pa den gode trivsel der er nu,
og hvordan denne kommer til at leve videre i den nye struktur.

Administrationen:
Der er fokus p4, at der skal investeres i at de administrative skal samles som team nar de vender tilbage.

Psykologerne:
De er godt igang med opfelgning, de har udpeget punkter, som de vil arbejde videre med i teamet, og sammen med den
nye teamleder.

FK:
Der er lavet en handleplan og der har bl.a. vaeret fokus pé det ledelsesmassige, da teamet stod uden leder under
trivselsmalingen. Tillid og anerkendelse er vigtige punkter at have fokus pa.

BNV:

Tillid, retfeerdighed og krav og anerkendelse, var hovedfokuspunkter. Der var et arbejdspunkt i forhold til tilliden til
hinanden teamet imellem. Der var snak om systematisk sagsgennemgang, og hvor vigtigt og positiv indvirkning dette har
hatft.

Ledelse:

Droftelser af anvendelse og modtagelse af trivselsmalingerne og hvordan teamet understetter hinanden i denne proces.
Der er fokus pa at man oplever en dynamisk ledergruppe i BFC, og hvordan fér vi arbejdet videre med dette nar der bl.a.
skal tages godt imod en ny kollega.



Punkt 6: HR redegorelse (10 min.)

81.00.00-P35-3-21

Sagsfremstilling

Kort dreftelse i LokalMED pa status og eventuelle nye tiltag i BFC pa de 4 punkter i redegerelsen:
1. Employer branding — centralt og lokalt

2. Sygefraver

3. Seniorer
4. Baeredygtige arbejdsfaellesskaber

Ansvarlig for punktet

Anja Hansen

Referat

Punktet er fra FagMED ensket behandlet pé alle LokalMED. LokalMED savner et mere konkret oplaeg til dialog og
behandling og dette enske er givet videre til FAGmed.

Til pkt. 1. kunne vi have opmarksomhed pa vores stillingsopslag i forbindelse med ansattelse af de 5 nye medarbejdere
og den teamlederstilling som vi star overfor.
Kort dreftelse af perspektiver pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.



Punkt 7: Kerselsapp i BFC (15 min.)

81.00.00-P35-3-21

Resume

Droftelse og beslutning af indruling af kerselsapp i hele BFC
Sagsfremstilling

Kearselsappen er nu sa driftssikker, at der opleves faerre fejl i denne, end ved de fysiske registreringer. Derudover giver den
en vasentlig tidsbesparelse i forhold til den administrative behandling.
Der indstilles derfor til at alle i BFC overgar til at benytte kerselsappen pr. 1/10-2021.

Historik

SSSSSS

Formand indstiller,
at udrulningsplan for hele BFC godkendes

Beslutning

Der er blandede tilbagemeldinger fra medarbejderne. Nogle er rigtig glade for den.

Andre ser udfordringer i systemet og oplever at deres nuvarende arbejdstelefoner ikke understetter appen. Medarbejderne
ma ikke benytte privattelefon til registrering til hverken kerselsapp eller andet. Her skal der naturligvis vaere det
nedvendige device til rddighed.

Opmerksomhed pa at der er oplevet en skeevhed i registrerede km antal i forhold til

faktisk kerte km.

Pa lonsedlerne fremgar alle korsler anfort, hvilket medarbejderne kan opleve som uoverskueligt.

Telefonerne opleves som meget smé bade i skaerm og lagerkapacitet.

I udrulning ligger der ogsa implicit et fokus pé at alle bliver klaedt godt pa i forhold til maden hvorpa man registrerer, da
der er flere muligheder herfor. Bl.a. ogsa at udfere registreringen pé pc.

Nar udstyret er iorden og der har veret kig pa at tilpasning af indberetning af km passer med den faktiske kersel, er der
ikke noget til hindring for udrulning af, at alle i BFC benytter kerselsappen via telefon eller computer.



Punkt 8: Klippekortsdag 2021 (45 min.)

81.00.00-P35-3-21
Resume
Klippekortsdag
Sagsfremstilling

o Onsker til indhold for dagen
¢ Nedsattelse af udvalg

Beslutning

Der er gnske fra AMR at man far kigget ind i de forskellige fora og hvordan man far lavet en smidigere sagssgang mellem
de forskellige organer i BFC (sammenhangende arshjul).

Der er onske om at man kigger ind i opgaven som medarbejderreprasentant og de roller og krav der er internt til
hinanden.

Evaluering pa FolkeMED og strukturering heraf.

Camilla og Anja finder dato og sted.
Anja og Maria arbejder videre med at finde et match med én, som kan kan understette og facilitere dagen. Input modtages
gerne fra det gvrige LokalMED.



Punkt 9: Opsamling fra FolkeMED (15 min.)

81.00.00-P35-3-21
Ansvarlig for punktet
Medarbejdersiden

Referat

Der er kommet en foresporgsel pé:
- At {4 samlet faste meodedage.
- Hvad sker der med igangvaerene projekter sd som Green-care.

Onske om faste modedage tages til efterretning.
Der var manglede uddybning pa og uklarhed pa forespergslen omkring igangvaerende projekter.
Anja opfordrer til, at komme til hende ved tvivl og spergsmal.



Punkt 10: Evt. og vores verdier (5 min.)

81.00.00-P35-3-21
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