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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes. 

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes. 

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og næstformand

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at formanden og næstformanden orienterer.

BESLUTNING

1. Formand/Karen

1. Orientering om Helenas ansættelse og dialogen med faglig organisation

1. ansættelsestilbuddet blev afvist af ansøger. Der er lavet nyt
stillingsopslag og nedsat ansøgningsudvalg.

2. Der blev talt frit valgs ordning. Karen undersøger ny frit valgs ordning –
hvornår træder det i kraft og hvordan søges det? Svar:

1. Fritvalgsordningen træder i kraft den 1. januar 2028. Den nærmere
procedure for, hvordan man søger, kommer der information om fra HR
Koncern.

3. Kantinen skal melde ferie for resten af året, sidste frist 10. juli. Ulrich giver
besked om ansøgningsfrist i Teknisk Service.

4. Personalet er gode til at modtage nye kolleger.

1. Modtagelse af nye medarbejdere, skal være et punkt på næste møde.
Anja sender den nuværende oversigt.

2. Næstformand/?

1. Der skal vælges næstformand – Sander blev valgt



Sygefravær

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at der orienteres om sygefravær.

BESLUTNING

Sygefraværet blev gennemgået:

a. Måltal 8,98

b. Samlet 7,81

c. Kantinen 11,92

d. Teknisk Service 2,23

e. særlige tiltag vedr. fravær: Alle langtidssygemeldte er raske nu, så det samlede
fravær, særligt i kantinen, forventes faldende.



Sikkerhed - anmeldte arbejdsskader

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at der orienteres om sikkerhed og anmeldte arbejdsskader.

BESLUTNING

Der har været 2 anmeldelser siden sidst, Kristian og Mette, begge snitskader. 



Trivselsmåling 2024

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at der orienteres om trivselsmåling.

BESLUTNING

Ingen igangværende tiltag. 



Økonomi

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at der orienteres om økonomi. 

BESLUTNING

Samlet set forventes overskuddet i 2026 pt. at blive ca. 700.000. Dog er der planlagt flere
større projekter i efteråret, hvorfor overskuddet bliver væsentligt mindre. 



Fokus på overgangsalder

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at der orienteres om fokus på overgangsalder. 

BESLUTNING

Oplæg medsendt. Udvalget indstiller til individuel ledelse, i stedet for fokus på enkelte
fokusområder. 



Eventuelt

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at sager under eventuelt drøftes.

BESLUTNING

Er det en mulighed at montere faner i loftet i køkkenet? Karen undersøger. 
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