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Punkt 2: Godkendelse af sidste referat og godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-40-22

Beslutning

Godkendt, dog var der en fejl ang Akutteamet og helligdags vagtplan. Pjecen om MED udvalget på Center
Sukkertoppen skal på under evt. 



Punkt 2: Forretningsorden udarbejdet og skal godkendes. Er vedhæftet

Beslutning

 

Forretningsordnen skal tilrettes så punkter til indsendelse for behandling på kommende dagsorden sendes ud 3 uger før og
den færdige dagsorden til mødet sendes ud 2 uger før. Det skal på Z drevet. Torben retter dette i forretningsordenen

Udvalget godkender resten

Årshjulet arbejdet bliver lavet til efteråret da vu finder,at der er meget på møderne det kommende forår. Vi drøfter om vi
kan få inspiration fra andre til at arbejde med Årshjul og vi undersøger hver i sær - i vores netværk.  
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Forretningsorden for Lokal MED - Center Sukkertoppen

Forretningsorden er udarbejdet efter Vejle kommunes MED aftale januar 2011.

Møde afholdelse:
Lokal MED afholder møde 5-6 gange årligt. Mødekalender for det kommende år aftales på 
sidste møde i året. § 4, stk. 21

Ekstraordinære møder:
Ekstraordinære møder afholdes, såfremt formand eller næstformand skønner der nødvendigt, 
eller såfremt flertallet af medlemmerne over for formand eller næstformand fremsætter 
anmodning og dette med angivelse at de spørgsmål, som ønskes behandlet. § 4, stk 21 + 22

Forslag til dagsorden:
Forslag til dagsorden skal være formanden eller næstformanden i hænde senest to uger før 
mødet. Alle i Center Sukkertoppen komme med forslag til dagsorden. Disse skal sendes pr. 
mail til Formand og Næstformand § 4, stk 24

Dagsordenen:
Dagsordenen udarbejdes i fællesskab af formand og næstformand. Dagsorden og bilag sendes 
på mail til alle medlemmer og lægges i mappen ”Dagsorden og bilag” på fællesdrevet senest 
14 dage før mødet. 
Næstformanden sørger for at informere alle i Center Sukkertoppen når dagsorden er færdig til 
næste møde pr. fælles mail.

Afvigelser:
Frister vedr. indkaldelse, forslag til dagsorden og udsendelse af dagsorden kan afviges i 
særlige tilfælde jf. Vejle kommunes MED aftale § 4 stk. 26

Faste punkter på dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra sidste møde
2. Godkendelse af dagsorden
3. Orientering fra Formand & Næstformand 
4. Opfølgning på referater fra Fag MED og Hoved MED
5. Drøftelse af den fravær og sygefravær
6. Orientering om økonomi
7. Orientering om status på arbejdsmiljøarbejdet
8. Eventuelt

Referat:
Hver møde indledes med valg af referent. På mødet formuleres referatet efter hvert punkt på 
dagsorden. Referatet sendes til formand og næstformand til godkendelse senest 5 dage efter 
mødet er afholdt. Næstformand i mappen ” Referat” på fællesdrevet efter godkendelse af 
formand og næstformanden, og informere alle i Center Sukkertoppen om dette. Referatet 
frigives gennem First Agenda og er dermed tilgængeligt på Vejle kommunes Intra. 
Referatet forelægges til endelig godkendelse på næste møde. § 4 stk. 28
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Information og drøftelse:
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er gensidig informationspligt på alle 
niveauer. 
Informationen skal gives på et så tidligt tidspunkt, at det giver gode muligheder for en grundig 
drøftelse, så medarbejdernes og tillidsvalgtes synspunkter og forslag kan indgå i 
beslutningsprocessen. Det påhviler MED udvalget at drage omsorg for, at medarbejderne, 
skriftligt eller mundtligt, løbende orienteres om udvalgets arbejde. Medudvalget skal udvikle 
metoder, der gør information fra udvalget tilgængelig og anvendelig for alle medarbejdere. § 
7 stk. 1+2+9

Der kan ikke træffes beslutninger under punktet ”Eventuelt”
Forretningsordenen revideres 1 gang årligt på sidste møde i året.

I øvrigt henvises der til Vejle kommunes MED aftale. 

Revideret 12.1.2023 // Af Næstformand & Formand



Punkt 3: Orientering af formand & næstformand v/ Signe og Torben

Beslutning

Næstformand: Der har ikke været møder i hovedMED i 2023, I fagMED er der møde med voksenudvalget på mandag bla.
ang. livsfaser, kompetenceudvikling og økonomi. 

Formand: Byrådet har lavet en ny vision for Vejle kommune: Fælles om fremtiden.  tre ambitioner for fremtiden er: 1. Vi
er noget for hinanden. 2. Vi giver mere end vi tager 3. Vi former fremtiden med mod.

Disse 3 ambitioner bliver også noget som vi på Center sukkertoppen skal arbejde med og forme i fællesskab

For at omsætte denne vision har Signe har planlagt en lederdag i Marts 2023, MED udvalget vil blive involveret
efterfølgende.  

Stine (Akutteam). er påbbegyndt i projektstillingen, men der er uklarhed om hvem der har ledelsen i dette projekt, Signe
har skreveet til kvalitetschefen for en afklaring på dette.



Punkt 4: Carlofonden. Genbesøge retningslinjer for anvendelse af arven og
genstart af rådet. Hvordan gør vi det. Kort fremlæggelse af anvendte midler
i 2022 v/Charlotte V og Signe

Beslutning

Retningslinjerne for Carlofonden skal rettes, da det skal være mere smidigt for borgerne at ansøge fonden. Signe laver et
udkast. Vi skal have en ny arbejdsgang. 

Forslag til ny arbejdsgang: 

Beboerne skal have punktet om Carlofonden på beboermøder, hvor de kan fremkomme med ønsker, Medarbejderen går
videre med ønsker til afdelingslederen, som tager det på kommende ledermøde. Der skal være gennemsigtighed i hvad
pengene skal bruges til, hvor mange penge er der, hvad bliver pengene brugt til. Der vil blive oprettet en mappe på z
drevet hvori dette bliver lagt.

Sidste år blev der brugt 119.014,35 kr. MED udvalget får gennemgået udgifter og anvendelse for 2022. 

Pt er der lavvande i Carlofonden bla. grundet aktiemarkedet der er udfordret af verdenssituationen. Fondens hovedstol er
på ca 2.5 mill men vi får afkastet af værdipapirer og obligationer til anvendelse hos os. Grundet situationen forventes
afkastet i år at blive omkring 10.000 kr. Derfor besluttes at det ikke længere gives til sommerhusleje, da dette løber op i
ca. 30.000 kr.Julegaver til beboerne nedlægges, da dette er en udgift på ca. 12.000 kr. Der tages stilling til udflugter mm.
løbende når ansøgningerne kommer. 

 

Der vil blive forsøgt at flytte Carlofonden til Middelfart sparekasse igen, da der der var formuepleje. 









Punkt 5: Sygefravær for 2022 - kort gennemgang af tallene for hele centret/
Signe

Beslutning

MED udvalget er blevet præsenteret for sygefravær i 2022. Her ser vi at vi samlet set ligger højt på fravær i vores Center.
Der arbejdes med tæt ledelsesopfølgning jf. Vejle kommunes sygefraværspolitik. Vi drøfter endvidere at det er
meningsfuldt, at der i hver afdeling er dialog på møderne om, hvordan vi kan komme fraværet mere til livs. 



Punkt 6: LA2 tiltag på Sukkertoppen. Tryghed for borgere. Info om
formålet med kurset og drøftelse af, hvordan vi får en god implementering.
v/ Signe

Beslutning

Der er indgået en aftale med Kompetencecenter velfærd, alle medarbejdere i boenhederne vil få en introduktion til LA2
metoden. Det er 2 kursusdage og i seneste nyhedsbrev er det meldt ud, hvem der skal afsted hvornår.

Formålet med tiltaget er, at øge trivsel og tryghed i borgeropgaven og at få fælles metodik for at deeskalere situationer. 

For at holde vikarudgifterne i skak dækker vi ind for hinanden på tværs når en eller 2 afdelinger er afsted. 



Punkt 7: Økonomi orientering v/Signe

Beslutning

Signe redegæør for Centrets økonomiske situation. Signe har været rundt i afdelingerne for at fortælle om økonomien og
følgerene heraf.  De tomme pladser fylder en del i økonomien, der er en dialog omkring dem med forskellige kommuner.
Der vil være et øget fokus på økonomien, da den er trængt. Hvis vi får pladser besat i indenværende kvartal ser tingene
mere fornuftige ud. 



Punkt 8: Orientering om status på arbejdsmiljøet v/ Jeanette & Stine

Beslutning

Nye actionscards er blevet fordelt på de forskellige kontorer, Kemisk risikovurdering har Stine været på kursus i, AMR vil
komme rundt på teammøderne, for at fortælle om Dialognet, alarm, actionscard mm. Der skal dog være valg til AMR igen
da Stine har sagt op, valg vil blive sendt ud fredag d. 3. februar, men det vil blive lidt svært at nå rundt på alle
afdelinger. Hjælpemidlerne er blevet flyttet ind i "det gamle pedelkontor" Forsøg på rabatordning ved DGI til
medarbejdere.  

Pårørende liste med 2 telefonnumre skal ligge under hver afdeling på z drevet i en mappe der hedder "pårørendeliste"
kollegaer der ikke ønsker deres telefonnummer på z drevet skal give konkret udtryk for dette til nærmeste leder, AMR
sørger for at tjekke op på om alle afdelinger har en mappe.   

 





Punkt 9: Evt. og punkter til næste gang

Beslutning

Pjece om MED udvalget er godkendt, der skal dog rettes medlemmer der er stoppet og startet. 

Punkter til næste gang: Politikker der skal gennemgåes. 
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