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Evt. og punkter til naeste gang



Punkt 2: Godkendelse af sidste referat og godkendelse af dagsorden
81.38.00-P35-40-22
Beslutning

Godkendt, dog var der en fejl ang Akutteamet og helligdags vagtplan. Pjecen om MED udvalget pa Center
Sukkertoppen skal pa under evt.



Punkt 2: Forretningsorden udarbejdet og skal godkendes. Er vedhaftet

Beslutning

Forretningsordnen skal tilrettes s& punkter til indsendelse for behandling p4 kommende dagsorden sendes ud 3 uger for og
den feerdige dagsorden til madet sendes ud 2 uger for. Det skal pd Z drevet. Torben retter dette i forretningsordenen

Udvalget godkender resten

Arshjulet arbejdet bliver lavet til efteraret da vu finder,at der er meget pA mederne det kommende forér. Vi drefter om vi
kan fa inspiration fra andre til at arbejde med Arshjul og vi underseger hver i ser - i vores netvark.
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Forretningsorden for Lokal MED - Center Sukkertoppen
Forretningsorden er udarbejdet efter Vejle kommunes MED aftale januar 2011.

Mede afholdelse:
Lokal MED afholder made 5-6 gange érligt. Medekalender for det kommende ér aftales pé
sidste made 1 aret. § 4, stk. 21

Ekstraordinzere meoder:

Ekstraordinaere meder atholdes, safremt formand eller naestformand skenner der nedvendigt,
eller safremt flertallet af medlemmerne over for formand eller nastformand fremseetter
anmodning og dette med angivelse at de spergsmél, som enskes behandlet. § 4, stk 21 + 22

Forslag til dagsorden:

Forslag til dagsorden skal vaere formanden eller naestformanden i hande senest to uger for
medet. Alle 1 Center Sukkertoppen komme med forslag til dagsorden. Disse skal sendes pr.
mail til Formand og Naestformand § 4, stk 24

Dagsordenen:

Dagsordenen udarbejdes i fellesskab af formand og nastformand. Dagsorden og bilag sendes
pd mail til alle medlemmer og leegges 1 mappen “Dagsorden og bilag” pé fellesdrevet senest
14 dage for madet.

Nestformanden seorger for at informere alle 1 Center Sukkertoppen ndr dagsorden er ferdig til
naste mode pr. felles mail.

Afvigelser:
Frister vedr. indkaldelse, forslag til dagsorden og udsendelse af dagsorden kan afviges i
serlige tilfeelde jf. Vejle kommunes MED aftale § 4 stk. 26

Faste punkter pa dagsorden:

. Godkendelse af referat fra sidste mode

. Godkendelse af dagsorden

. Orientering fra Formand & Nastformand

. Opfolgning pé referater fra Fag MED og Hoved MED
. Droftelse af den fraveer og sygefraver

. Orientering om gkonomi

. Orientering om status pa arbejdsmiljearbejdet

. Eventuelt
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Referat:

Hver mede indledes med valg af referent. PA medet formuleres referatet efter hvert punkt pé
dagsorden. Referatet sendes til formand og nastformand til godkendelse senest 5 dage efter
medet er aftholdt. Neestformand i mappen ” Referat” pa fellesdrevet efter godkendelse af
formand og nastformanden, og informere alle i Center Sukkertoppen om dette. Referatet
frigives gennem First Agenda og er dermed tilgengeligt pa Vejle kommunes Intra.
Referatet forelegges til endelig godkendelse pa naste mede. § 4 stk. 28
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Information og dreftelse:

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er gensidig informationspligt pa alle

niveauer.

Informationen skal gives pa et sé tidligt tidspunkt, at det giver gode muligheder for en grundig
dreftelse, sa medarbejdernes og tillidsvalgtes synspunkter og forslag kan indga i
beslutningsprocessen. Det pahviler MED udvalget at drage omsorg for, at medarbejderne,

skriftligt eller mundtligt, lebende orienteres om udvalgets arbejde. Medudvalget skal udvikle
metoder, der gor information fra udvalget tilgeengelig og anvendelig for alle medarbejdere. §

7 stk. 1+2+9

Der kan ikke traeffes beslutninger under punktet "Eventuelt”
Forretningsordenen revideres 1 gang arligt pa sidste mede 1 aret.

I avrigt henvises der til Vejle kommunes MED aftale.

Revideret 12.1.2023 // Af Nestformand & Formand
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Punkt 3: Orientering af formand & nzestformand v/ Signe og Torben

Beslutning

Nestformand: Der har ikke vaeret meder i hovedMED i 2023, [ fagMED er der made med voksenudvalget pa mandag bla.
ang. livsfaser, kompetenceudvikling og gkonomi.

Formand: Byradet har lavet en ny vision for Vejle kommune: Felles om fremtiden. tre ambitioner for fremtiden er: 1. Vi
er noget for hinanden. 2. Vi giver mere end vi tager 3. Vi former fremtiden med mod.

Disse 3 ambitioner bliver ogsa noget som vi pa Center sukkertoppen skal arbejde med og forme i fallesskab

For at omsatte denne vision har Signe har planlagt en lederdag i Marts 2023, MED udvalget vil blive involveret
efterfolgende.

Stine (Akutteam). er pabbegyndt i projektstillingen, men der er uklarhed om hvem der har ledelsen i dette projekt, Signe
har skreveet til kvalitetschefen for en afklaring pa dette.



Punkt 4: Carlofonden. Genbesoge retningslinjer for anvendelse af arven og
genstart af ridet. Hvordan ger vi det. Kort fremlaeggelse af anvendte midler
i 2022 v/Charlotte V og Signe

Beslutning

Retningslinjerne for Carlofonden skal rettes, da det skal veere mere smidigt for borgerne at ansgge fonden. Signe laver et
udkast. Vi skal have en ny arbejdsgang.

Forslag til ny arbejdsgang:

Beboerne skal have punktet om Carlofonden pa beboermeder, hvor de kan fremkomme med ensker, Medarbejderen gar
videre med ensker til afdelingslederen, som tager det pd kommende ledermede. Der skal veere gennemsigtighed i hvad
pengene skal bruges til, hvor mange penge er der, hvad bliver pengene brugt til. Der vil blive oprettet en mappe pé z
drevet hvori dette bliver lagt.

Sidste ar blev der brugt 119.014,35 kr. MED udvalget far gennemgaet udgifter og anvendelse for 2022.

Pt er der lavvande i Carlofonden bla. grundet aktiemarkedet der er udfordret af verdenssituationen. Fondens hovedstol er
pa ca 2.5 mill men vi far afkastet af veerdipapirer og obligationer til anvendelse hos os. Grundet situationen forventes
afkastet i ar at blive omkring 10.000 kr. Derfor besluttes at det ikke leengere gives til sommerhusleje, da dette leber op i
ca. 30.000 kr.Julegaver til beboerne nedlaegges, da dette er en udgift pa ca. 12.000 kr. Der tages stilling til udflugter mm.
lobende nér ansegningerne kommer.

Der vil blive forsegt at flytte Carlofonden til Middelfart sparekasse igen, da der der var formuepleje.



Generelle retningslinjer for det radgivende udvailg
vedrogrende anvendelse af arven til Sukkertoppen

. Der nedseettes et radgivende udvalg vedrarende anvendelse af midlerne fra arven
efter Hans Carlo Pedersen

. Réadet bestar af Centerleder, 1 leder repreesentant, 2 medarbejder repraesentanter
og 1 beboerrepraesentant fra hvert team.

. Udvalget er radgivende for centerlederen, som ifglge testamentet er bestemmende
for hvordan de disponible belgb anvendes.

. Udvalget mgdes 2 gange arligt ultimo november og ultimo maj.

. Ifglge testamentet er det primaert renteafkastet der kan anvendes. Starre eller
mindre dele af belgbets hovedstol kan anvendes, hvis dette findes passende efter
centerlederens skgn.

. Midlerne skal anvendes til underholdning og adspredelse for beboerne pa
Sukkertoppen:
e Diverse arrangementer: eks. vis udflugter, fester, underholdning m.m.
e Konkrete investeringer der fremmer formalet: eks. vis et musik rum.
e Daekning af personaleudgifter ved aktiviteter hvor personalet ledsager
beboere: eks. vis cafebesag, ferieture, museumsbesag m.m.

. Beboerrepreesentanterne er ansvarlige for at drafte mulige @nsker i afdelingerne og
bringe dem med tilbage til udvalget, ligesom de er ansvarlige for at orientere i
afdelingerne om, hvad der er drgftet i udvalget.

. Man kan ikke investere i noget der er labende udgifter pa eksempelvis et
sommerhus, hvor der vil vaere udgifter til forsikring, ejendomsskat m.m.

. Der vil vaere et ansggningsskema, som skal udfyldes, hvis man ansker tilskud fra
arven.



Vejle Juli 2016
Carlo fonden giver tilskud til felgende hvert ar.

En-dagsture to arlige ture pr. afdeling - 100% daeknmg af nedvendig personalebistand samt et
tilskud pa kr.: 250,- pr borger.

Indenlands ferietur: 100% dakning af nedvendig personalebistand og et tilskud pé kr.: 400,-
pr borger.

Julefrokost i afdelingen: Et tilskud p4 kr.: 1000,- pr. afdeling. Centerboligerne er 2 afdelinger

Der vedtages at fremadrettet gives der 100 kr pr beboer til advents/julehygge.



Ferieture og udflugter

Indenlands ferietur: 100% daekning af nedvendig personalebistand og et tilskud pa kr.:
300,-/borger

En-dagsture: to drlige ture pr. afdeling - 100% dakning af nedvendig personalebistand
samt et tilskud pa kr.: 200,- pr borger

Der laves et regneark, som vil vaere at finde i mappen her, hvor der skal skrives pé vedr.
ferieture i danmark, 1 dags ture og julefrokoster.

Der skal reg folgende

Dato, aktivitetens art, hvor mange b.b hvor mange pers. Pris.

7/7-2016 OBS NYE BELOB

Der besluttes at
En-dagsture: to 4rlige ture pr. afdeling - 100% dakning af nedvendig personalebistand

samt et tilskud pa kr.: 250,- pr borger

Indenlands ferietur: 100% daekning af nedvendig personalebistand og et tilskud p4 kr.:
400,-/borger



Punkt 5: Sygefraveer for 2022 - kort gennemgang af tallene for hele centret/
Signe

Beslutning

MED udvalget er blevet praesenteret for sygefraveer i 2022. Her ser vi at vi samlet set ligger hgjt pa fraver i vores Center.
Der arbejdes med tet ledelsesopfalgning jf. Vejle kommunes sygefraverspolitik. Vi drefter endvidere at det er
meningsfuldt, at der i hver afdeling er dialog pd mederne om, hvordan vi kan komme fraveret mere til livs.



Punkt 6: LA2 tiltag pa Sukkertoppen. Tryghed for borgere. Info om
formalet med kurset og dreftelse af, hvordan vi far en god implementering.
v/ Signe

Beslutning

Der er indgéet en aftale med Kompetencecenter velfaerd, alle medarbejdere i boenhederne vil fa en introduktion til LA2
metoden. Det er 2 kursusdage og i seneste nyhedsbrev er det meldt ud, hvem der skal afsted hvornar.

Formalet med tiltaget er, at age trivsel og tryghed i borgeropgaven og at fa feelles metodik for at deeskalere situationer.

For at holde vikarudgifterne i skak dakker vi ind for hinanden pé tvars nar en eller 2 afdelinger er afsted.



Punkt 7: @konomi orientering v/Signe

Beslutning

Signe redegaeer for Centrets gkonomiske situation. Signe har vaeret rundt i afdelingerne for at fortelle om gkonomien og
folgerene heraf. De tomme pladser fylder en del i gkonomien, der er en dialog omkring dem med forskellige kommuner.
Der vil veere et gget fokus pa ekonomien, da den er treengt. Hvis vi far pladser besat i indenverende kvartal ser tingene
mere fornuftige ud.



Punkt 8: Orientering om status pa arbejdsmiljoet v/ Jeanette & Stine

Beslutning

Nye actionscards er blevet fordelt pa de forskellige kontorer, Kemisk risikovurdering har Stine veret pd kursus i, AMR vil
komme rundt pd teammederne, for at fortelle om Dialognet, alarm, actionscard mm. Der skal dog vare valg til AMR igen
da Stine har sagt op, valg vil blive sendt ud fredag d. 3. februar, men det vil blive lidt svert at na rundt pa alle

afdelinger. Hjelpemidlerne er blevet flyttet ind i "det gamle pedelkontor" Forsgg pé rabatordning ved DGI til
medarbejdere.

Pérerende liste med 2 telefonnumre skal ligge under hver afdeling pé z drevet i en mappe der hedder "pargrendeliste"
kollegaer der ikke ensker deres telefonnummer pé z drevet skal give konkret udtryk for dette til neermeste leder, AMR
sorger for at tjekke op pa om alle afdelinger har en mappe.






Punkt 9: Evt. og punkter til nzeste gang

Beslutning
Pjece om MED udvalget er godkendt, der skal dog rettes medlemmer der er stoppet og startet.

Punkter til naeste gang: Politikker der skal gennemgées.
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