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Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

LokalMED medlemmer:

Anja Hansen (Formand)

Mia Jensen (lederrepraesentant)

Rikke Sigtenborg (naestformand)

Helle Bennike (TR)

Benjamin Moldrup (medarbejderrepraesentant)
Bianca Vitali (AMR, repraesentant i FagMED)

Finn Damsgaard (AMR)

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsordenen er godkendt uden kommentarer.



Godkendelse af referat

RESUME

Referat fra seneste mgde d. 9. oktober kan lzeses pa VKintra her: LokalMED Barne &
Eamil _ Stald I e 10C

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at referatet fra sidste mede godkendes.

BESLUTNING

Referatet godkendes uden kommentarer.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Boerne-&-Familiecentret-d.09-10-2025-kl.09.00&id=875dcf79-a06a-4bb4-ab7e-8e832f09e7f6

Orientering fra Formanden

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Nyt fra BFC og FF
Der er fortsat stort fokus pa skriftlighed i FF og vi i BFC er godt med — vi har arbejdet malrettet
med dette i laengere tid.

Underretningerne stiger fortsat og vi forventer desveerre, at vi overstiger niveauet fra 2024. Trods
ansaettelse af otte nye medarbejdere i november har vi stadig en lang venteliste. Vi fglger
statistikken teet. Ventelisten handler primeert om, at der kommer flere timer ind, end vi kan afvikle,
men vi har ogsa igangsat nye ydelser.

Den nye indsats med stogtte ifm. afharinger har vist sig meget veerdifuld, og andre kommuner
lader sig inspirere. Dog oplever vi en skaevhed i tilretteleeggelsen af indsatsen/ATA, da timerne
ligger tungt i starten af indsatsen og ikke sa spredt over perioden, som vi forventede.

Metodekurser
Farste runde af metodekurser er gennemfart med stor succes. Kurset er blevet godt modtaget og
vurderes som relevante og spot-on i forhold til vores virkelighed.

Fysiske rammer
Der sker flere forbedringer i vores lokaler:

¢ Vinduespartiet i Barnecaféen udskiftes i januar for at undga oversvemmelser. Husk at vi
har lavet en aftale med Sundhedsplejen, hvor vi kan bruge deres lokaler, ift.
korestolsvenlige indgange.

e Samtalerum 5 renoveres og bliver ét stort rum (tekgkkenet fiernes), hvor det sa er
forventningen at Sandplay flyttes over. Toilettet og bankboksen vil fortsat veere der.

e Vi har udfordringer med lyd og akustik i flere lokaler, og der er anske om akustikplader —
dette draftes videre i AMG.

Kompetenceudyvikling

Kompetenceudviklingsstrategien gnskes genbesggt i 2026. Der er kommet ny opmeerksomhed
pa muligheden for at bruge kompetencefonde, hvor der gives vaesentligt gkonomisk tilskud fil
kompetenceudvikling. Det vil for BFC veere relevant at undersgge/drafte rammer og muligheder
ift. den organisatoriske balance.

@konomi

De nyansatte er kommet godt fra start i opgavelgsningen og det har derfor alene haft en positiv
betydning for gkonomien. Derudover er der fortsat en rigtig positiv udvikling pa vores karselsforbrug,
som forventes at lande lidt under budget for alle 3 afdelinger. Som det ser ud nu, vil vi forventeligt runde
aret med et lille overskud. Som varslet betyder det, at vi indkgber flere telefoner og forventer dermed, at
alle medarbejdere i starten af 2026 vil have faet udleveret Iphones. Derudover indhentes pt. priser ift.
muligheden for en ekstra leasingbil.



FagMED

Der er fastsat lokale maltal for sygefravaer, som fremover i hgjere grad vil afstemmes skal tage
hensyn til de enkelte arbejdspladsers praemisser for fremmgde, selvtilrettelaeeggelse mm. Generelt
bliver der et starre fokus pa sygefravaer samt forventninger til ledelsestilsyn ift. opfalgning mm.



Opfalgning fra klippekortsdag

RESUME

Pa klippekortsdag den 3. oktober draftede LokalMED, hvordan maderne kan afholdes
fremover. Det blev besluttet at se pa mgdestrukturen og dagsordensskabelonen.
Formanden og sekreteeren har udarbejdet et forslag, som praesenteres til orientering og
drgftelse.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at forslaget droftes, godkendes og indfgres fra 2026.

BESLUTNING

Mgdestrukturen er godkendt.
Medarbejderne informeres via infoskeermen om, at dagsorden og referater er tilgeengelige.

Nar formand og naestformand har udarbejdet dagsordenen, vurderer de, om enkelte punkter med
fordel kan tages med pa afdelingsmaderne for at sikre tilstraekkeligt grundlag for draftelser.



Sygefraveersoverblik

RESUME

Sygefraveersstatistik fra oktober 2025 er vedhaeftet til gennemgang.

Sagsfremstilling
Gennemgang af statistik og data fra SafetyNet (hgje fglelsesmaessige krav) ved AMG.

Skal sygefraveer fortsat veere en drgftelse, eller et orienteringspunkt fra 20267

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at sygefraveersstatistikken gennemgas og droftes.

BESLUTNING

Sygefravaersoverblikket blev gennemgaet uden kommentarer.

Det besluttes, at punktet fremover bliver et orienteringspunkt. Draftelser foregar i AMG, og MED
orienteres. Hvis der opstar behov for yderligere drgftelse, fremgar det af dagsordenen.

SafetyNet
AMR har besggt afdelingsmaderne og praesenteret, hvordan SafetyNet anvendes.

AMR vil fremadrettet veere saerlig opmaerksom pa gennemgaende temaer i registreringerne, sa der evt.
er mulighed for at anvende disse data til forebyggende tiltag.



Planlzegning af KLIPS 2026

RESUME

Det er tidligere besluttet i MED, at farstehjeelp og psykologisk farstehjeelp (Klips) afholdes
forskudt, sa Klips afholdes i lige ar og farstehjeelp i ulige ar. Pa den baggrund skal der nu
planlaegges Klips for 2026.

Sagsfremstilling
AMG forslar:

Brush up afholdes afdelingsvis. Kort indledning ved AMR, genbesag af KLIPS-kufferten og rammen for
KLIPS. Herefter arbejde i grupper (neerveers/trivsels/fokusgrupper) med KLIPS spargsmal og dilemmaer.

Husk ADM og ledelse.

Planlaegges i samarbejde med KLIPS ambassadarerne fra de enkelte afdelinger.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at punktet droftes og besluttes.

BESLUTNING

Planlaegningen sker i samarbejde med KLIPS-ambassadgrerne fra de enkelte afdelinger. | 4.
kvartal afholdes brush-up i forbindelse med et afdelingsmgde, hvor KLIPS-ambassadgrerne har
ansvaret for gennemfgrelsen. AMG indkalder ambassadgrerne og udarbejder dagsorden for
brush-up.

Efterfalgende gennemfares et opsamlingsheat. Herefter er det medarbejdernes eget ansvar at
arbejde videre med KLIPS.



Skriftlighed i BFC

RESUME

P-mgdet i oktober blev aflyst og erstattet af afdelingsmader, hvor leder og formand Anja
deltog. Pa mgderne blev den nye statusskabelon, som er besluttet pa tveers af F&F,
gennemgaet og draftet.

Sagsfremstilling

Er der opmaerksomheder eller reaktioner i afdelingerne, ledelsen skal tage hensyn til fremadrettet i
planlaegning af implementeringen af ny skriftlighed?
Individuel, afdelingsvis,feelles i BFC?

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at punktet droftes.

BESLUTNING

Der blev dreftet opmaerksomheder og reaktioner fra afdelingerne efter preesentationen af
de nye statusskabeloner. Bl.a. fglgende perspektiver:

e Hvordan kolleger kan bruge hinanden til sparring pa statusrapporter.

e Om Al kan fa en rolle i fremtiden i forhold til skriftlighed.

e Brug af hjaelpesaetninger — ville de reelt blive anvendt?

e Om hjeelpsomme spgrgsmal er mere effektive end hjaelpesaetninger/formuleringer.

Der blev drgftet dilemmaer ift. hvordan man skriver til barnet, nar teksten reelt er rettet mod
foreeldrene, samt hvordan man handterer information, der ikke skal sta i status (er der info, som
mere retvisende kan leveres ved mundtlig status sammen med radgiver og familien).

Overgangen til at vi skal skrive til barnet opleves forskelligt, men der er enighed om, at alt bar
kunne formuleres til barnet — det handler om hvordan.

Al i statusrapporter:

Al kan og ma ikke bruges til at skrive statusrapporter. Der er viden om, at Odder Kommune er i
gang med at undersgge muligheder for anvendelse af Al i sagsbehandling og KL er blevet
adspurgt om vejledende retningslinjer/formidling af erfaringer pa tveers af kommuner. Copilot kan
anvendes til sproglig forbedring, fx omformulering af gentagne ord mm. sa laenge det ikke
omhandler GDPR indhold.



Videreformidling til @vrige medarbejdere

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER

at punktet droftes og besluttes.

BESLUTNING

Klippekortsdag: Kommer med i MED-referatet og vises pa infoskaermen. Overvejes ogsa
til kommende nyhedsbrev.

Sygefravaer: AMR har allerede veeret ude og orientere — vi er pa forkant.

KLIPS: Ingen yderligere tilbagelgb ngdvendigt.

Skriftlighed: MED er med i loopet. Der er drgftet forskellige perspektiver, herunder
sparring. Ledelsen falger op med yderligere information.
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