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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-23-17

Resume

Punktet harer til pd FellesMED-meodet

Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

Punkt 7 - Kommunikationsstrategi, Sundhed- og Forebyggelse - udsattes.

Dagsorden herefter godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-23-17

Resume

Punktet harer til pd FellesMED-meodet

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra seneste FellesMED-mede d. 20. november 2017.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-23-17

Resume

Punktet harer til pd FellesMED-meodet
Sagsfremstilling

Formanden orienterer:

HovedMED

Neastformanden orienterer:

Status pé endring af LokalMED/FagMED

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Velkommen til nye MED-medlemmer:

LokalMED Tandplejen:
o Susanne Hakala aflgser Mette Hall-Nerregaard
o Pia Kofoed aflgser Pia Pedersen
LokalMED Sundhedsfremme
o Birgit Dall Hersland aflgser Gitte Pedersen
o Birgitte Daugaard er retur fra barsel og overtager Merete Bennedsens plads

Formanden orienterede fra HovedMED-meadet d. 26. februar 2018:

Udbud af Rengeringen - Kontrakten pa rengeringen i halvdelen af kommunens institutioner udleber, og der skal
derfor gennemfores en ny udbudsrunde til indgaelse af ny kontrakt med forventet ikrafttreedelse til august 2018.
Erfaringer fra tidligere udbudsrunder seges indarbejdet.

Trivselsmélingen 2018 - HovedMED afventer FagMED's dreftelser af resultatet af Trivselsmalingen 2018. Pé
medet d. 31. maj vil HovedMED sa drefte og tage stilling til evt. overordnede indsatsomrader.

HovedMED har nedsat en Arbejdsgruppe vedr. Regpolitik til kortleegning af nuvarende praksis i Vejle Kommune
vedr. regpolitik.

Budgetlaegning 2019-2022 - der er pt. ikke de store udfordringer.

IT- og Informationssikkerhedspolitikken skal revideres i forbindelse med ikrafttreeden af EU's Persondataforordning
til maj 2018.

Den arlige Arbejdsmilje-dreftelse - hovedindsatsomréader bliver bl.a. psykisk arbejdsmilje (mobning) samt vold og
trusler

Neastformanden orienterer:

Nestformanden var fravaerende, men Marit Nielsen-Man fortalte, at der ikke er noget nyt vedr. endring af LokalMED og
FagMED.

MED-mgderne i Sundhed fortsatter som hidtil indtil rammevilkarene evt. a&ndres.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Arbejdsmiljo

87.00.00-P05-19-17
Resume

Punktet harer til pd FellesMED-medet.
Arbejdsmilje er et fast punkt p& dagsorden til MED-udvalg

Sagsfremstilling

Sygefraversstatistik:
Vedlagt dagsorden er sygefraversstatistikken for &rene 2016-2017 samt perioden januar - februar 2018.

Arbejdsulykker:
Nu fremgér alle arbejdsulykker i oversigten. I 2017 har der i alt veeret 9 arbejdsulykker og 1 2018 har der indtil nu veret
anmeldt 2 arbejdsulykker.

AMIR-gruppen orienterer:

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning

Droftet.

AMIR-gruppen har ikke aftholdt mede siden sidst.

Bilag

FagMED Sundhed - Korttidsfravaer

FagMED Sundhed - Langtidsfraver

FagMED Sundhed - samlet fraveer - bade kort- og langtidsfravaer

FagMED Sundhed Arbejdsulykker



Punkt 5: Trivselsmaling 2018

87.00.00-P05-19-17

Resume

Trivselsmaling 2018 - droftelse af resultatet.
Sagsfremstilling

Trivselsmaling 2018 er afsluttet og resultatet foreligger nu. FagMED Sundhed samt alle ledere, TR og AMR som ikke er i
FagMED Sundhed blev pé et ekstraordinert mede d. 28.02.2018 orienteret om det overordnede resultat for
Sundhedsafdelingen. Afdelingslederne har efterfelgende formidlet resultatet ud lokalt, og der skal nu i de enkelte
afdelinger arbejdes med handleplaner i forhold til fokuspunkter og indsatsomrader.

Pa FagMED-niveau gnskes en dreftelse af resultatet samt evt. udvaelgelse af saerlige fokuspunkter i forbindelse med den
videre proces for opfelgning i forhold til lokale handleplaner og evt. indstilling til puljemidler (se bilag X).

Formanden indstiller,

at resultatet af Trivselsmaling 2018 dreftes
at der tages beslutning om processen for opfelgningen pé resultatet
at der tages stilling til evt. indstilling til Puljemidler

Beslutning

Droftelse

HR har vurderet, at det ikke var nedvendigt at deltage i dreftelse af punktet, idet der ikke er omrader i
Sundhedsafdelingen, som sigter mod ansggning til Puljemidler.

Processen: Ikke alle medarbejdere har modtaget resultatet for deres egen afdeling - denne eftersendes hurtigst muligt til
MED-medlemmerne. Ledersiden mener ikke der skal seges puljemidler, men er der et lokalt behov for evt. midler til at
arbejde videre med en problemstilling, vil der vare mulighed for at finde midler til evt. ekstern konsulent.

Torsdag d. 15. marts har ledergruppen i Sundhedsafdelingen den forste samlede dreftelse af resultatet af Trivselsmalingen.
I resten af marts og april folges der op pa resultatet i de respektive afdelinger, og der skal laves en handleplan med serligt
fokus pa psykisk APV. Handleplanerne skal vere klar til MED-medet d. 23. maj.

I Tandplejen er der allerede lagt en plan for det videre arbejde.

Beslutning
Forste at: Droftet

Andet at: FagMED Sundhed ensker lokale dreftelser af Trivselsmalingen 2018 og at der udarbejdes handleplaner for det
videre arbejde med resultatet. Handleplanerne sendes til FagMED Sundhed til dreftelse pa medet d. 23. maj.

Tredje at: Formand eller naestformand skal have en tilbagemelding ind 31.03.2018 vedr. evt. gnsker om indstilling til
Puljemidler.

Bilag
Trivselsmaling 2018 - FagMED Sundhed

Trivselsmaling 2018 - opfolgning



Punkt 6: Arsregnskab 2017 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets
omrade

00.00.00-900-1-18
Resume
Punktet horer til pd FellesMED-medet

Arsregnskab 2017 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget omrade forelegges til orientering.

Sagsfremstilling

Vedhaftet denne sag er arsregnskab 2017 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade, som foreleegges til
orientering.

Resultatet blev et mindreforbrug pé 0,1 mio. kr. indenfor pengeposerne, et overskud pé 4,1 mio. kr. udenfor pengeposerne
og et merforbrug pa 3,2 mio. kr. pa projekter med ekstern finansiering.

Sagen blev behandlet i udvalget den 26. februar 2018. Den 12. marts 2018 skal sagen behandles i @U hvorefter den
behandles i Byrédet den 21. marts 2018.

Formanden indstiller,
at FagMED Sundhed tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Formanden orienterede om érsregnskabet 2017. Der er balance i skonomien og nesten ingen overforsel fra 2017.

Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Dagsordenspunkt: Regnskab 2017 og overfersel 2017 til 2018 for SFU behandlet pd medet 26. februar 2018 kl. 13:00
(Mgadelokale 3, Skolegade 1) i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (2018).docx

Bilag 1 - Regnskab 2017 - SFU
Bilag 2 - Fagudvalgsberetning 2017 - SFU
Bilag 3 - Overforsel Drift 2017 til 2018 - SFU

Bilag 4 - Overforsel Anlaeg 2017 til 2018 - SFU



Punkt 7: Kommunikationsstrategi, Sundhed- og Forebyggelse

29.00.00-A00-1-17
Resume
Punktet herer til pa Fellesmadet

Kommunikationskonsulent Bente Mikkelsen deltager under dette punkt og medbringer et opleaeg.

Sagsfremstilling

Hvorfor en kommunikationsstrategi?

Der findes efterhinden et utal af redskaber til at kommunikere med og kanaler at kommunikere ad. Facebook, instagram,
twitter, artikler i lokalavisen med mere.

De borgere, der er mélgrupper for afdelingens tilbud og informationer, bruger forskellige kanaler. Jo mere bevidste
afdelingen er om at kommunikere s& mélrettet som muligt, des bedre rammes malgruppen.

Kommunikationsstrategien er derfor et af flere redskaber, der kan bruges til at holde fokus.

Strategien kan ogsé bruges som hjzlp til at komme lettere frem til valg af kommunikation og dermed prioritere tiden
rigtigt.

Hvad betyder kommunikation?

“At kommunikere” betyder oprindeligt ’at gere noget falles’. Definitionerne er mange. I denne strategi er den afgraenset
ved, at der - lidt forenklet - er en afsender, en modtager og et kommunikationsmiddel.

Den direkte dialog med borgerne og mellem kolleger er ikke en del af denne strategi.

Strategien tager afsat i Sundhedspolitikken
Kommunikationsstrategien afspejler Sundhedspolitikkens mal. De overordnede sigtelinjer er:

¢ Tidlig investering i sundhed.
¢ Lige muligheder for et sundt liv.
e Frihed til at leve det liv, vi gerne vil.

Huvis alle skal have lige muligheder for et sundt liv og frihed til at leve det liv vi gerne vil, er det vigtigt, at alle kender
vores ydelser.

Derfor har kommunikationsstrategien et overordnet mal:

At borgere og samarbejdspartnere kender vores tilbud og indsatser.

Strategien beskaftiger sig med folgende temaer:

e Etik og veerdier — det er noget, vi taler om
e Malgruppen er altid i centrum

¢ Vi har fokus pa visuel kommunikation

¢ Intern kommunikation

Implementering af kommunikationsstrategien

Behovet for at bruge kommunikationsstrategien kan variere alt efter, hvilken jobfunktion man varetager. Alle skal til
gengeld vide, at kommunikationsstrategien findes. Derfor er det pa denne dagsorden til Feellesmodet og de enkelte ledere
serger for information til personalemeder, i nyhedsbreve og lignende.

De medarbejdere, der typisk vil skulle bruge strategien, har funktioner f.eks. i forhold til at passe telefonerne,
koordination med samarbejdsparter, konsulentvirksomhed i andre afdelinger og virksomheder, arrangement af events med
sundhedsbussen og lignende.

Ledergruppen tager kommunikationsstrategien og fortsat implementering af den op pa deres mede i januar 18.
Historik:

Formanden indstiller, 20. november 2017, pkt. 5:
at indholdet af kommunikationsstrategien dreftes



at det dreftes, hvordan kommunikationsstrategien kan bruges
FagMED Sundhed, 20. november 2017, pkt. 5:

Punktet udsettes til naeste mede.

Formanden indstiller,

at indholdet af kommunikationsstrategien droftes
at det droftes, hvordan kommunikationsstrategien kan bruges

Beslutning
Punktet udsattes til maj-modet

Bilag

Kommunikationsstrategi - Sundhed og Forebyggelse



Punkt 8: Dreftelse af delpolitik om indhentelse af straffeattest og berneattest

81.00.00-G01-3043-17
Resume
Punktet harer til pd FellesMED-meodet

Der er hjemmel til indhentelse af en offentlig straffeattest i serlige tilfaelde og mulighed for med samtykke eller af den
ansatte selv at indhente en privat straffeattest i gvrige tilfelde.

Borneattest skal indhentes, nar den ansatte har direkte kontakt med bern og unge under 15 ar som led i vedkommendes
daglige arbejde.

Direktionen besluttede i maj méned, at man i Vejle Kommune fremadrettet indhenter berneattest som hidtil, offentlige
straffeattester hvor der er lovhjemmel, og at man indhenter den private straffeattest, hvor vi har med sérbare
borgergrupper, eller hvor vi kommer i borgerens private hjem. P4 den baggrund er der udarbejdet en delpolitik om
indhentelse af straffeattest og berneattest.

Delpolitikken er dreftet pa Direktionsmedet 31.08.2017 og besluttet i HovedMED d. 13.09.2017 og i Ykonomiudvalget d.
23.10.2017.

Sagsfremstilling

I Vejle Kommune har vi tillid til vores medarbejdere og tillid til at vores ledere ansatter den bedst egnede til stillingen ud
fra objektive og saglige hensyn.

En straffeattest og berneattest indhentes for at skabe sterst mulig tryghed for borgere og brugere af kommunens
institutioner.

Alle former for attester indhentes ikke kun for at sikre trygheden for vores borgere og brugere, men ogsa for at beskytte
den enkelte medarbejder mod unedig mistenkeliggerelse.

Alle indhentede attester vurderes individuelt ud fra objektive og saglige hensyn over for den stilling, som vedkommende
skal bestride. Straffeattest og berneattest er en del af flere vaerktgjer 1 det samlede beslutningsgrundlag.

Offentlig og privat straffeattest
En straffeattest udstedes af politiet og indeholder oplysninger, som er registreret i kriminalregisteret, bl.a. domme, beader,
tiltalefrafald med vilkér for lovovertradelser.

Der findes den private og den offentlige straffeattest. Den offentlige straffeattest indhentes af Vejle Kommune med
samtykke fra den ansatte. Den private straffeattest kan indhentes af den ansatte selv eller af Vejle Kommune med
samtykke.

Den offentlige straffeattest
Den offentlige straffeattest indeholder oplysninger om overtraedelse af straffeloven og alle avrige love. Oplysninger
fremgér af den offentlige straffeattest i minimum 10 ar.

Fremadrettet skal den offentlige straffeattest indhentes, hvor der i lovgivningen er hjemmel til det.

Det drejer sig bl.a. om personer med arbejdsopgaver, som involverer pasning af bern under 18 r i eget hjem,
dagtilbud/botilbud/degntilbud til barn og unge under 18 &r, dagtilbud/botilbud til psykisk syge og handicappede personer
under 18 &r, personlige radgiver/fast kontaktperson eller stotteperson og personer som beskaftiger sig med udstedelse af
pas og karekort.

Den private straffeattest

Den private straffeattest indeholder kun oplysninger om overtradelse af straffeloven, lov om euforiserende stoffer og lov
om tilhold, opholdsforbud og bortvisning.

Oplysningerne fremgar af den private straffeattest i 2-5 ar.

I delpolitik om indhentelse af straffeattest og berneattest er det lagt ud til de enkelte forvaltninger at fastsaette
retningslinjer for hvornar, hvordan og hvorfor der indhentes en privat straffeattest.



Der findes ikke i Vejle Kommune en generel regel om, hvornar der skal indhentes en privat straffeattest.

Borneattest

En berneattest indeholder udskrift af afgarelser, hvor der er sket kraenkelse af bern under 15 ér, besiddelse af
bernepornografi og overtreedelse af straffelovens bestemmelser om seksuelle krenkelser af bern under 15 ér.
Oplysningerne fremgar af barneattesten i minimum 10 ar. Athaengig af kreenkelsens karakter kan oplysningerne fremga af
barneattesten indtil vedkommendes ded.

Det er fastsat ved lov, at der skal indhentes berneattest pa alle, der i deres arbejdsopgaver har direkte kontakt til bern
under 15 ar. Her @ndres ikke pa Vejle Kommunes nuvarende praksis pa omradet.

Nér delpolitikken er dreftet og godkendt, vil der blive udarbejdet retningslinjer for handtering og vurdering af
straffeattester og berneattester.

Delpolitikken skal godkendes i @konomiudvalget.

Formanden indstiller,
at delpolitikken dreftes
Beslutning

Droftelse:
Marit Nielsen-Man fortalte, at der lokalt i Tandplejen og i Genoptraening indhentes berneattester pé alle medarbejdere, sé
lovgivningen overholdes.

Pé senioromradet indhentes der straffeattest pd medarbejdere, som kommer i borgers eget hjem. Det ber overvejes om
samme praksis ogsa skal galde for medarbejdere i Sundhed.

Beslutning:
Nuvaerende praksis fastholdes.

Det ber overvejes, om der skal indhentes straffeattest pa medarbejdere, som kommer i borgers eget hjem - det drejer sig
om Forebyggende Hjemmebesggere og Voksentandplejen.

Hvis der sker @ndringer i behov for barne- eller straffeattester, tages punktet op igen i FagMED-regi.

Bilag
Delpolitik - indhentelse af straffeattest og berneattest
Vejledning om berneattester

Vejledning om offentlige straffeattester



Punkt 9: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-23-17
Resume
Kommende sager til FagMED Sundhed
Sagsfremstilling
o Trivselsméling 2018 - gennemgang af handleplaner

¢ MED-uddannelse 2018 - klippekortmodul
o Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Beslutning
Yderligere punkter:

¢ Kommunikationsstrategi, Sundheds- og Forebyggelse - enske fra medarbejderside om droftelse af hvordan
strategien geores mere anvendelig i praksis.
Til naeste mede ber der overvejes alternative metoder til hvordan punkter droftes.

Neaste MED-made er 23. maj 2018



Punkt 10: Evt.

81.38.00-P35-23-17
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Formanden forherte om FagMED Sundhed kunne vere interesseret i, at der igen atholdes en fzlles dag for de tre
FagMED i Forvaltningen. De to andre FagMED har allerede tilkendegivet interesse for et lignende arrangement og
Mobning er nevnt som et muligt emne.

Det aftaltes, at Formand og nastformand medes med de andre nastformeend og drofter det videre forleb med at arrangere
en felles dag for FagMED Sundhed, FagMED @konomi samt FagMED Arbejdsmarkedsomrédet.

Tandplejen ensker af hensyn til patient-bookningerne, at det sa vidt muligt undgés at rykke meder med kort varsel.

Tandplejen efterlyste Information vedr. strejke og look-out. I Sundhed er der strejkevarslet vedr. klinikassistenter og
tandteknikere. HR sender lgbende informationer ud.
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