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Bilag
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12.03.25 Referat

12. december 2024 11:29

Dagsorden og referat LokalMED

Deltagere:
Birgitte Preuthun - Centerleder og Formand for LokalMed

Nadia Svoldgaard - Vicecenterleder og ledelsesrepraesentant
Heidi Windum - Afd. Leder og ledelsesrepraesentant

Louise Klint Barslund - HK-repraesentant

Ann-Kristine Arve Dreisler FOA-repraesentant

Kenneth Thirup - AMR (Nord/Karl)

Henrik Berg Sevonius - SL-repraesentant (Kilden)

Susanne Risselbaek Hansen - AMR (Kilden)

Sanne S. Tange - SL-repraesentant (FK)

Referent: Lea Mytysia Thomsen - Administrativ medarbejder
Fravasrende:

Vakant - TR ( er ikke valgt endnu)
Joan B. Pedersen - Naestformand - TR

Dagsorden

Godkendelse af referat fra sidste mgde og dagens dagsorden
(tilfgjelser til evt.?)

Opfglgning fra sidste mgde
-Prgvehandling- Tv-glad
-Rammer for LokalMED

Forretningsorden LokalMED

Vores attraktive arbejdsplads
-Prgvehandling
-Handleplan (mikrohandlinger)

LokalMED side 1

Beslutning, draftelse eller orientering
Ansvarlig & tidsramme

Bifrost %

onsdag den 12/03 2025 k. 09.00-12.00
Bilag:

e
Vores
attraktive ...

Vores
attraktive ...

Maltalsrapp
ort

o

Forretnings
orden Lok...

Lgnpolitik

o

Mentor -
hvad ere...

Referat & aftaler

Dagsorden 14 dage fgr

Referat senest 14 dage efter

-TR valg gnskes som punkt til eventuelt.

-Kan ikke genkende formuleringen af, at Bifrost' faglige ambitioner skulle veere godkendt af
deltagerne. Det samme ggr sig gaeldende om Feriehjulet. Oplever det er praesenteret og ikke
godkendt.

-Kemisk risikovurdering gnskes som punkt til eventuelt.

Tv glad kommer ikke og laver et indslag. Muligvis er der nogle interne i Vejle kommune. Maske kan
Bifrost lave nogle videoer internt. Hverdagsvideoklip som kan ses p& hjemmesiden men ogsd kan
bruges i samtalerne.

Der er allerede ved at blive lavet videoklip til den nye hjemmeside og medarbejderh&ndbogen. Vi kan
vaere nysgerrig pa om hun kan lave disse videoer ogs8.

Maske kunne Bifrost veere et projekt for mediestuderende. Kenneth kender nogen der studerer pa
mediehgjskolen og vil gerne kontakte dem og hgre om de har en interesse i at lave s&dan nogle
videoer til Bifrost.

Der skal laves en mappe i Bosted som hedder "LokalMED", hvor alle kan byde ind med punkter til
dagsorden. Formand og Neestformand tjekker op inden der laves dagsorden. Hvis en medarbejder
skriver et punkt p& dagsordenen, er det vigtigt medarbejderen skriver sit navn p&, sd vedkommende
kan kontaktes ved behov for en uddybning af punktet.

Man kan o0gsa lave et fora p8 Bosted, s& dokumentet kommer ud p& forsiden og derfor er nemmere at
finde. Der er behov for at finde en fra LokalMED som er ansvarlig for at f3 dette oprettet.
Louise bliver ansvarlig for at lave en tr&d og en beskrivelse.

Det vil give mening at referater fra LokalMED laegges pa Bosted da det kan vaere sveert at finde dem i
sine mails. Det vil kraeve, at Familiekontoret far adgang til Bosted. Nadia opretter
Familiekonsulenterne. Derudover skal referaterne laegges pé intranettet.

Referatet sendes fortsat ud til alle i Bifrost med OBS pa at den laegges ind pa Bosted.

For at alle medarbejdere f&r et bedre indblik i hvad der laves i LokalMED, giver det mening at kunne
inddrage alle.

LokaleMEDs forretningsordenen er opdateret d. 12.03.2025.
Der oprettes en mappe pé Bosted hvor forretningsordenen og alle referater fra tidligere LokalMED
seettes ind.

Godt i gang med prgvehandlingen.

Det forslds, at der oprettes en arbejdsgruppe som kan have et storre fokus pd at fa lavet sma film der




viser hverdagsstunder p8 afdelingerne. Sanne og Kenneth melder sig.

Det g&r godt med onboarding.

Pause

Lenforhandling
Der har veeret lokal Ignforhandling og der er efterfalgende kommet nogle spgrgsmal som skal drgftes i
LokaleMED da der er behov for at udbrede til medarbejdere:

-Forstdelse af, at det er overenskomstbestemt hvor stor en Ignstigning man ma give. Der har
veeret lavet anmodninger til, at hele personalegrupper skulle have Ignstigning. Det er en
individuel og personlig vurdering.

Det drgftes om der er behov for en uddybning af, hvad man skriver i sin anmodning om Ignstigning da
den kan veere sveer at skrive og det kan veere svzert at vurdere hvilket belgb man kan anmode om.

N&r der vurderes lgnstigning laegges der bl.a. vaegt pd medarbejderens engagement i
medarbejdergruppen, den medarbejder som skiller sig ud og ger noget ekstra.

Man kan altid bede om en Ignsamtale med sin afdelingsleder og f& input til en evt. anmodning om
Instigning. Det foresl8s, at afdelingslederen orienterer medarbejdergruppen om kommende
Ignforhandlinger til et p-mgde.

Medarbejderen kan altid tage fat i deres TR ved spgrgsmal om lgnforhandlinger. Det drgftes om der er
behov for at uddybe hvem der er TR og hvad man kan bruge sin TR til.

Mentor i Bifrost
-beskrivelse Det droftes om beskrivelsen af/til mentoren er for upersonlig.

Beskrivelsen af/til mentoren er ikke i det katalog som afdelingslederne/planlaeggere sender ud til den
nye medarbejder. Afdelingerne hdndterer ikke mentorordningen ens i praksis, hvilket der er et gnske
om at det bliver. Fokus pa hvordan hver afdeling hndterer mentorordningen tages med videre pa
ledermgde.

Der skal arbejdes mere i dybden med Funktionsbeskrivelsen til mentoren og det at vaere i
mentorteam. Fokus pd at vaere opmaerksom p&, at tale med medarbejderen i stedet for at g til
ledelsen.

Det foreslds, at der laves et print med billeder af alle mentorerne, s& den nye medarbejder kan se
mentorteamet og hvem det er, den nye medarbejder kan g8 til, hvis den vante mentor ikke er til
stede.

Pause

AMR (fast punkt)
Der arbejdes hen imod, at alle produkter skal indkgbes ved Abena.

Ved stgtteophold skal der ikke tages forbehold for bgrnenes produkter.
Hvis bobgrn selv indkgber produkter skal der kun laves risikovurdering hvis der er en rgd trekant pa.

Ved hobbyaktiviteter (tuscher, maling, neglelak mv.) er der tvivl om der skal laves risikovurdering
eller om afdelingerne overhovedet m& anvende det. Dette undersgger Kenneth.

Sikkerhedsudstyr til brug ved nogle typer renggring findes p& afdelingernes depoter.

Sygefraveer (fast punkt)
Der er et stigende sygefraveer.
Der er meget sygdom i omlIgb og folk bliver generelt mere ramte.

Input til fremtidig dagsordener
Der gnskes input til dagsorden.

-Klippekort, Louise sender link med klippekortsmoduler.
-Retningslinjer for implementeringen af faglig viden (indhold fra kurser)

Orientering fora Centerleder (fast punkt)
-@konomi - arsresultat 2024 Bifrost kommer ud med overskud. Bifrost har afleveret et millionbelgb til forvaltningen.
Bgrnene bliver hurtigt indplaceret pa de hgje takster. Der er meget fa bgrn pa takst 1 og 2 ude pa afdelingerne. Det

er noget som Bifrost skal have opmaerksom pa det kommende ar.

Der har veeret flere renoveringer i 2024 og der er Igbende fokus pa hvor der er behov for opdateringer.

Evt. TR valg: der er uvished blandt medarbejdere, om der er kandidater til ny TR. Pt. er der ikke nogle
kandidater. Joan har foresldet at komme ud p& p-meder og fortzelle om hvad det indebzaerer at vaere
TR. Til seneste TR valg i Bifrost var der 25-20 personer mgdt op, hvilket er en stor opbakning. Det
dreftes om valget kan holdes i forlaengelse af temadag, eller om man kan deltage online, brevstemme
eller lign. Men retningslinjen er, at det skal foregd via fysisk fremmgde. Det er op til medlemmerne at
udbrede TR problematikken og vaerge nye kandidater.

LokalMED side 2
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