DAGSORDEN O & A - Arbejdsmiljogruppe d. 28-11-
2023

Modedato Tirsdag d. 28. november 2023 kl. 12:30

Maodested Skolegade - mogdelokale 2225
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Punkt 1: Godkendelse af referat

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Referat fra modet i Arbejdsmiljeorganisationen d. 19. september 2023 kan lases her.

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-Oe-%26-A---Arbejdsmiljoegruppe-d.19-09-2023-kl.12.00&id=3e2c6b0b-b298-4443-9733-9b961f335039

Punkt 2: Orientering fra formanden

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden om:

¢ Der er kommet adgang til koldt vand i kantinen efter kantinens lukketid

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning



Punkt 3: Runderinger

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der er ikke foretaget planlagte runderinger siden sidste made i Arbejdsmiljeorganisationen.
Ved behov dreftes eventuelle kommende runderinger.

Formanden indstiller,

at eventuelt kommende runderinger droftes



Punkt 4: Liste med personlige kontakter

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmiljeorganisationens sidste medte blev det aftalt, at arbejdsmiljerepraesentanterne ger opmerksom pa behovet
for lister med personlige kontakter i relevante teams.

Det blev derudover aftalt, at formanden for Arbejdsmiljeorganisationen gér i dialog med systemejer af KMD ift. eventuel
losning med personlige kontakter pé tvars af kommunen.

Formanden og arbejdsmiljereprasentanterne gor status pa ovenstiende.

Formanden indstiller,

at der gores status pa udbredelsen af personlige kontakter.



Punkt 5: Temperaturen i Skolegade

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Direktionen har besluttet, at der i den netop indledte fyringssason skal vere fokus pa god energiadfeerd, men ikke et
skarpt krav til temperaturen. P4 denne baggrund er der udarbejdet en plakat, som er hangt op i Skolegade. Gode sparerad
fra Energistyrelsen kan tilgés her: https://sparenergi.dk/erhverv/spareraad-paa-arbejdspladsen

Ovenstaende information er udsendt til skonomi-delen af forvaltningen d. 16.10.2023.

Formanden ger pa medet status pa dialogen med Teknik & Miljo om luft og fugt der treenger ind i bygningen i Skolegade.

Formanden indstiller,

at Arbejdsmiljegruppen drefter status pa temperaturen i Skolegade.


https://sparenergi.dk/erhverv/spareraad-paa-arbejdspladsen

Punkt 6: Sygefraveaer og maltal

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Efter sidste made i Arbejdsmiljoorganisationen har formanden opfordret forvaltningens chefer til at drofte sygefravaer pa
afdelingsmeder, teammeder eller lign. Der er i denne forbindelse opfordret til at involvere relevante
arbejdsmiljereprasentanter.

Sygefravarstal og maltal er vedhaftet som bilag.

Formanden indstiller,

at arbejdsmiljeorganisationen drefter status pa samtaler om sygefravaer og akutte
situationer i de forskellige afdelinger.

Bilag

Maltal

Fravaer pr Maaned

Fravaer pr Maaned MED Kun fraver Sterre end eller lig med 8 dage

Fravaer pr Maaned MED Kun fravaer mindre end eller lig med 7 dage



Punkt 7: Brand og evakuering

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Udover droftelser af sygefravaer har formanden for arbejdsmiljgorganisationen opfordret forvaltningens chefer pa
okonomi-omradet til at orientere om proceduren ved brand eller akutte situationer. Pa felgende intrasider findes
information om brand og evakuering: Brand - Vejle Kommune Intranet & Evakuering - Vejle Kommune Intranet.
P& medet gores status pa arbejdet med at sikre kendskab til proceduren ved brand eller akutte situationer.

P& seneste FagMED-mgade d. 11.10.2023 blev det konkluderet, at der gores brug af forskellige alarmer og toner afthangigt
af, hvad der er pé feerde. Medarbejderne er ikke bevidste om de forskellige alarmer, og det ber der tages hdnd om.

Formanden indstiller,

at arbejdsmiljeorganisationen ger status pa arbejdet med at sikre kendskab til
proceduren ved brand eller akutte situationer.

at arbejdsmiljporganisationen planlaegger, hvordan der serges for, at medarbejdere
kender til retningslinjer for alarmer.


https://vkintra.vejle.dk/akut-situation/brand/
https://vkintra.vejle.dk/akut-situation/evakuering/

Punkt 8: Spritdispensere

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Der genopfyldes ikke leengere spritdispensere i Skolegade, og det draftes derfor hvorvidt dette bar genovervejs.
Formanden indstiller,

at arbejdsmiljeorganisationen drefter, hvorvidt det bar genovervejes, om
spritdispensere skal opfyldes.



Punkt 9: Trivselsmaling

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Fra d. 24. januar til d. 7. februar 2024 gennemfores besvarelser af trivselsmalingen. Arbejdsmiljereprasentanterne har pr.
mail modtaget information om trivselsmalingen og deres rolle heri (vedhaftet som bilag).

P& medet giver formanden for Arbejdsmiljeorganisationen en introduktion til proceduren for trivselsmalingen. Derudover
dreftes arbejdsmiljoorganisationens rolle ifm. trivselsmélingen med afsat i den tilsendte information.

Formanden indstiller,
Formanden indstiller at Arbejdsmiljgorganisationens rolle ifm. trivselsmalingen dreftes.

Bilag

Info om trivselsmalingen



Punkt 10: Kontorergonomi i Digitalisering & Data

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Digitalisering & Data har gennemfort sessioner om bedre kontorergonomi med en arbejdsmiljekonsulent fra Koncern HR.
Henrik orienterer herom til inspiration.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 11: Eventuelt

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

ArbejdsmiljA organisationen drA fter eventuelle emner samt eventuelle nye opgaver

Formanden indstiller,

at eventuelle nye emner eller opgaver drA ftes.
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