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Punkt 31: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-7-18
Resume
Godkendelse af referatet fra mede i FagMed den 20. september 2018

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet godkendt.
Bilag

Referat



Punkt 32: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-7-18
Resume

Orientering fra formanden, Michael Sloth.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Michael Sloth orienterede om,

* Budgetstrategien er vedtaget med et enske om et element som sociale investeringer, der skal forhindre ulykker og
spare penge.

* Vejles vision er vedtaget med fokus pa den kloge veekst, og vi skal i Teknik & Miljo reflektere over hvad det
betyder for os.

¢ Planstrategi med fokus pé baredygtighed, gode byer, landdistrikter uden om byerne samt at tage ansvar for
reciliensforstéelsen.
¢ Byradsmedlemmer gnsker, at vi skal vaere mere skarpe.

Boligpolitik - byer/byomrader hvor man kan blive boende hele livet (mobilitet i boligmassen.)

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 33: Orientering fra nastformanden

81.38.00-P35-7-18

Resume

Orientering fra naestformanden, Bo Uttrup.
Sagsfremstilling

¢ Forhandling af ny MED-aftale
e Valg af Arbejdsmiljerepraesentanter

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at  orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Bo Uttrup blev genvalgt i HovedMED.
Der kigges p4 Kommunens MEDaftale med fokus pé en general struktur i FagMED og LokalMED.

Ved arbejdsmijekonferencen 2018 var der fokus pé sundhed, mentalt trivsel og stress.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 34: Budget 2019

81.38.00-P35-7-18
Resume

Budget 2019 er vedtaget.
Ved budgetforliget for 2019 vedtog forligspartierne, at der skal gennemfores en rekke budgetanalyser.

Sagsfremstilling

Orientering om Budget 2019.
Desuden en orientering om hvilke analyser som skal gennemfores, samt en overordnet tidsplan for gennemforelsen.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Vejle Kommunes to forleb ift. besparelser

Moderniserings- og effektiviseringsprogram (MEP-besparelsen). En beslutning fra Folketinget — Regeringen.
Der skal spares 10 mio. kr. i hvert af arene 2018, 2019 og 2020. For arene 2018 og 2019 er besparelsesomriderne fundet,
dvs. nu mangler man “kun” at finde 10 mio. kr. til budget 2020 i hele Vejle Kommune.

Det andet omréade kaldes ”Omstilling via reduktion af administrative udgifter” (En Vejle Kommune beslutning)

Over de naste 4 ar skal der ske en reduktion af de administrative udgifter i Vejle Kommune pa i alt 15 mio. kr. arligt med
en indfasning pa 4 ar. Der er en forventning om, at man kan reducere de centrale IT udgifter fra monopolbrud. Det
betyder, at der er en forventning om, at der kommer en besparelse 1 2021 og 2022 pa hhv. 5 og 10 mio. kroner.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 35: Evaluering af Service med Vilje

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Evaluering af Medarbejderdag Service med Vilje, aftholdt i DGI-huset den 30. november 2018.
Desuden oplag til dreftelse af fremtidens kompetencer.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Der var mange inputs til hvordan vi taeenker Service med Vilje fremadrettet.
Oplaggene skulle give udtryk for hvad vi har gang i i forhold til digitalisering, samt hvordan vi bliver dygtigere.

Sagen blev droftet.



Punkt 36: Sygefraveer

81.38.00-P35-7-18

Resume

Vejle Kommune vil i 2019 have serligt fokus pa sygefraveer.
Sagsfremstilling

Orientering om nye méder at arbejde med sygefravaer i Vejle Kommune.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Man har fundet tre punkter der arbejdes videre med,
o Fé italesat sygefravaersspil
¢ Retningslinjer for Vejle Kommune i forhold til sygemeldinger.

o Forebyggelse af sygefraveer i samarbejde med Jobcenteret og Sundhedshuset, tages op 1 arbejdsmiljegruppen i
2019.

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 37: Valg af arbejdsmiljereprasentanter

81.38.00-P35-7-18

Resume

I december 2018 blev der atholdt valg af arbejdsmiljereprasentanter i Teknik & Miljg, for perioden 2019-2020.
Sagsfremstilling

Orientering om resultat af valg af arbejdsmiljereprasentanter.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Medlemmer af arbejdsmiljegruppen for perioden 2019-2020 er:
Trine Meller (Natur & Friluftsliv)

Birgitte Kanved (Byggesag & Industrimiljg)

Dorte Leth Hestbech (Byggesag og Industrimilje)

Bo Uttrup (Landbrug & Vand)

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 38: HR-redegorelsen 2018

81.38.00-P35-7-18

Sagsfremstilling

Droftelse af HR-redegerelsen for 2018

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at

Beslutning

Personaleredegerelsen blev gennemgaet.
Onske om at vare s konkurrencedygtige som muligt, men samtidig realistiske i forhold til kompetencer.

Droftet.

Bilag

Personaleredegarelse 2018 (trykt udgave).pdf



Punkt 39: Regpolitik

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Orientering om ny Regpolitik i Vejle Kommune.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er bestemt, at vi skal kigge pa vores rogpolitik.
En arbejdsgruppe i HovedMED atholdte en workshop med rygere for at finde en god lesning hvor alle er tilfredse.
Arbejdsgruppen skal praesentere et losningsforslag som skal behandles politisk i byradet.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Nuvzarende Delpolitik om reg (2016)



Punkt 40: Datoer for meder i FagMed 2019

81.38.00-P35-7-18
Sagsfremstilling

Maltal og inplementering lokalet af kompetemceudvikling for TR
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at datoerne godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 41: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-7-18
Resume

Fraversstatistikken dreftes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at fraveersstatistikken dreftes.

Beslutning

Maneder med meget fraveer folger hinanden fra &r til ar, hovedtallene er de samme.
Fraversstatistikken blev droftet.

Bilag

Fraveersrapport pa fagMed 19122018



Punkt 42: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-7-18

Resume

Arbejdsskadestatistikken droftes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken droftes.

Beslutning
Mange finger- og hdndskader pa Materielgérden og AffaldGenbrug pavirker statistikken.

Sagen blev droftet.

Bilag
Arbejdsskade fagmed 2017

Arbejdsskade fagmed 2018



Punkt 43: Evt.

81.38.00-P35-7-18
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Hvad skal vi tale om til naeste ar,

Servicekonceptet - Hvordan far vi borgerne med?

Klimadebatten er kert, men det gronne fylder mere og mere.

Fma - er der nogen ting der vi skal tage med?

Kompetencer - hvordan ruster vi os til de fremtidige udfordringer
Kommunikation

Kunstig intelligens og digitale lgsninger

Det politiske liv - hvad betyder det for vores arbejde.
Demokratiet i krise - hvordan forholder vi os til fejlkulturen?
Forhandlingsteori

Hvordan spiller vi hinanden gode?

Sagen droftet.
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