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Godkendelse af referat

RESUME

Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referatet fra sidste magde i FagMED d. 12. august 2021 godkendes.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Medarbejdersiden har bemaerket, at ikrafttreedelse af ragfri arbejdsplads sker i forskellig
tempi rundt om i organisationen. Saledes er AffaldGenbrug og Kirketorvet langt fremme,
men materielgarden endnu ikke er naet helt i mal. Deadline for implementering af rggfri
arbejdsplads blev drgftet. Et enigt FagMED besluttede, at fastholde tidligere fastsatte
ikrafttreedelses dato, som var den 01.07.2021. Herefter blev referatet godkendt.



Orientering fra formanden Michael Sloth

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling
Orientering fra HovedMED d. 22. september 2021.

e Status pa ny tilstedevaerelse og hjemmearbejde.
e VVanvidskarsel i kommunebiler.

e Tveergaende forhandsaftale om honorering og erstatningsfridag for ansatte, der lgser
opgaver i forbindelse med valg og folkeafstemninger.

e Status pa rengearing.

TEKNIK & MILJQ DIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Michael orienterede:

e Koncern HR har haft nogle positive indledende drgftelser med organisationerne
omkring etablering af en ny delpolitik for tilstedevaerelse. Udkastet til den nye politik
for tilstedeveerelse er draftet med 4 store faglige organisationer (HK, DJJF, DM,
DSR). Delpolitikken mangler endelig godkendelse i direktionen.

o Safremt en medarbejder karer vanvidskarsel i kommunens biler, hvor politiet
konfiskerer bilen haefter medarbejderen som udgangspunkt for veerdien af bilen,
ligesom det far ansaettelsesretslige konsekvenser for medarbejderen.

 Der er indgaet en tveergaende forhandsaftale for alle ansatte i Vejle Kommune, der
l@ser opgaver ifm. valg og folkeafstemninger. Medarbejderne far en
erstatningsfridag samt honorering jf. forhandsaftale.

» Teknik & Miljg arbejder pa hajtryk for, at fa samarbejdet med Renell til at kgre efter



henvendelser om utilfredsstillende rengaring. Der er taget hand om alle
henvendelser, og der er ugentlig opfglgninger med Renell.

Hgjkonjunkturen har ogsa ramt Renell, som har haft udfordringer med at rekruttere
medarbejdere. Firmaet har sendt personale fra Sjeelland til Vejle for at kunne
varetage renggringsopgaven.

Der er foretaget en evaluering af renggringsstandarden generelt. Evalueringen
viser, at arbejdspladsernes og renggringscontrollernes oplevelse af
renggringsstandarden er meget forskelligt. Pa en skala fra 1- 6 er
arbejdspladsernes vurdering 3,6 hvor renggringscontrollernes vurdering la pa 4,39.
Den store forskel pa arbejdspladsernes og rengaringscontrollernes oplevelse kan
skyldes, at der ifm. tidligere renggringsudbud er Igst opgaver, som ikke har veeret
omfattet af renggringsudbuddet. Teknik & Miljag fglger niveauet af renggringen teet.

Formanden orienterede dernaest omkring de forestaende udbud af rengering og
vinduespolering til institutioner. Der arbejdes pa flere alternative modeller, hvor QU i
efteraret skal treeffe endelig beslutning.



Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

RESUME

Orientering fra naestformanden

Sagsfremstilling

e procedureaftale for Ignforhandling

TEKNIK & MILJG DIREKTGREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er indgaet en nye procedureaftale for Ignforhandling med organisationerne. Deadline
for forhandlingsbegaering er 1.12.20210g de egentlige forhandlinger ligger i foraret 2022.
Dansk Metal og 3F har valgt at sta uden for aftalen.



HR-redegarelsen

RESUME

Orientering fra formanden Michael Sloth

Sagsfremstilling
Den arlige HR Redeggrelse ligger klar med forskellige hovedtemaer i fokus.

e Sygefraveeret under COVID19.
¢ Delpolitik om tilstedeveerelse.

e Rekrutteringsudfordringer.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede om fra HR-redeggrelsen og lavede nogle enkelte nedslag:

» Vejle Kommune er ogsa ramt af hgjkonjunktur og oplever stigende
rekrutteringsudfordringer. Koncern HR har nedsat en arbejdsgruppe, der skal kigge
pa hvordan vi fremadrettet tiltreekker og fastholder arbejdskraft.

» Delpolitikken omkring ny tilstedevaerelse blev drgftet pa et tidligere punkt.

o Sygefraveeret er faldet med 0,5% under Covid-19, hvilket er et generelt billede i
kommunen. En enkelt medarbejder spgrger ind til maden medarbejderne
indberetter fraveer pa. Teknik & Miljg har fokus pa den tekniske del af
sygefraveersindberetningerne, sa fraveersstatikken giver de mest retvisende tal.



@konomi - Budgetforlig 2022-2025

RESUME

Orientering fra formanden Michael Sloth

Sagsfremstilling
Status pa budgetforlig 2022-2025 efter 1. behandling

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede:

Budgetforliget for 2022-2025 blev praesenteret. Der er forskellige budgetudfordringer i
Teknik & Miljg. Bl.a. som falge af rum til velfeerdsprioriteringer og andel af besparelse pa
eksterne konsulenter.



Proces for dannelse af LokalMED samt aendring i sammensaetning i
FagMED

RESUME

Efter organisationsaendringer i Vejle Kommune, proces omkring rengaringsudbud samt
Vejle Kommunes udtraedelse af TrekantBrand er der behov for at zendre i MED-strukturen
i Teknik & Miljg pr. 1. januar 2022.

| Radhusservice skal der justeres i sammensaetningen af LokalMED, og i Vejle
Brandvaesen skal der oprettes et fast LokalMED. Dette dagsordenssaettes pa dette
FagMED i Teknik & Miljg den 4. oktober 2021 til godkendelse og til orientering i
HovedMED Vejle Kommune den 30. november 2021.

FagMED Teknik & Miljg foreslas udvides med plus to medlemmer, sa de to LokalMED
repreesenteres i FagMED Teknik & Miljg. Der er tale om en udvidelse med to
medarbejderrepraesentanter og denne udvidelse dagsordenssaettes til godkendelse i
HovedMED Vejle Kommune den 30. november 2021.

Sagsfremstilling

Radhusservice:

Radhusservice, som nu er en del af Teknik & Miljg, har et fungerende LokalMED, men der skal
fremadrettet @endres i sammensaetningen. Medarbejderne i renggringsafdelingen er blevet
virksomhedsoverdraget til ny ekstern leverandgr. Det vurderes, at Radhusservice bar bevare
eget LokalMED, og dermed ikke lzegges sammen med LokalMED administrationen i Teknik &
Milja, grundet andre faggrupper og arbejdsopgaver. (Lasningen med personalemgde med
MED-status vurderes for ikke relevant, da det ikke er praktisk muligt pga. flere fysiske
lokaliteter).

Fremtidig sammenseetning i LokalMED Radhusservice:

Jf. MED-aftalens bestemmelser efter fordelingsngglen vil den fremtidige sammensaetning se
saledes ud (under 40 medarbejdere):

1 leder, 2-3 medarbejderrepraesentanter og 1 AMR, hvoraf den ene medarbejderrepraesentant
tildeles en plads i FagMED.

Proces LokalMED Radhusservice:

Personalejurist Karina Lund Dahl Jacobsen vil deltage i et orienteringsmgde med det
nuveerende LokalMED, hvor proces og sammensaetning skitseres.

Der skal opstilles og gennemfgres en valgproces for medarbejderrepraesentanter og AMR.

Vejle Brandvaesen:

Vejle Brandvaesen, der er i proces med organisationsopbygningen og gar i drift pr. 1.1.2022,
har et midlertidigt LokalMED, der er oprettet ifm. udskillelsen fra TrekantBrand. Pr. 1. januar
2022 er Vejle Brandvaesen en afdeling i Teknik & Milj@, og der skal derfor oprettes et fast



LokalMED for Vejle Brandveesen.

Fremtidig sammenseetning i LokalMED Vejle Brandvaesen:

Vejle Brandvaesen gnsker en dispensation fra fordelingsngglen, idet der er behov for 3
ledelsesrepraesentanterne i Vejle Brandvaesens LokalMED. Behovet for udvidelsen skyldes, at
deltidsbrandmaendene og fuldtidsbrandmaendene har hver deres leder og de to grupper har
meget forskellige behov og fokus.

Under forudsaetning af at HovedMED godkender Vejle Brandvaesens gnske om udvidelse med
en ledelsesrepraesentant i deres LokalMED ift. MED-aftalens bestemmelser efter
fordelingsnaglen (over 40 medarbejdere), vil Vejle Brandvaesens LokalMED se ud som
nedenfor.

Vejle Brandvaesens LokalMED - 3 ledere, 4 medarbejderrepraesentanter, 1AMR, hvoraf den
ene medarbejderrepraesentant tildeles en plads i FagMED.

Proces LokalMED Vejle Brandveaesen:

Beredskabschef Thomas Dietz er i lsbende dialog med HR om processen.
Der skal opstilles og gennemfares en valgproces for medarbejderrepraesentanter og AMR.

TEKNIK & MILJD DIREKTOREN INDSTILLER,

at sagen droftes og besluttes

BESLUTNING

Et enigt FagMED besluttede, at den foresldede sammensaetning af Radhusservice sgges
konkretiseret ift. antal medarbejderrepraesentanter i LokalMED (2 eller 3) inden det
sendes videre til godkendelse i HovedMED. Da det fglger MEDaftalen skal det ikke
godkendes i HovedMED, men Anita Mortensen i Koncern HR skal efterfalgende
orienteres om det endelige antal medarbejderrepraesentanter.

Endvidere besluttede FagMED, at godkende processen for Vejle Brandvaesens
LokalMED uden bemeerkninger.

Processen for Radhusservice LokalMED og Vejle Brandvaesens LokalMED sendes til
godkendelse i HovedMED den 30. november 2021.



Nye digitale sagsbehandlingsmodeller

RESUME

Direktgren for Teknik og Miljg har et anske om at borgere og virksomheder fremadrettet
har stgrre mulighed for at deltage i m@der digitalt samt livestreame eks. fra borgermgder.

Sagsfremstilling
Den nedsatte arbejdsgruppe for "nye digitale veerktajer" praesenterer deres ideer.
e Mulighed for at booke et digitalt mgde mellem en borger/virksomhed og en medarbejder.

e Mulighed for nemt at skifte fra telefonsamtale til digitalt magde (GIS — dele
sagsdokumenter, hjeelp til ansggning mv.).

« Livestreaming af offentlige mgder (Steen Kaehne undersgger muligheder) — link via
hjemmeside eller FaceBook.

e Anvendelse af FaceTime mellem borgere, virksomhed og VK. Kan f.eks. anvendes til
nem billeddokumentation i forbindelse med sagsbehandling.

e God og nem vejledning til bade medarbejder og borger i brug af onlinemgde. Bruges ved
skifte fra telefon til PC. (Hvad kreever det og hvordan).

TEKNIK & MILJG DIREKTGREN INDSTILLER,

at forslagene til nye digitale veerktgjer drgftes og en fremadrettet proces besluttes.

BESLUTNING

Arbejdsgruppen orienterede:

Et enigt FagMED besluttede, at den nedsatte arbejdsgruppe arbejdede videre pa de gode
borgerrettede digitale Iasninger, sa Teknik & Miljg opleves som lettere tilgaengelige for
den enkelte borger. Konkret arbejdes der videre med livestreamning og digitale mader.
De gvrige punkter prioriteres senere.



Pulje fra styregruppen for Faglig stolthed

RESUME

Styregruppen for Faglig Stolthed har afsat midler til de enkelte forvaltninger til et socialt
arrangement efter corona.

Sagsfremstilling

Juleafslutning for hele forvaltningen.

Udflugt til Teknik og Miljgs egne projekter fx den nye omfartsve;j til Uhrhgj inkl. bus og
forplejning.

Biograftur for hele forvaltningen fx James Bond.

TEKNIK & MILJD DIREKTOREN INDSTILLER,

at forslagene drgftes og beslutning treeffes.

BESLUTNING

Formanden orienterede:

Forslagene blev drgftet. Et enigt FagMED besluttede, at midlerne fra Faglig
Stolthedspuljen pa 50.000 kr. anvendes til en juleafslutning/julearrangement. Der
nedsaettes en arbejdsgruppe under til det videre arbejde.



Arshjul for 2021 inkl. godkendelse af datoer for FagMED 2021

RESUME

Datoer for HovedMED er vedtaget. FagMED-mader skal gerne placeres et par uger efter
HovedMED-mgder.

Sagsfremstilling
Forslag til datoer for FagMED-mg@der i 2022:

09.03-kl. 9.30 — 11.00
20.06 kI. 13.00 — 14.00
13.10 kl. 13.00 — 14.30
12.12-kl. 9.00 - 10.30

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at arshjul drgftes og datoer vedtages.

BESLUTNING

Datoer for FagMED 2021 blev godkendt med forbehold for gendring af datoerne i juni og
december.



Grgn madpolitik

RESUME

Orientering omkring gren madpolitik

Sagsfremstilling

Praesentation af Radhusservice input til en mere sund, gren og klimavenlig madpolitik ved
opleeg fra Jergen Chris

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen bliver taget til efterretning.

BESLUTNING

Punktet blev udsat til neeste FagMED made.



Fraveersstatistik

RESUME

Den nyeste fraveersstatistik er vedhaeftet. Det blev pa seneste FagMED besluttet, at
chefgruppen orienteres om et gget fokus pa indberetning af sygefravaer. Dette betyder, at
den enkelte chef eller leder skal veere opmaerksom pa, at medarbejderfraveer indberettes
korrekt sa fraveersstatistikken ikke skaevvrides.

Sagsfremstilling
Orientering omkring fraveersstatikken.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at fraveersstatistikken drgftes.

BESLUTNING

Stabschefen orienterede:

Vores sygefraveer ligger generelt under niveau for maltallene, hvilket er positivt. Der er
enkelte afdelinger, hvor sygefraveeret ligger hgjere end det angivne maltal. Dette skyldes
kendt langtidsfraveer. Der vil fortsat vaere fokus pa nedbringelse af sygefraveer i alle
afdelinger.



Arbejdsskadestatistik

RESUME

Den nyeste arbejdsskadestatistik er vedhaeftet.

Sagsfremstilling
Orientering omkring status pa arbejdsskader.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at arbejdsskadestatistikken drgftes.

BESLUTNING

Stabschefen orienterede:

Arbejdet ift. mindskelse af arbejdsskader gar stadig i den rigtige retning. Det seneste tal
for august 2021 er faldet yderligere.



Eventuelt

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at sagen drgftes

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger
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