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Punkt 14: Konstituering

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling
På grund af organisationsændringer, i det hidtidige Økonomi, Arbejdsmarked & Sundhed,
har chefgruppen besluttet, at de tilbageværende medlemmer i henholdsvis LokalMED Adm.
og FagMED Økonomi, sammenlægges til et midlertidigt FagMED Økonomi.
Ordningen vil løbe frem til udgangen af september.
Der skal konstitueres en næstformand til det midlertidige FagMED Økonomi.

FagMED indstiller,

at FagMED’s medarbejderrepræsentanter udpeger en konstitueret næstformand.

Beslutning
Chefgruppen har peget på Klaus Nielsen som konstitueret formand.
Medarbejderrepræsentanterne for FagMED Økonomi, peger på Lone Madsen som konstitueret næstformand.



Punkt 15: Organisationsændring

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling
I forbindelse med Peter Karms afgang, har man valgt at gennemføre en organisationsændring i Økonomi, Arbejdsmarked
& Sundhed.

FagMED indstiller,

at organisationsændringen og den videre proces drøftes.

Beslutning
Økonomiudvalget godkendte den 27. april 2020, den større organisationsændring i Økonomi, Arbejdsmarked & Sundhed,
som alle medarbejdere blev varslet om pr. mail medio april.
Det har været et bevidst valg, at lade ændringerne træde i kraft med kort varsel, for at så få afdelinger som muligt skal
være uden direktør.

Det forventes at der er ansat en ny direktør til Økonomi & Arbejdsmarked pr. 1. august 2020.



Punkt 16: Status på Covid-19

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling
Danmark har siden 13. marts 2020 været delvist lukket ned, på grund af Covid-19. Dette
har blandt andet betydet, at mange af Vejle Kommunes ansatte siden da har været
hjemsendte.
FagMED indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Det er svært at sige hvornår der bliver åbnet, for at administrative kan vende tilbage til kontoret.
Lige nu er datoen meldt ud til at være 8. juni, det er dog stadig usikkert om dette kommer til at holde og hvilke/hvor
mange medarbejdere der får lov at vende tilbage.
Der er lavet en tilbagevendingsplan med udgangspunkt i funktioner og plads.
Medarbejdere er delt op i 3 grupper, dem der ikke kan gennemføre deres arbejde hjemmefra, dem der i nogen grad kan
arbejde hjemmefra og dem der i høj grad kan arbejde hjemmefra.
Der lægges også planer for rengøring, kantine osv., så vi er bedst muligt forberedt når der bliver åbnet op.
Sundhedsberedskabet sidder med beslutningskompetencen, og skal godkende forskellige løsninger på forskellige
situationer. På den måde sikrer kommunen sig, at det hele kører mere eller mindre efter de samme retningslinjer.

Kennet og Lone er ofte i Skolegade pga. deres funktion i nødberedskab.
Det opleves i IT, at medarbejdere møder op, for at spørge om forskellige små ting. Selvom dette ikke følger
anvisningerne.
Alle er orienterede om de samme retningslinjer, og de gælder indtil andet er meldt ud.



Punkt 17: Fremadrettet MED-struktur

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling
Det midlertidige FagMED Økonomi fungerer frem til udgangen af september 2020.
I den mellemliggende tid skal der tages stilling til, hvordan en fremadrettet permanent
MED-struktur for Økonomi skal se ud.
FagMED indstiller,

at der indledes en drøftelse af fremadrettet MED-struktur.

Beslutning
Chefgruppen har talt om at bruge samme model som på Arbejdsmarkedsområdet, hvor man kun har et Fagmed og ikke
Lokalmed. Det er det der umiddelbart giver bedst mening, da det er de samme afdelinger der repræsenteres ved begge.
Hvis det besluttes, at der fremadrettet kun er et Fagmed, og det bliver godkendt af HovedMED, skal der igen finde en
udpegning af MED-repræsentanter sted.

Medarbejderrepræsentanterne kan godt bakke op om denne løsning.
Det bemærkedes dog, at det er vigtigt, at alle afdelinger er repræsenterede.

Der sættes et punkt på dagsorden til næste møde i FagMED, hvor der drøftes og udarbejdes et forslag til en ny MED-
struktur.
Det undersøges hvordan sammensætningen i FagMED fremadrettet skal være.

Ift. Arbejdsmiljøorganisationen laves der nyvalg efter genåbning, Arbejdsmiljøgruppen skal gerne matche det FagMED
der laves.



Punkt 18: Eventuelt

81.38.00-P35-21-11

FagMED indstiller,

at

Beslutning
Intet at bemærke.
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