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Punkt 1: Fag MED Senior i forandring

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling
På Fag MED Seniors temadag blev forslag til ændringer til Fag MED Seniors mødestruktur drøftet. Forslagene er nu
samlet i en idekatalog. Styregruppen bag projekt Fag MED Senior i forandring har drøftet forslagene og ønsker på de
kommende møder at afprøve forskellige af de foreslåede værktøjer mhp at skabe mere dynamiske og kreative møder. Der
vil derfor fremadrettet være et fast punkt på dagsordenen, hvor de værktøjer, der vil blive anvendt på mødet vil blive
noteret, så mødedeltagerne har mulighed for at forberede sig på dette.
 
På dette møde vil følgende værktøjer blive anvendt:
 

Tjek ind - og ud. (ialt 2 x 5 min)
Drøftelser af punkter ved cafeborde.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. Der ønskes en drøftelse af, om punktet skal bevares?

Beslutning
Taget til efterretning. Udvalget var enige om at punktet fremadrettet udgår. Der er et ønske om at der også fremadrettet
gennemføres cafedrøftelser. Punkter til dette aftales på det dagsordenforberedende møde.



Punkt 2: Tjek ind

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling
Hvad er du optaget af i forhold til punkterne på dagens dagsorden?
Der er på mødet afsat 5 min til punktet.

Formanden indstiller,
at punktet tages til efterretning. Der ønskes en drøftelse af, om punktet skal bevares?
 

Beslutning
Der var enighed om at punktet fremadrettet udgår.



Punkt 3: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mødet d. 3. april 2017. 

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Referat fag MED Senior 03.04.2017.pdf



Punkt 4: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling
Orientering fra Temadagen vedr. ældrepolitik den 8. maj 2017.
Risikobaseret tilsyn – temaerne for 2017 er medicinhåndtering og prøvesvar i patientforløb.
Orientering om status på innovationsmålene.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Temadagen var meget vellykket med deltagelse fra repræsentanter fra SU, ældresagen, frivillige mv – En stor tak for alle
bidrag som FAGMED kom med - der er kommet mange gode faglige og menneskelige vinkler på vores emner, de vil nu
blive brugt og skrevet sammen til et udkast der sendes op politisk og efterfølgende til høring i MED.
 
I 2017 fokuserer det Risikobaserede tilsyn på medicinhåndtering og prøvesvar i forbindelse med patientforløb. De typer
der vil få besøg er: Almen praksis, sygehuse, akuttilbud i kommunerne, hjemmesygeplejen, hjemmepleje og plejehjem.
Tilsynene vil blive varslet med 6 uger frist. Distrikt Øst 2 er pt. udpeget.

Vi forbereder os på tilsynet ved blandt andet at samle alle distriktsledere til en temaeftermiddag 23.05.17 hvor det
risikobaserede tilsyn er på dagsordenen.
 
Innovationsmålene er nu politisk godkendt og der arbejdes videre med at konkretisere målene.
Klippekort til alternative aktiviteter for borgere, der bor på plejecentre vil nu blive iværksat. Der er mulighed for at få et
halvt klip pr. uge af en halv times varighed - og at samle op til 6 klip (3 timer) over en 6 ugers periode.



Punkt 5: Orientering ved næstformanden

81.38.01-P35-1-16

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 6: Budget 2018 på Seniorområdet

00.30.00-Ø00-3-17

Resume
Økonomiudvalget godkendte på møde den 6. februar 2017 budgetstrategien for budget 2018. Budgetstrategien udstikker
rammerne for udarbejdelse af budgetforslag 2018-2021. I henhold til den præsenterede tids- og procesplan opsamles de af
udvalget tidligere drøftede og godkendte elementer i nærværende sag, som et samlet teknisk budgetforslag for
Seniorudvalgets område.
 
Økonomichef Jeanette Andreasen deltager under sagens behandling.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte på møde den 6. februar 2017 budgetstrategien for budget 2018. Budgetstrategien udstikker
rammerne for udarbejdelse af budgetforslag 2018-2021.
 
Som elementer i det tekniske budget 2018, skal fagudvalgene:
 

1. godkende et teknisk budget, som er i balance
2. forberede statens effektiviserings- og moderniseringsprogram
3. udarbejde kapacitetsanalyser, som redegør for de kapacitetsmæssige behov, som blandt andet opstår som følge af

Vejle Kommunes befolkningsmæssige og geografiske sammensætning
4. udarbejde generelle bemærkninger og fastsætte aktivitetsforudsætninger på væsentlige områder

 
I forhold til punkt 3 tiltrådte Seniorudvalget på seneste møde indstillingen om at kapacitetsanalysen indgår i den videre
budgetlægning til understøttelse for den politiske prioritering i spor 2. I forhold til punkt 4 blev udkast til generelle
bemærkninger godkendt på seneste møde i Seniorudvalget.
 
ad 1)
Jf. budgetstrategien skal alle fagudvalg godkende et teknisk budgetforslag for 2018, der er i balance. Det betyder, at
eventuelle budgetudfordringer skal være løst inden for den udmeldte ramme og præsenteret i et teknisk budgetforslag.
 
Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2017 korrigeret for politiske beslutninger, der er
godkendt af Økonomiudvalget til og med den 16. januar 2017. Rammerne er udmeldt i 2017 pris og lønniveau og vil blive
fremskrevet til 2018 pris og lønniveau når Kommunernes Landsforening udmelder nye pris- og lønskøn hen over
sommerferien.
 
Forvaltningen har gennemgået det tekniske budget på Seniorudvalgets område for eventuelle ubalancer. Vi har set på
regnskabsresultatet 2016, udviklingen på hjemmeplejeområdet samt udviklingen på det mellemkommunale område og
friplejehjem.
 
Forvaltningen forventer ikke budgetmæssige udfordringer i 2018. Forventningen bygger dels på et positivt
regnskabsresultat for 2016, og dels på at ældreområdet de seneste år har været positivt begunstiget af at få tildelt
økonomiske ressourcer til området i finansloven.
 
Udviklingen på hjemmepleje og praktisk hjælp i eget hjem forventes samlet set ikke at stige i forhold til niveauet i 2016.
Udviklingen i 2016 sammenholdt med 2015 har for så vidt angår praktisk hjælp og de lette plejepakker haft en faldende
tendens. For så vidt angår pleje aften, pleje nat samt de tunge plejepakker har der i 2016 været en let stigende tendens.
 
Myndighed vurderer, at der kan komme et pres på hjælpemiddelbudgettet, som konsekvens af ny lovgivning, hvor flere
hjælpemidler bliver udleveret til borgeren med afsæt i en tro og love erklæring, i stedet for en egentlig visitation.
Derudover forventes det, at den generelle øgede rehabiliteringstilgang vil medføre et øget brug af hjælpemidler.
 
Et af de områder, hvor forvaltningen er opmærksom på økonomiske udfordringer er på friplejeboligområdet. Vurderingen
er baseret på regnskabsresultatet i 2016 og udviklingen fra 2015-2016, hvor der har været et øget træk på ressourcerne.
Udviklingen følges løbende og udvalget vil blive holdt orienteret i de kommende budgetopfølgninger.
 
ad 2)



Regeringen og KL blev med aftalen om kommunernes økonomi for 2017 enige om et fælles flerårigt moderniserings- og
effektiviseringsprogram. Formålet med programmet er at understøtte kommunerne i at udvikle og modernisere den
kommunale service inden for stramme økonomiske rammer. Som følge heraf skal der årligt frigøres 1 mia. kr. på
landsplan. Heraf frigøres halvdelen til prioritering bredt i den offentlige sektor.
 
Vejle Kommunes andel af de 0,5 mia. kr., som udmøntes, udgør 10 mio. kr. i 2018 stigende til 30 mio. kr. i 2020.
Reduktionen er foreløbig placeret under Økonomiudvalget, og afventer KL og regeringens bruttokatalog over
effektiviseringsmuligheder. Kataloget ventes klar i løbet af august måned, hvorfor udmøntningen derfor formelt sker som
en del af budgetlægningens spor 2.
 
ad 3)
I henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioritering af kommende konkrete anlægsprojekter, udover
politiske visioner, også tages udgangspunkt i de kapacitetsmæssige behov, der opstår som følge af Vejle Kommunes
befolkningsmæssige udvikling og sammensætning.
 
Som understøttelse til prioriteringen i spor 2 udarbejder fagudvalgene kapacitetsanalyser, som redegør for de
kapacitetsmæssige behov og udfordringer der måtte være. Udgangspunktet for kapacitetsanalyserne skal være den politisk
vedtagne befolkningsprognose, som er godkendt af Økonomiudvalget d. 27. marts 2017. Kapacitetsanalyserne indgår
herefter i den videre budgetlægning og de politiske forhandlinger frem til budgettets vedtagelse.
 
Kapacitetsanalysen er vedlagt som bilag 1.
 
Første del af kapacitetsanalysen redegør for udviklingen i den demografiske sammensætning i Vejle Kommune. Derefter
belyser kapacitetsanalysen hvilken betydning den demografiske udvikling har på Vejle Kommunes kapacitet på
ældreområdet. Til den analyse anvendes en fremskrivningsmodel, der tager højde for at borgerne lever længere og får
flere raske leveår, og dermed ikke blot en direkte demografisk fremskrivning. Dette er begrundet i en forventning om en
forbedret sundhedstilstand blandt de ældre, hvor behovet for hjælp udskydes og samtidig en fremskrivningsmodel, som
Seniorudvalget har besluttet at anvende i forbindelse med vedtagelse af plejeboligstrategien.
 
Forvaltningen har endvidere kortlagt en række andre faktorer, som vurderes at have betydning for kapacitetsanalysen.
 
Samlet set kalder de gennemgåede forhold ikke på en yderligere udbygning af plejeboligkapaciteten i Vejle kommune.
Opfølgningen giver således ikke anledning til at ændre eller fremrykke på den i plejeboligstrategien besluttede kapacitet
og dimensionering.
 
På baggrund af ovenstående foreslår forvaltningen følgende to konkrete anlægsforslag på seniorområdet:

Projektering af det nye plejecenter til erstatning af de to udfasede plejecentre.
Demenssikring af eksisterende plejecentre, som følge af at flere og flere beboere på vores plejecentre har demens.

 
ad 4)
De udarbejdede generelle bemærkninger og aktivitetsforudsætninger er vedlagt som bilag 2.

Formanden indstiller,
at Fagmed Senior udarbejder en udtalelse til det tekniske budget 2018 på Seniorudvalgets område.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

SU_31-05-17_Bilag 1_Kapacitetsanalyse_Budget 2018

SU_03-05-17_Bilag 2_Generelle bemærkninger_Budget 2018



Punkt 7: Arbejdsmiljøberetninger 2016 - Senior

81.38.01-P35-1-16

Resume
En gang Ã¥rligt udarbejder enhederne i Senior en arbejdsmiljÃ¸beretning, som evaluerer indsatsen i det forgangne Ã¥r og
opstiller mÃ¥l for det kommende Ã¥r.
FagMED Senior orienteres om arbejdsmiljÃ¸beretninger fra omrÃ¥derne i
Senior.Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 

Sagsfremstilling
I de fremsendte arbejdsmiljÃ¸beretninger beskrives arbejdsmiljÃ¸indsatsen i de 3 omrÃ¥der, Demensenheden og
HjÃ¦lpemiddeldepotet i 2016.
PÃ¥ baggrund af de fremsendte rapporter drÃ¸ftes arbejdsmiljÃ¸beretningerne med fokus pÃ¥, om der er
indsatsomrÃ¥der, hvor der bÃ¸r ivÃ¦rksÃ¦ttes en fÃ¦lles indsats pÃ¥ tvÃ¦rs af omrÃ¥derne, demensenheden og depotet.

Formanden indstiller,
At fagMED Senior drÃ¸fter arbejdsmiljÃ¸rapporterne og tilkendegiver, om der er indsatsomrÃ¥der, hvor der bÃ¸r
ivÃ¦rksÃ¦ttes en fÃ¦lles indsats pÃ¥ tvÃ¦rs af Senior.

Beslutning
Der er for at Ã¸ge gennemskueligheden og lÃ¦sevenligheden et Ã¸nske om at der fremadrettet anvendes samme skabelon.
Der var enighed om at anvende OmrÃ¥de Nords skabelon. Diane vil sÃ¸rge for at fÃ¥ skabelonen renset - og udsendt.
Der skal fremadrettet udarbejdes arbejdsmiljÃ¸beretninger hvert 2. Ã¥r - i ulige Ã¥r.
OmrÃ¥de Nords konkrete og udfÃ¸rlige beskrivelser af indsatser medfÃ¸rer, at andre omrÃ¥der evt. direkte kan gÃ¥ ind
og anvende indsatsen og gÃ¸re brug af erfaringen.
Det blev aftalt, at reglerne for anvendelse af cykelhjelm skal styrkes. Diane vil tage kontakt til Jens Boye og fÃ¥ afklaret,
om det er muligt at stille krav om brug af cykelhjelm - og om det kan fÃ¥ ansÃ¦ttelsesretlige konsekvenser, sÃ¥fremt
kravet ikke efterleves. Resultatet heraf vil blive indarbejdet B-proceduren vedr. beklÃ¦dning og hygiejne i Senior i
forbindelse med den generelle revision af B-procedurerne. Det er omrÃ¥dernes ansvar, at medarbejderne til stadighed er
orienteret om og adgang til gÃ¦ldende procedurer og retningslinier.
Det blev besluttet, at vold og trusler skal vÃ¦re et fÃ¦lles indsatsomrÃ¥de for Senior.
Â 
Â 

Bilag

Arbejdsmiljøberetning 2016 Område Vest.docx

Arbejdsmiljøberetning 2016 udarbejdet april 2017 (005).docx

Arbejdsmiljøberetning 2016_Nord

Arbejdsmiljøberetning

ARBEJDSMILJØBERETNING 2016 lise.doc



Punkt 8: Temadag den 5. december 2017

81.38.01-P35-1-16

Resume
Drøftelse af temadagens indhold, længde og placering.

Formanden indstiller,
at temadagens indhold, længde og placering drøftes.

Beslutning
Hoved MED har indbudt alle Fag MED udvalg til en halv temadag vedr. trivselsmåling i november. Der er ønske om at
bevare temadagen for fag MED Senior i december - evt. som en halv temadag. Der var forslag om, at temaet for dagen
kunne være Håndtering af pårørende i krise. Emnerne på dagen kan være: Hvordan håndterer vi de pårørendes stigende
forventninger? Konflikthåndtering. Den svære samtale. Redskaber i samarbejdet.



Punkt 9: Kommende sager til FagMED Senior

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling
Næste møde er den 22. juni 2017(budget) / 28. september 2017.

Formanden indstiller,
at punkter til kommende møder noteres.

Beslutning
Mødet den 22. juni, der er planlagt i fht. en yderligere drøftelse af budget 18 aflyses.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.01-P35-1-16

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 11: Tjek ud

81.38.01-P35-1-16

Sagsfremstilling
Hvad tager du med dig fra mødet i dag?
 
Der er på mødet afsat ialt 5 min.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. Der ønskes en drøftelse af, om punktet skal bevares?
 

Beslutning
Der var enighed om at punktet fremadrettet udgår.
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