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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-6-23

Resume
Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED mødet den 12. december 2022.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-6-23

Resume
Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:

Selskabsgørelse af Ressource & Genbrug
Budget og proces 2024-2031
Vejles nye vision - Vejle med vilje

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Det forventes, at loven vedr. selskabsgørelse af Ressource & Genbrug vil betyde udskillelse per 1. januar 2025.
Budget 2024-2031 samt processen vil blive rundtsendt til FagMED. Ekstraordinært FagMED møde er planlagt til 10. maj,
ekstraordinært LokalMED den 3. maj.
Vejles Nye vision skal ud at leve, og tænkes ind i vores dagligdag og opgaver.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering fra næstformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-6-23

Resume
Orientering fra næstformanden

Sagsfremstilling
Næstformanden orienterer om:

HovedMED
TR dag
Arrangementer i Faglig Stolthed
Afrapportering på Whistleblowerordning
Trivselsmåling 2024
Årlig arbejdsmiljødrøftelse - kommer som særskilt punkt på et kommende møde.
mm

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
TR dag finder sted 2. oktober 2023 - TR som den værdifulde samarbejdspartner.
Arrangementer i Faglig Stolthed - Martin Brygmann m.fl. - støt op om arrangementerne.
Afrapportering på Whistleblowerordning - håndteres af eksternt firma; der har været 10 anmeldelser, hvoraf 1 er
realitetsbehandlet.
Trivselsmåling 2024 - Arbejdsgruppe arbejder med spørgsmålene og opfølgningen.
Årlig arbejdsmiljødrøftelse kommer som særskilt punkt på et senere FagMED møde.
Grøn Mobilitetsgruppe - arbejder på tiltag, f.eks vi cykler på arbejde.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Pomodoro i Teknik & Miljø

81.38.00-P35-43-21

Resume
Forsøg med Pomodoro i Teknik & Miljø er forlænget.

Sagsfremstilling
Louise Sporring-Kolind gennemgår resultatet af spørgeskemaundersøgelsen vedr. Pomodoro.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Resultatet af undersøgelsen blev gennemgået, og grundlæggende er mange glade for Pomodorotid, og forventningen er, at
Chefgruppen forlænger forsøget med Pomodoro i Teknik & Miljø, i en version hvor man kan tilrettelægge sit arbejde,
således at ved tilsyn, eller møder med eksterne ikke behøver tage helt samme hensyn til Pomodoro, som man gør, når det
vedrører interne medarbejdere. Det forudsættes at det bliver samme tid for alle i forvaltningen. Fordybelsesopgaven kan
også være at besvære mails.
Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Pomodoro evaluering 2023



Punkt 5: Hjemmearbejde og sammenhængskraft

81.38.00-P35-6-23

Resume
Hjemmearbejde og sammenhængskraften - hvordan sikres at sammenhængskraften bliver endnu bedre.

Sagsfremstilling
Igennem Corona nedlukningen arbejdede de fleste hjemmefra, efterfølgende er der indgået aftaler omkring
hjemmearbejde og det har været praktiseret i en periode med både fordele og ulemper for både medarbejdere og lederne.
Nogle af de spørgsmål, der kan rejses er, taber vi sammenhængskraften i afdelingerne og forvaltningen, er der et socialt
tab eller et kvailitativt tab, og/eller hvordan modvirker vi dette. Vedhæftet er 3 artikler som giver perspektiv, og de
forudsættes læst til mødet. Formanden vil redegøre for ledelsens overvejelser om hjemmearbejde og
sammenhængskraften, med mulighed for efterfølgende drøftelse.

Punktet er udsat fra sidste FagMED møde, hvor det blev aftalt, at der skulle sendes en survey ud, hvor hjemmearbejde og
sammenhængskraften er udgangspunktet for spørgsmålene. Louise Sporring-Kolind orienterer om resultatet på mødet.

Historik
Udsat fra sidste FagMED.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at det drøftes og tages til efterretning.

Beslutning
Resultatet af undersøgelsen blev gennemgået. Drøftelsen taget til efterretning.

Bilag

Medarbejdere og hjemmearbejde

Er sammenhængskraften i fare

Død fredag truer fællesskabet på jobbet

Hjemmearbejde oplæg fra spørgeskemaundersøgelse 2023



Punkt 6: Orientering fra Arbejdsmiljøgruppen

81.38.00-P35-6-23

Resume
Arbejdsmiljøgruppen orienterer

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Arbejdsmiljø konference afholdt i Vingsted Centeret med emner indenfor stress, kollegahjælp og omsorgstræthed.
Arbejdsmiljøgruppen foreslåer gå-hjemmøder om stress med stresskonsulenten.
Førstehjælps kurser er udbudt, men der mangler deltagere. Et kursus koster 4100 kr. fordelt ud på antal deltagere.
Gitte Fuhr har byttet med Trine Møller i Arbejdsmiljø gruppen til deltagelse i FagMED og LokalMED. Stor Tak til Gitte,
og fremadrettet bliver Trine indkaldt.
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 7: Fraværsstatistik

81.38.00-P35-6-23

Resume
Fraværsstatistik

Sagsfremstilling
Fraværsstatistikken er vedlagt som bilag og forudsættes læst.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at fraværsstatistikken drøftes.

Beslutning
Fraværsstatistikken drøftet.

Bilag

Fraværsrapport T&M per område 14 marts

Fraværsrapport T&M 14. marts



Punkt 8: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-6-23

Resume
Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Arbejdskadestatistikken er vedlagt, og forudsættes læst.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken drøftes.

Beslutning
Arbejdsskadestatistikken blev drøftet.

Bilag

Arbejdsulykker og nærvedulykker TM Q1 2023



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-P35-6-23

Resume
Eventuelt

Beslutning
Ingen punkter.
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