REFERAT FagMED Arbejdsmarked d. 27-05-2019

Meadedato Mandag d. 27. maj 2019 kl. 10:30

Medested Havneparken 2, madelokale Give
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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referat fra FagMED mgdet 20. marts 2019.

http://www.vkintra.vejle.dk/files/cache/201903221020009a8d7e43398042e5908fc0f0bcbcc754/Referat
%20FagMED%20AMO%20200319.pdf

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED godkender referat fra FagMED mgdet 20. marts 2019.

BESLUTNING

Bemaerkning til referatet vedr. ressourcefordelingsmodellen (sendring fra 100 til 90).
Fremadrettet skal evt. 2endringer beskrives i sagsfremstillingen.
Referat fra FagMED mgdet 20. marts 2019 blev godkendt.



http://www.vkintra.vejle.dk/files/cache/201903221020009a8d7e43398042e5908fc0f0bcbcc754/Referat%20FagMED%20AMO%20200319.pdf
http://www.vkintra.vejle.dk/files/cache/201903221020009a8d7e43398042e5908fc0f0bcbcc754/Referat%20FagMED%20AMO%20200319.pdf

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

» Budgetproces 2020

* Ny ferielov

Orientering fra naestformanden:

* Orientering fra HovedMED

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orientering fra formanden:

» Budgetproces 2020.

Processen bliver formentlig forsinket pa grund af folketingsvalget

* Ny ferielov.

Kort orientering om ny ferielov. Der henvises til yderligere info pa intranettet samt pa info-
mgder.

Orientering fra naestformanden:

* Orientering fra HovedMED.

Ragpolitik.
Undersgagelse af antal rygere i Vejle Kommune. Vision om rggfri arbejdsplads i 2021.
MED-aftalen.



Aftalen er under genforhandling. Ifalge procesplanen skal aftalen underskrives 8. november
2019.

Office 365.

Bliver udrullet forvaltningsvis til efterar. Der vil blive afholdt undervisning forud.
Anseaettelsesudvalg.

Nyt forslag til delpolitik om sammensaetningen af ansaettelsesudvalg.
Sommerfest 20. juni i Skyttehushaven.

Der er p.t. tilmeldt 2.592.

Sygefraveerskonference 28. maj 2019 pa Vingstedcentret.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Budgetkontrol pr. 30. april 2019

RESUME

Der er udarbejdet budgetkontrol pr. 30. april 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, der vil
blive forelagt pa udvalgets made d. 3. juni.
Kopi af sagsfremstillingen vil blive eftersendt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

FagMED tog orienteringen til efterretning.



1. Budgetforslag 2020

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget behandler d. 3. juni 2019 1. budgetforslag 2020 pa udvalgets omrade.
Kopi af sagsfremstillingen vil blive eftersendt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter budgetforslaget og afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

FagMED Arbejdsmarkedsomradet kan tilslutte sig budgetforslaget uden kommentarer.
Der gnskes en status pa koordineret ungeindsats pa neeste FagMED mgade.



Ressourcefordelingsmodellen

RESUME

Halvarsopfglgning pa ressourcefordelingsmodellen pr. 30. april 2019.

Sagsfremstilling

Formalet med ressourcefordelingsmodellen er, at sikre evnen til Isbende, at veere i dialog omkring
fordeling af ressourcerne pa arbejdsmarkedsomradet, pa tveers af malgrupper. Dialogen omkring
modellen skal fordre, at fordelingen kan ske hurtigt og effektivt, i takt med faldende eller ggede
sagsmaengder. Modellen er et dialogvaerktgj og vil udelukkende blive anvendt sadan.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drefter ressourcefordelingsmodellen.

BESLUTNING

Draftelse af ressourcefordelingsmodellen. Der gnskes forklaring pa aendringerne ved
sammenligning med sidste oversigt. Begge oversigter laegges med som bilag.
Arbejdsmarkedschefen nedseetter en lille arbejdsgruppe, der dragfter om modellen skal
opdateres. Formalet hermed er at opna enighed om model og datagrundlag forud for emnets
behandling pa FagMED mgdet.

Jesper Cramer Hansen fra @konomistyring og Data kan evt. indkaldes til formgdet med henblik
pa besvarelse af evt. spgrgsmal til modellen.

Punktet drgftes igen pa septembermgdet med ajourfgrte tal og uddybende sagsfremstilling med
forklaring pa eendringerne.




Sikkerhed og tryghed i jobcentret - navneskilte

RESUME

P& made 20. marts 2019 blev beslutning fra 2016 vedr. brug af navneskilte draftet. Det blev i
den forbindelse aftalt at tage emnet op igen pa dagens made, hvor der laegges op til en
drgftelse af forslag til revideret retningslinje omkring brug af navneskilte.

Sagsfremstilling

Historik

Pa FagMED-mgde 2. marts 2016 blev det besluttet, at medarbejderne i Jobcenter Vejle skal baere
navneskilt, og at det er hele medarbejderens navn, der skal std pa navneskiltet. Dette som en del af
serviceforbedringer i Jobcentret.

| forbindelse med G4S™ undersggelse i Jobcentret, er brugen af navneskilte bragt op i relation til
sikkerhed og tryghed og beslutningen om brug af navneskilt blev derfor dragftet pa4 mede 20. marts
2019, hvor det blev aftalt at tage emnet op pa ny pa dagens made.

Emnet har efter sidste made i FagMED Arbejdsmarked ogsa veere drgftet i arbejdsgruppen
vedrgrende sikkerhed & tryghed samt i den ene af to arbejdsmiljggrupper pa
Arbejdsmarkedsomradet. Bilag vedlagt med arbejdsgruppens medlemmer.

De input, der er kommet, er taget med i arbejdet med at fa udarbejdet forslag til revideret retningslinje
omkring brug af navneskilte.

Juridisk ramme

| forbindelse med beslutning af 2. marts 2016 omkring brug af navneskilte, blev der foretaget en
juridisk vurdering heraf. HR har igen vurderet den juridiske ramme, og det juridiske grundlag har ikke
andret sig siden marts 2016. Den juridiske vurdering fra marts 2016 er vedlagt som bilag.

Forslag til revideret retningslinje omkring brug af navneskilte

Da beslutningen omkring brug af navneskilte blev truffet i marts 2016, var det primeert ud fra et
serviceperspektiv. Ved at baere navneskilt, eksempelvis nar vi er ude pa virksomheder, til mgder med
samarbejdspartnere mv., sa udstraler det en vis professionalisme, og vi signalerer, at vi kommer fra
Jobcentret.

Det handler dog ikke kun om god service. Det er ledelsens opgave at sikre, at medarbejderne fgler
sig trygge, nar de er pa arbejde. Derfor er der ogsa et sikkerhedsperspektiv at tage hgjde for, og
opmeerksomheder, der taler ind i emnet "sikkerhed & tryghed”.

Ved at identificere, hvem vi er, nar vi er pa arbejde, kan vi skelne imellem, hvem der som
medarbejder frit kan bevaege sig rundt pa de forskellige adresser, og hvem der er borger, geest,
samarbejdspartner m.v. Dette geelder seerligt i Havneparken. Det er derfor sikkerhedsfremmende at
baere navneskilt.



For at fa en ensartet linje i brugen af navneskilte, foreslas det, at man fastholder beslutningen om, at
vi baerer navneskilte, nar vi er pa job, men med den nuance, at man lader det vaere op til den enkelte
medarbejder, om det fulde navn skal fremga, eller kun fornavnet. Det er den enkeltes oplevelse af,
hvad der er ngdvendigt for at skabe tryghed, der er afggrende. Derfor foreslas det, at gere denne del
frivillig.

For de medarbejdere, der "kgrer ud af huset” til virksomheder og samarbejdspartnere, bar det dog
fastholdes, at det er bade fornavn og efternavn, der fremgar pa navneskiltet.

Erfaringer fra beslutningen fra 2016 viser, at der er behov for en struktureret opfglgning, saledes
beslutningen bliver handhaevet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at forslag til revideret retningslinje omkring brug af navneskilte dreftes.

BESLUTNING

FagMED dregftede forslaget.
Forslag til revideret retningslinje omkring brug af navneskilte blev godkendt.
Arbejdsmarkedschefen ivaerksaetter indkgb af navneskilte.




Den arlige arbejdsmiljadraftelse

Sagsfremstilling

HovedMED skal, jf. MEDaftalen, gennemfgre en arlig dreftelse af arbejdsmiljget, hvor HovedMED
skal:

* Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet, har styrket og
effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.

« Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.
» Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og madeintervaller.
» Vurdere, om det foregadende ars mal er naet.

* Fastlaegge mal for det kommende ars arbejde.

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljgberetning for 2018, som er vedlagt som bilag.
Derudover skal HovedMED drgfte Koncern HR's forslag til arbejdsmiljgindsatser i 2019 og 2020.
Sagsfremstillingen til HovedMED mgadet 1. marts 2019 er vedlagt som bilag.

HovedMED tog Arbejdsmiljgberetningen til efterretning, og Koncern HR's forslag til
arbejdsmiljgsatser blev godkendt med en saerlig opmaerksomhed pa:

» Neerved-ulykker - indsats i 2020
* Arbejdsmiljget i borgernes hjem
* Arbejdspres

* Nedslidning

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Arbejdsmarkedsomradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING




FagMED efterlyste seniorpolitik hos Vejle Kommune. Der er kun mulighed for udarbejdelse af
senioraftaler ift. overenskomsterne.

@nske om seniorpolitik kan rejses i HovedMED.

Der opleves forskellig praksis ift. senioraftaler i de forskellige afdelinger.

Emnet kan evt. taget op til dreftelse i FagMED pa et senere made.

Arbejdsmiljgberetningen blev taget til efterretning.



Arbejdsmiljg

Sagsfremstilling

Arbejdsulykker
Der er ultimo april 2019 i alt registreret 5 arbejdsulykker - 4 er registreret siden sidste FagMED made
20. marts 2019 - se bilag.

Neerved-ulykker

Der vedlaegges udtraek af registrerede naerved-ulykker for hele 2018 og 2019 fordelt pa
hovedafdelinger. Der vil pa madet blive redegjort for registreringspraksis i forbindelse med naerved-
ulykker.

Sygefraveer
Fraveersrapporter for Arbejdsmarkedsomradet ultimo april 2019 - se bilag.

Rapporterne er trukket pa savel kort- som langtidsfraveer.

Orientering fra arbejdsmiljggrupperne

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

FagMED drgftede registreringspraksis i forbindelse med arbejdsulykker og naerved-ulykker. Det
preeciseres, at alle naerved-ulykker skal registreres.
Arbejdsmiljggrupperne afholder faelles temadag med deltagelse af Niras.




Eventuelt

BESLUTNING

Projektoversigt over pulje-projekter (AMS-puljer o.lign.) anskes pa dagsorden til naeste
FagMED mgde.
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