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Punkt 1: 1. Godkendelse af referat fra sidste møde – 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Sygefravær - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Drøftelse af seneste fraværsstatistik, herunder måltal ved leder. 5 min. Pga. sygdom har det ikke været muligt at udarbejde
fraværsstatistik til mødet, men det drejer sig også kun om oktober måned, denne medtages til forårets møde. Vi har haft 1
deltidsmedarbejder med 2 ugers sygdom samt en håndfuld med 1-2 dages sygdom. Fraværs% er 1,24 



Punkt 4: Status på arbejdsmiljø - Orientering ved AMR - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

CHA: Vedr lokaleskift i løbet af sæsonen: TRIO har udarbejdet en lille vejledning om, hvad man gør i denne forbindelse.
Skal indskrives i vores personalehåndbog/TEAMS. CHA mailer til CAH som sørger for at det publiceres dér



Punkt 5: Opfølgning på FagMED og HovedMED referater - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Intet. Der har været afholdt 1 FAG med møde siden sidst, der skulle have været afholdt et her i december, men det er
udskudt.



Punkt 6: Status Trivsel - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Ingen i MED har fået henvendelser siden sidst Vi opfordrer til, at alle møder op til fællespauserne



Punkt 7: Kulturhus – Sagsfremstilling - 30 min.- Alle

81.38.05-P35-37-25

Resumé

Status på byggeriet samt det videre forløb omkring personalets inddragelse i forbindelse med indretning af
undervisningslokalerne - 30 min. – Alle

Beslutning

MBP: Huset har fået navnet Engen, kulturhus og bibliotek Efter nytår vil Jeppe og Michael invitere de forskellige
faggrupper til møder omkring lokaler og inventar. Omkring flytning har MBP snakket med souschef Michael Skjærris.
Kælderen bør være klar omkring sommerferien. Ellers er der intet konkret, bortset fra at ibrugtagning/indflytning fortsat
er planlagt til oktober/november. MLH: Navnet er sådan set fint men det er ikke særligt mundret. Det havde været bedre
Kulturhuset Engen. Med den tidsplan står det i hvert fald fast, at det kommer til at påvirke undervisningen. Så det skal vi i
god tid have lagt en holdbar plan for således, at flytning og ibrugtagning giver mindst mulige gener for såvel elever som
undervisere Det er vigtigt vi inddrages ift indretning af lokaler også for at vi kan udvikle tilbuddene uden at vi står med de
begrænsninger vi har på Domus i dag. Forhåbentligt kommer vi til at kunne optimere både tilbud og indhold til glæde for
eleverne. Det er derfor også vigtigt at der tænkes pædagogisk indhold ind i de lokalemæssige dispositioner.

Det kunne f.eks. være kolleger der kunne være der samtidigt, hvor pladsproblemer i dag ikke gør dette muligt. Hvem
kommer i sidste ende til at afgøre, hvem der får tildelt hvilke lokaler? Også vigtigt, at der er opmærksomhed på
parkeringspladser og her er det vigtigt at huske, at vi dels normalvis møder fra middagstid og frem, at de fleste af os har
instrumenter med, og en del underviser flere steder samme dag. Som det er på Domus nu, er vi der, hvor der jævnligt ikke
er ledige pladser nok. MBP: Vi er indkaldt til fælles MED møde i januar, dette kommer til at omhandle kontorer. Her skal
også undersøges, hvad vi skal have med fra vores administration. MLH: Vigtigt at være opmærksom på, at vores
administration bliver samlet af hensyn til den daglige sparring/drift osv. Der skal ske oprydning i nuværende lokaler og
laves opgørelse over, hvad vi skal have flyttet med (møbler mv)



Punkt 8: Godkendelse af Års-/ferieplan 2026-2027 - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Kalenderen blev omdelt. MBP redegjorde kort for sæsonen - vi starter f.eks. først tirsdag d. 11. august = i uge 33, da
folkeskolerne først starter denne dag. Julekoncerter skal afholdes forholdsvis tidligt næste sæson pga vi går på juleferie d.
18/12. MLH: Obs på, at flytning i oktober/november kan spille ind i forhold til, at der er brug for planlægning af
koncerterne senest kort efter sæsonstart, ikke mindst set i forhold til at juleferien falder tidligt næste år.



Punkt 9: Gensidig orientering 15 min - Alle

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Kultur- og Idrætsudvalget besluttede på sidste møde udmøntning af budgetforlig og håndtering af budgetudfordringer
og budgetønsker som følgende:

Løft af Vejle Musik og Kulturskole med fokus på øget tilstedeværelse i centerbyerne, tættere samarbejde med skoler og
dagtilbud, styrkelse af rekruttering og fleksible undervisningsformer: Årligt 600.000 kr. varigt.

Kulturhus-aktiviteter i det nye bibliotek/kulturhus med henblik på at understøtte aktiviteterne i det nye hus: 250.000 kr.
i 2027-2029.

Ny struktur pr. 1.12.2025 – Mette Strømgaard Dalby har sendt en info mail ud til alle d. 1.12. – Mette deltager i DMK
Syd - Videndeling Dag den 7.1. samt til morgenkaffe i forbindelse med vores personalemøde den 8.1.

Planlægningsuge m.m. – Uge 1 – 2026 – Møder fremgår i VMK fælleskalender i Outlook og alle bliver indkaldt til
møder via Outlook

Fælles LokalMED-Møde med Biblioteket - Tirsdag den 20.1. Kl. 10.00-12.00. – Obs på Ann og Caja i forbindelse med
flytning af administrationen

Møde med Ung Vejle – P-plads og Knallertkøreskole problematikken blev drøftet – Mette fra Ung Vejle tager det op med
kørelærerne, da der er kommet en del nye til, som måske ikke ved, at de ikke må køre i vores afsnit

Personale: en lærer vender tilbage d. 1. januar efter endt orlov. MLH/TR: I begyndelsen af sæsonen var det temmelig
travlt, men der er mere normalt nu. Der blev afholdt lokale lønforhandlinger d. 13.11.



Punkt 10: Evt. - Herunder fastlæggelse af datoer for de 2 kommende møder
i 2. del af denne sæson - 5 min.

81.38.05-P35-37-25

Beslutning

Næste møde bliver onsdag d. 19.3.2026 kl. 11.30-13 Junimødet bliver torsdag d.4.6. kl. 11.30-13 
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