REFERAT O & A - Arbejdsmiljegruppe d. 10-02-2023

Meadedato Fredag d. 10. februar 2023 kl. 12:00

Meadested Skolegade - medelokale 2225
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Punkt 1: Godkendelse af referat

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Referat fra modet i arbejdsmiljegruppen d. 07.10.2022 kan lases her.
Formanden indstiller,

at referat fra seneste made godkendes

Beslutning
Referatet blev godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=44fbb44f-1dc7-4dad-9922-e3215f696e52

Punkt 2: Leder for Arbejdsmiljeorganisationen

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Da Jacob Saxeskov har fratradt sin stilling, er Anders Hansen nu midlertidig leder af Arbejdsmiljeorganisationen.
Situationen ift. ledelse af arbejdsmiljeorganisationen dreftes.

Formanden indstiller,

at situationen omkring ledelse af Arbejdsmiljgorganisationen droftes.

Beslutning

Anders orienterede om situationen. Arbejdsmiljegruppen aftalte at tage naermere stilling, nér en ny Strategi- &
Udbudschef er ansat.



Punkt 3: Nyvalg af arbejdsmiljereprasentant

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der mangler stadig en arbejdsmiljereprasentant for Digitalisering & Data og Strategi & Ledelse

Ifm. initiering 1 april 2022 var det ikke muligt at finde en, der frivilligt ville melde sig som arbejdsmiljereprasentant for
ovenstaende teams. P4 arbejdsmiljeorganisationens 2. kvartalsmade i 2022 blev det besluttet, at Jacob Saxeskov pétager
sig rollen indtil en egentlig arbejdsmiljereprasentant er fundet. Da Jacob nu er fratrddt sin stilling, dreftes situationen pa
dette made.

De berorte teams er blevet tilbudt hjeelp ved behov for arbejdsmiljerepraesentant af hhv. Danijel Hoffmann Serensen og
Annette Aarrup Jensen.

Formanden indstiller,

at status pa rollen som arbejdsmiljerepraesentant for Digitalisering & Data og Strategi
& Ledelse dreftes.

Beslutning

Annette og Danijel er i proces omkring en ny AMR og forventer at kunne melde tilbage herom efter uge 7.



Punkt 4: Synlighed omkring rollen som arbejdsmiljoreprasentant

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der kan med fordel skabes starre synlighed omkring, hvad en arbejdsmiljereprasentant kan og skal. Dette dreftes pa
medet.

Formanden indstiller,
at emnet droftes

Beslutning

Arbejdsmiljerepraesentanterne orienterede om, at der somme tider kan opleves tvivl om, i hvilke situationer, man bruger
en AMR.

Arbejdsmiljeorganisationen aftalte derfor at lave en nyhed til Intra, nér der er fundet en ny AMR. Nyheden kan satte
fokus pa, hvad en AMR laver og derudover henvise til en Intra-side, hvor der findes overblik over, hvilke afdelinger hver
AMR representerer.

Arbejdsmiljerepraesentanterne medbringer udkast til et sddan nyhedsopslag pa naste mede.



Punkt 5: MUS-samtaler

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der dreftes status pA MUS-samtaler ift. om samtalerne atholdes, og om der er den rette kvalitet i dem.

Formanden indstiller,

at MUS-samtaler droftes.

Beslutning

I Digitalisering & IT er MUS-samtaler afholdt.

Der mangler atholdelse af nogle MUS-samtaler i @konomi — disse forventes afholdt i ferste kvartal 2023.
Arbejdsmiljeorganisationen dreftede muligheden for, at man i Strategi & Udbud udskyder MUS-samtaler til en ny chef er
tiltradt.

Derudover blev vigtigheden af individuelt tilpassede MUS-samtaler draftet — herunder at koordinatorer eller neermeste
ledere ofte har en god fornemmelse for den enkelte medarbejders arbejde.



Punkt 6: Rundering

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Pa medet d. 7.10.2022 blev det besluttet, at Thomas Linnebjerg Bech foretager rundering hos @konomi, nar
organiseringen er pa plads - ogsé pa vegne af Annette i Skolegade. Status herpa droftes.

Formanden indstiller,
at status pa rundering og opgaver i denne forbindelse dreftes.

Beslutning

Thomas orienterede om status pa organiseringen i @konomi. Ikke alle medarbejdere er endeligt pa plads, og Thomas
afventer derfor stadig runderingen. Punktet behandles pa naste made.

Annette har igen ansvaret for rundering pa sine omrader i Skolegade.



Punkt 7: Afklaring omkring falckkasser

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Danijel har veeret i dialog med Falck og har i denne forbindelse faet det klare indtryk, at abonnement pa
forstehjeelpskasser ikke vedligeholdes fra Falcks side. Dette dreftes pad medet.

Formanden indstiller,
at status pa ferstehjelpskasserne fra Falck droftes.

Beslutning

Det er ikke tydeligt, hvorvidt der er tegnet abonnement pa forstehjaelpskasser eller e;j.

Det blev besluttet at optalle falckkasserne og vurdere deres tilstand for derefter at tage kontakt til Falck.

En medarbejder fra Forsikring & Administration kan muligvis foretage optallingen. Er det ikke muligt serger
arbejdsmiljereprasentanterne for optaelling pa deres omrader.



Punkt 8: Fravar og maltal

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Fravaersstatistik og maltalsrapport dreftes — data er vedlagt som bilag.

Formanden indstiller,
at fravarsstatistik og maltal dreftes.

Beslutning

Fraveersstatistik og maltal blev dreftet.
Det er vigtigt, at der bliver taget hand om implementeringen af de nye lokale retningslinjer om telefonisk kontakt med
naermeste leder ved sygefraveer.

Bilag

Kopi af Méltalsrapport JA

Fravaer pr Maaned

Fravaer pr Maaned - fraver Sterre end eller lig med 8 dage

Fravaer pr Maaned - fravaer Mindre end eller lig med 7 dage



Punkt 9: Arbejdsulykker

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der foretages orientering ift. mulige arbejdsulykker siden sidste mede i Arbejdsmiljeorganisationen d. 07.10.2022.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Danijel orienterede om en arbejdsulykke, som er héndteret. Der er ligeledes udarbejdet plan for at forebygge lignende
skader.



Punkt 10: APV

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Der gares status pa den lebende APV.

P& sidste mede blev der opfordret til at foretage APV hos Udbud & Jura grundet nyansettelser og dermed nye
kontorpladser.

Herudover dreftes behovet for at vaelge en feelles APV.

Formanden indstiller,

at status og muligt behov for feelles APV droftes.

Beslutning

Det blev besluttet, at der skal foretages APV i @konomi pa baggrund af omorganiseringen samt i Strategi & Udbud pa
baggrund af perioden med manglende chef for afdelingen.
Efter APV’ erne dreftes hvorvidt der er behov for yderligere tiltag som eksempelvis en minitrivselsmaling.

Arbejdsmiljerepreesentanterne aftalte at gore brug af dette skema til APV’er.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fmedia%2F0pmn0jxh%2Fapv-6-%25C3%25A5bne-sp%25C3%25B8rgsm%25C3%25A5l.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Punkt 11: Nye opgaver

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Eventuelle nye opgaver droftes.

Formanden indstiller,

at Eventuelle nye opgaver droftes.

Beslutning

Annette orienterede om et kursus for kontorergonomi, som er relevant ift. runderinger.
Annette og Thomas aftaler deltagelse pa kurset med den relevante leder. Herefter kan det afklares om flere eller nye
AMR’er skal deltage pa et tilsvarende kursus.



Punkt 12: Vidensdeling om brug af SafetyNet

87.01.00-P35-1-20
Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmiljeorganisationens sidste mede blev det aftalt at foretage vidensdeling om brug af SafetyNet blandt
arbejdsmiljereprasentanterne.

Formanden indstiller,
at arbejdsmiljereprasentanterne foretager faelles vidensdeling om brug af SafetyNet.

Beslutning
Danijel star til radighed, hvis der bliver behov for at indberette skader i SafetyNet.



Punkt 13: Eventuelt

87.01.00-P35-1-20

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeorganisationen drefter eventuelle emner.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter behandles.

Beslutning

Danijel orienterede om et sundhedstiltag i IT. Pa baggrund af dette droftes pd naste made sundhed pé arbejdspladsen.
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