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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Godkendelse af referat fra sidste møde

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes



Punkt 2: Status på APV

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Status på APV siden sidst inkl runderinger.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter APV og runderinger siden sidst



Punkt 3: Status på trivselsmålinger, herunder status på reviderede
planer/indsatser

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Status på trivselsmålinger, herunder status på reviderede planer/indsatser siden sidste møde

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen gennemgår status på trivselsmålinger, herunder status på reviderede planer/indsatser siden sidste møde. 



Punkt 4: Rundering

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Status på runderinger siden sidste møde.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter runderinger siden sidste møde. 



Punkt 5: Gennemgang af arbejdsskader/registrerede hændelser

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Gennemgang af arbejdsskader/registrerede hændelser siden sidste møde. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter arbejdsskader/registrerede hændelser siden sidste møde. 



Punkt 6: Opfølgning på sygefravær

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Opfølgning på sygefravær

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter sygefraværet

Bilag

Sygefravær AMR-gruppemøde d. 4. marts 2026



Punkt 7: Procedure ved brand og evakuering

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Procedure ved brand og evakuering

Indstilling
Formanden indstiller,

At AMR-gruppen drøfter emnet. På sidste møde blev det besluttet at AMR-gruppen hver især skulle gå tilbage og snakke
med deres afdelinger og bagland om, hvad der skal ske/hvad skal der gøres, når der lyder alarmer af forskellige slags. 



Punkt 8: Valg til AMR

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Der skal være valg til AMR-gruppen i Økonomiforvaltningen for år 2026 - 2028. Vedhæftet er div. materiale som vi skal
bruge i den forbindelse. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter det kommende AMR-valg

Bilag

Plan for AMR- valg 2026-2028

Kære arbejdsmiljørepræsentant - registreringsbrev med henvisning til blanket

Kære AMR-gruppe (efter valg)

Kompetenceprofil arbejdsmiljørepræsentant

amr-tillæg-kto-og-ac-samt-shk (2)



Punkt 9: Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Bordet rundt og vidensdeling/inspiration fra afsnittene og eventuelt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at AMR-gruppen drøfter eventuelle nye ting.
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