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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Orientering om forslag til ny ressourcetildelingsmodel v/Sine efter den ordinære dagsorden.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referat fra FagMED mødet 30. maj 2017.

http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-
referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx

FORMANDEN INDSTILLER,
at referat fra FagMED mødet 30. maj 2017 godkendes.

BESLUTNING
Bemærkning til pkt. 6 – ”Status på organisationsjusteringen på Arbejdsmarkedsområdet” vedr.
anvendelse af spørgeskemaet.
Der ønskes tilføjet at evt. fravalg af afd./afsnit drøftes forlods med TR og sendes til orientering
af FagMED.
Referat fra FagMED mødet 30. maj 2017 blev godkendt.

http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Arbejdsmarkedsomraade/FagMED-Arbejdsmarked.aspx


Orientering fra formand og næstformand

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:

• Fælles temadag for de 3 FagMED 26. september 2017

Orientering fra næstformanden:

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Orientering fra formanden:

• Fælles temadag for de 3 FagMED 26. september 2017

Temadagen er booket i kalenderen og er denne gang en hel dag.
Orientering fra næstformanden:
Intet.
FagMED tog orienteringen til efterretning.



Halvårsregnskab 2017 for Arbejdsmarkedsudvalgets område

RESUME
Til orientering forelægges halvårsregnskab 2017 på Arbejdsmarkedsudvalgets område.

Sagsfremstilling
Som bilag til denne sag vedlægges sagen til Arbejdsmarkedsudvalget vedr. halvårsregnskab samt en
oversigt over forbruget fordelt på hovedområder. Udvalget behandler sagen d. 17. august 2017.

Det forventes, at budgettet overholdes.

FORMANDEN INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
FagMED tog orienteringen til efterretning.



Budgetforslag 2018

RESUME
I denne sag fremlægges 2. budgetforslag 2018 på Arbejdsmarkedsudvalgets område til høring i
FagMed.

Sagsfremstilling
Vedhæftet denne sag er 2. budgetforslag 2018, som forelægges Arbejdsmarkedsudvalget d. 17.
august 2017.

Arbejdsmarkedsudvalget er tidligere (1. juni) blevet præsenteret for 1. budgetforslag; men dette
forslag blev udarbejdet, inden der forelå en regeringsaftale. Nu foreligger aftalen, og dermed kan 2.
budgetforslag forelægges.

Vedlagt som bilag til denne sag er sagen til udvalget samt budgetforslaget på
Arbejdsmarkedsudvalgets område for 2018 fordelt på hovedområder.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMed afgiver høringssvar i forhold til budgetsagen.

BESLUTNING
Budgetsagen blev drøftet.
Evt. høringssvar fra FagMED skal fremsendes inden torsdag d. 17. august 2017.



Status på organisationsjusteringen på Arbejdsmarkedsområdet – Fase 2

RESUME
På møde den 30. maj 2017 var der status på organisationsjusteringen på
Arbejdsmarkedsområdet – og processen herfor, og det blev i den forbindelse besluttet, at
følgegruppen fortsætter som hidtil ind i Fase 2.

Følgegruppen har holdt to møder siden sidste møde i FagMED, og på dagens møde
præsenteres følgegruppens forslag til principper for de fysiske placeringer.

Sagsfremstilling
Pr. 1. april 2017 trådte organisationsjusteringen på Arbejdsmarkedsområdet i kraft, og processen
herfor blev drøftet på møde i FagMED den 30. maj. Her blev det besluttet, at følgegruppen fortsætter
sit virke fx i forhold til evalueringen og de fysiske placeringer.

Organisationsjusteringen går nu ind i sin 2. fase, hvilket også indebærer mulige ændringer af de
fysiske placeringer på Arbejdsmarkedsområdet, da lokalerne på Ibæk Strandvej er solgt til andet
formål. I den forbindelse har følgegruppen til opgave at komme med forslag til principper, der kan
lægges til grund for, hvor man som medarbejder fysisk er placeret.

Forslag til principper
Følgegruppen foreslår følgende principper for de fysiske placeringer:

• I udgangspunktet er Havneparken 16C et ”Jobhus”, hvor man samler de borgerrettede
aktiviteter

• Én indgang – i videst muligt omfang

• Faglige miljøer

• Effektiv og produktiv opgaveløsning

• Holde fast i, at man som afsnit er samlet

Følgegruppen anbefaler, at de to unge-afsnit, som er i Campus-området, tæt på
uddannelsesmiljøerne, forbliver i dét område, og derfor holdes uden for rokeringen.

Arbejdsmarkedschefen giver en nærmere introduktion til følgegruppens forslag på mødet.

FORMANDEN INDSTILLER,
at følgegruppens forslag til principper drøftes



BESLUTNING
Godkendt.
Når nyt muligt lejemål findes drøftes dette i ledergruppen og følgegruppen – ligesom indgåelse
af lejemål skal godkendes politisk.



Sundhedsordning på Arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling
FagMED besluttede på FagMED mødet 30. maj 2017, at rammeaftalerne for Lido og Fysiocenter
Vejle skal have udløb samtidig med Arbens kontrakt, der udløber 31. juli 2018.
Drøftelsen af fokus på sundhed på andre måder blev udsat til drøftelse på FagMED mødet 15.
august 2017.
Ud over de 3 tilbud, har Arbejdsmarkedsområdet også en frugtordning, hvor der i 2016 og 2017 til
dato er blevet betalt 117.618 kr. til ordningen.

Vejle Kommune har generelt mange andre tilbud i form af fx rabataftaler til fitness, massage og
mindfulness. Disse tilbud er til alle ansatte i Kommunen.

Link til Vejle Kommunes rabataftaler: http://www.vkintra.vejle.dk/page2409.aspx

FORMANDEN INDSTILLER,
at der lægges op til en drøftelse i FagMED af, om der kan sættes fokus på sundhed på en
anden måde, således man rammer en bredere kreds af medarbejdere, end de tre tilbud,
Arbejdsmarkedsområdet har i dag

BESLUTNING
Besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe med repræsentanter fra de forskellige afdelinger på
arbejdsmarkedsområdet, der skal fremkomme med konkrete forslag, som efterfølgende drøftes
i FagMED. Arbejdsmarkedschefen inviterer til deltagelse i arbejdsgruppen.

http://www.vkintra.vejle.dk/page2409.aspx


Arbejdsmiljø

Sagsfremstilling
Arbejdsulykker:
Der har samlet været 11 registrerede arbejdsulykker i 2016 på arbejdsmarkedsområdet - der
vedlægges nyt bilag, da der på udtrækket i februar kun var registreret 9 arbejdsulykker.
Der er registreret 1 arbejdsulykke i 2017 - se bilag.
Registreringspraksis i forbindelse med arbejdsulykker og nærved-ulykker er nærmere beskrevet på
intranettet http://www.vkintra.vejle.dk/page29672.aspx
Udtræk af registrerede nærved-ulykker er rekvireret hos Koncern HR, Forebyggelse & Arbejdsmiljø,
og vil blive vedlagt som bilag til FagMED mødet 11. september 2017.

Sygefravær:
Fraværsrapporter for Arbejdsmarkedsområdet ultimo juli - se bilag. Rapporterne er trukket på såvel
kort- som langtidsfravær.

Dresscode:
Dresscode er kort beskrevet i Arbejdsmarkedsområdets Arbejdsmiljøpolitik - kan læses på følgende
link http://www.vkintra.vejle.dk/page51507.aspx

Historik

Formanden indstiller, 30. maj 2017, pkt. 9:
at dresscode drøftes samt at orienteringen tages til efterretning.

FagMED Arbejdsmarkedsområdet, 30. maj 2017, pkt. 9:
Udsat til næste møde.

FORMANDEN INDSTILLER,
at dresscode drøftes samt at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
FagMED drøftede dresscode og foreslog, at dresscode tages op på infomøde for nyansatte
samt evt. på stormøder for alle medarbejdere. Dialog i afdelingerne er også en mulighed.
Taget til efterretning.

http://www.vkintra.vejle.dk/page29672.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/page51507.aspx


Eventuelt

BESLUTNING
Kort orientering v/arbejdsmarkedschefen om status på parkering ved Jobcentret.
Oversigt m.v. vedr. parkering ved Jobcentret lægges på intranettet snarest muligt.
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