REFERAT LokalMED Center for Degn d. 23-10-2023

Mededato Mandag d. 23. oktober 2023 kl. 09:00
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Her oreinterer Signe om tiltag, andre vigtige informationer der bergrer Center Sukkertoppen.

Neestformand har adspurgt Bo fra HovedMED om han har tid/mulighed for at deltage pa
mgadet og give et udefra indblik i, hvordan HovedMed og FagMed arbejder. Hvis han ikke kan

deltage. Orienterer Torben fra sidste FagMED



Jeanette & Henrik giver status pa arbejdsmiljgrelaterede emner. Herunder APV, Safetynet,
kommende kursus om mental & faglig balance, Dialognet, Alarmer m.v.



Signe oreinterer om Center Sukkertopppens gkonomi jf. sidste budgetopfeelgning, belsegning
af pladser.



Signe oreinterer om Center Sukkertoppens sygefraveer.



Medsendte retningslinjer skal handteres og endeligt godkedes ved dagens made. Lena
styrer punktet



Der er ikke overlap mellem vagtlagene. Dette fijernede vi da det blev meldt fra medarbejdere,
at det var ressourcespild. Vi har i ledelsen vendt dette (se nyhedsbrev fra 18. september)
men finder ogsa at vi skal omkring dette i MED udvalget. Der er derfor ikke overlap men det
meldes ind, at der er forskellige forventninger nar man mgder ind/skal ga fra.



Som vi besluttede pa MED mgade tidligere pa aret, skal vi d. 27. september afholde feelles
personalemgde. Til MED bedes udvalgsmedlemmerne melde ind, hvordan der i afdelingerne
responderes pa madet. Vi skal desunden beslutte om vi i 2024 skal have felles
personalemader - og hvis vi skal, i hvilke kadence.



Hvert 3. ar foretages Trivselsmaling i Vejle kommune. Vi skal se ind i tidslinjen fra HR -
eftersendes inden mgdet. Og tilrettelaegge en god proces for hgj deltagelse og vi skal sikre
os, at spgrgsmalene er forstaelige.
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