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Godkendelse af referat

RESUME

Referater fra mgderne den 19. september og 12. november 2018.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referaterne godkendes.

BESLUTNING

Godkendt



Arbejdsmiljg pa Senioromradet

Sagsfremstilling

Status pa arbejdsmiljghandbogen

Opfoelgning pa intern og ekstern audit. Der vil vaere internt audit inden jul pa @D 3, @D4 og
Klgverhaven.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmiljghandbogen forventes faerdig primo 2019 hvorefter revision af B-procedurer kan
igangseettes.

Audit: Der gennemfgres audit i Adm. i Vest, og ikke Klgverhaven.

Resultatet af forarets audit er positivt og har resulteret i rosvaerdige tiltag og enkelte
bemaerkninger, hvoraf nogle er et resultat af fag MED Seniors gnske om et seerligt fokus pa
systematik og struktur. Dette er der fokus pa i den arbejdsgruppe, der arbejder med en revision
af intro til Senior.

Fristen for valg af Amir til lokal MED udvalg er 23. november. Valg af Amir til fag MED Senior
gennemfgres den 28. november 2018 i Administrationsbygningen, madelokale 5, Skolegade 1,
Vejle. Valgbare er Amir, der er er valgt til lokal MED.

Den netop gennemfgrte Arbejdsmiljgdag var generelt en rigtig god dag, med inspirerende og
relevante oplaeg.



Orientering ved formanden

RESUME

Orientering ved formanden

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Det er besluttet, at de medarbejdere der arbejder pa plejecentre, og som endnu ikke har veeret
pa demenskursus, skal gennemga et sadant — der gennemfgres ialt 10 kurser af 5 dage med
hver 25 deltagere i Igbet af foraret 2019. Centerlederne melder deltagerne til pa et skema, som
bliver udsendt fra Demensenheden, der sgrger for den videre tilmelding til skolen.
(Medarbejderne i distrikterne vil fa tilbuddet senere.)

Undervisningen i Rehab og FS3 gar rigtig godt med gode resultater.

Der er ca. 70 deltagere pa Temadagen den 5. december 2018. Medlemmer af Fag MED Senior
starter 11.30 og gvrige deltagere starter 12.30.

Der er et saerligt fokus pa at afdaekke mulige tiltag i borgers eget hjem inden flytning af demente
borgere til aflastningsboliger. Myndighed har, som tidligere, adgang til i en periode at yde en
massiv indsats til borgere i eget hjem. Hovedparten (9 ud af 10) kommer fra centre og ikke fra
distrikterne. Det tilstreebes, at demente ikke placeres pa Gulkrog pga. det bynaere miljg. Dette
er desuden indarbejdet i det kommende indsatskatalog. Vigtigt at traekke pa
demenskonsulenterne erfaring.




Orientering ved nzestformanden

RESUME

Orientering ved naestformanden og fra Hoved MED

Sagsfremstilling
Forflytningskurser

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Direktionen, Hoved MED og Mini KTO har deltaget i Temadag med Emilie Van Hauen. Pa
temadagen blev drgftelse af en ny MED-aftale indledt. - Skal dreftes pa Hoved MED den 6.
december 2018.

Der forventes en afklaring pa beklaedningsudbud primo 2019.



Godkendelse af indsatskatalog for 2019

RESUME

Seniorudvalget skal mindst en gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig hjeelp og
praktisk bistand samt traening efter §§83 og 86 i Lov om Social Service. Derfor foreleegges
forslag til Indsatskataloget for 2019 nu til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget beskriver det serviceniveau, borgerne kan forvente pa omraderne personlig pleje og
praktisk bistand, samt treening. Desuden indgar standarder for karsel, midlertidige ophold, visiteret
dagophold, og indsats relateret til ophold i plejebolig og leve-bo-miljg. | indsatskataloget er ogsa
beskrevet snitfladen mellem Myndighedsafdelingen og leverandgrer.

Formalet med Indsatskataloget, er at fastlaegge Vejle Kommunes serviceniveau i 2019.

Indsatskataloget for 2018 har udgjort rammen for revideringen af kvalitetsstandarderne. Forslag til
Indsatskatalog for 2019 er vedlagt som bilag. Der er vedlagt to versioner. En tilrettet, hvor
endringerne fremgar og en hvor zendringerne er indarbejdet. Forslag til 2endringer fremgar af teksten
i bilaget.

Der er udarbejdet et notat, som beskriver aendringerne i indsatskataloget i hovedpunkter. Dette er
vedlagt som bilag 2. Der er ingen serviceniveaugendringer. Udelukkende preeciseringer.

Indsatskataloget for 2019 sendes nu til hgring i Aldreradet og Fag Med Senior. Disse hgringssvar
indgar i Seniorudvalgets behandling af sagen den 12.12.2018.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Senior drgfter sagen og afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Fag MED tog indsatskataloget med foreslaede aendringer til efterretning.




Igangveerende arbejdsgrupper i Fag MED Senior reqi

RESUME

Droftelse af igangveerende arbejdsgrupper i Hoved MED regi, og hvordan Fag MED Senior
inddrages i disse processer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at igangveerende arbejdsgrupper i Hoved MED og hvordan Fag MED inddrages draftes.

BESLUTNING

For at have adgang til at spille hinanden gode er det vigtig at deltagere i arbejdsgrupper har
opmeerksomhed pa at holde udvalget orienteret, ligesom der altid er adgang til at holde sig
orienteret via referater fra Hoved MED og ved henvendelse til arbejdsgruppernes deltagere.
En arbejdsgruppe arbejder pt. med udarbejdelse af ny rygepolitik. KL, Vejle Kommune og
Kreeftens bekeempelse har indgaet en samarbejdsaftale omkring sundhedsindsatser.

Der orienteres om resultatet af Hoved MEDs drgftelse af ny sygepolitik pa naeste made.



HR-redeggrelsen 2018

RESUME
HR-redegearelsen er udarbejdet og drgftet i Hoved MED den 12. september 2018

Historik

HovedMED den 12.09.2018

Drgftelse af HR omradet med udgangspunkt i HR-redeggrelsen. Udkast vedhaeftet. Trykt og opsat
eksemplar inkl. resume vil blive omdelt pa mgdet.

Pa mgdet vil der blive sat fokus pa arbejdskraftudfordringen, koblet med forskellige data, som i HR-
redeggrelsen.

Kommunaldirektgren indstiller,

at HR-redeggrelsen drgftes.

Beslutning

Thrine Ngrgaard gennemgik HR-redeggrelsen. Slides vedhaeftet referatet.

Styregruppen for Mangfoldighed har dreftet udvalgte tabeller fra HR-redegerelsen forud for mgdet i
HovedMED. Her var der enighed om, at det er vigtigere at fokusere pa alder og ken, fremfor om de
ansatte har en dansk baggrund eller ej.

| 2019 vil Koncern HR sammen med arbejdsmiljggrupperne pa arbejdspladserne undersgge alle
arbejdsulykker med langt fravaer, med henblik pa at undga lignende arbejdsulykker fremadrettet.
Efter gennemgangen var der spgrgsmal til debat i mindre grupper, med flg. spargsmal:

1. Noget, der undrer jer i HR-redeggrelsen?
2. Noget, | gerne vil blive klogere pa?

3. Hvad kalder HR-redeggrelsen pa?

Tilbagemeldingerne fra grupper:
Ad 1

« Fastholde +60 arige
* Den lave procentvise lgnstigning

* Vejle Kommune som lgnfgrende i fremtiden
Ad 2

* Er vi gode til tvaergaende samarbejde! Hvordan kan vi blive klogere pa det?

« Hvorfor er de 60-65 arige ikke "stolte” af deres arbejdsplads?



» Hvad er arsagen til, at sa mange 50-59 arige stopper, nar de bliver 60 ar?

« Kan vi fa nogle tal, der viser antal ansatte/100 indbyggere, hvor man har trukket de ansatte fra,
som laver opgaver for andre kommuner?

* Er antallet af ulykker uden fravaer dokumenteret?

Ad 3

» P4 december mgdet: Hvem og hvad de 0,5 mio. kr. til opfalgning er brugt til, og hvordan det gar
pa de arbejdspladser, som har faet tildelt midler.

« At der kommer fokus pa det psykiske arbejdsmilja, det der ikke registreres i CC Insurance.
» Hvordan kan vi arbejde med at udnytte beskaeftigelsesgraden pa de forskellige enheder?

« Kompetenceudvikling i forhold til at fasholde medarbejdere til de fremtidige arbejdsopgaver.

FORMANDEN INDSTILLER,

at HR-redeggrelsen drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

HR-redeggarelsen blev gennemfart som gruppevise draftelser, med efterfalgende feelles
opsamling.

Droftelserne resulterede i fglgende gnsker til kommende draftelser i lokal MED udvalg:

- Fremtidig kompetenceudvikling. Hvordan spiller vi hinanden gode og bevarer et hgijt fagligt
niveau med et teet fagligt samarbejde efter LEON-princippet? Har vi den forngdne tillid og
opmaerksomhed pa at give plads til alle?

- Fastholdelse af 50-65 arige. Hvilke mulige tiltag har vi. Der er gnske om forudsigelighed i fht.
fast makker og opgaver. Det er vigtigt med et godt team. Hvordan sikrer vi mgdestabilitet og
hvordan tackles forskellighed i forhold til at gennemfare forandringer. Hvordan passer vi pa
dem der ikke er syge?

- Sygefraveer. Har vi det rette syn pa sygefraveer - eller kunne den vaere mere nuanceret?
Handterer vi de reelle udfordringer? Hvordan sikrer vi at vi handler etisk korrekt. Kan vi opna
mere gennemsigtighed i statistikkerne?

- Fastholdelse og rekruttering. Der er forskellige udfordringer for unge og aeldre. Hvordan viser
vi hensyn til alle? Hvad kan der gares for at sikre kvalificeret arbejdskraft og undga ubesatte
stillinger? Vigtigt at bevare respekten for hinanden gennem hele arbejdslivet.



- Rekruttering og opkvalificering af nyansatte. - Hvordan sikrer vi de nyansattes adgang til at
opna evt. manglende kompetencer.

- Fastholdelse af medarbejdere +60 ar. Hvad er det der ggr at medarbejderne veelger at forlade
arbejdsmarkedet, og hvad kan der ggres for at undga det. Anerkendelse kan veere vigtig for

den enkelte.

Positivt at HR-redeggrelsen resultat viser, at der blandt medarbejderne opleves hjeelpsomhed.



Udmeantning af budgetforlig 2019

RESUME

Gennemgang af budgetforlig 2019 for Seniorudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Der blev den 13. september 2018 indgaet budgetforlig mellem Venstre, Dansk Folkeparti,
De Konservative, Radikale Venstre og Liberal Alliance i Vejle Byrad. Budgetforliget er efterfalgende
godkendt ved 2. behandling i Byradet den 3. oktober 2018.

For Seniorudvalget indebeerer budgetforliget falgende vaesentlige elementer:

Anleeg

Der er afsat anlaegsmidler til et nyt plejecenter i Barkop-omradet. Samlet er der afsat 206 mio. kr. i
radighedsbelgb, heraf 144,9 mio. kr. i perioden 2019-2022. Udvalget involveres Igbende i
anlaegsprocessen, herunder igennem styregruppen. Der fremlaegges senere en anleegssag jf.
tidsplan for anlaegsprojektet.

Der er afsat 3,3 mio. kr. i arene 2019 og 2020 til renovering af Holmegarden plejecenter. Byradet
godkendte 19. september 2018, at renoveringen saettes i gang i 2018 via lan fra
velfeerdsteknologipuljen. Der lzegges en anlaegssag op for den samlede renovering i 2019-2020.

Der er med budgetforliget afsat yderligere anlaegsmidler til forbedring af demensindsatsen ved
indretning af demensvenlige og demenssikre plejeboliger svarende til 1 mio. kr. i 2019 og 1 mio. kr. i
2020. Det foreslas, at udmgntning af de ekstra midler falger principperne for midler til demenssikring
fra budgetforlig 2018. Der laegges en anlaegssag op.

Drift

Med budgetforlig 2019 afsaettes 1,8 mio. kr. i arene 2019-2021 til en buskortsordning for
folkepensionister. Ordningen skal implementeres i samarbejde med Teknisk Udvalg, og der vil derfor
senere blive fremlagt et forslag til konkret udmantning

Klippekort til seldre plejehjemsbeboere overgar fra 2019 til bloktilskuddet. Vejle Kommunes andel
svarer til 7,4 mio. kr. arligt. Det anbefales, at den hidtidige fordeling viderefgres i 2019 og frem,
saledes at plejehjemsbeboerne ogsa fremover vil kunne fa gleede af klippekort. Midlerne er i 2017 og
2018 fordelt ud fra en fordelingsnagle pa antal pladser, sa alle plejehjem inkl. Solgaven og Betty
Sgrensen samt Friplejehjemmet Meta Marie og Riis Friplejehjem, har faet andel i midlerne. Midlerne
bruges til en ordning, der indebeerer, at alle plejehjemsbeboere kan fa det, der svarer til ca. en halv
times ekstra hjeelp og stette om ugen. Klippekortet bliver brugt pa ekstra hjeelp, som den aeldre selv
kan veere med til at definere. Klippekortet er til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende
plejeindsats.

Endvidere udmgntes effektiviserings- og moderniseringsprogrammet i budgetforliget 2019, som
konsekvens af gkonomiaftalen for 2017 mellem KL og regeringen. Med budgetforliget besluttes det,



at moderniserings- og effektiviseringsprogrammet fordeles til udvalgene med en fordelingsnggle, der
tager afsaet i udvalgenes andel af de samlede serviceudgifter. Det medferer, at Seniorudvalget skal
udmente en effektivisering svarende til 1,576 mio. kr. Forvaltningen foreslar, at belgbet udmgntes til
omraderne, jf. principperne som besluttet i budgetforliget 2019, dvs. efter en forholdsmaessig
fordeling til omraderne pa baggrund af budgetandel.

Herudover indeholder budgetforlig 2019 udmentning af arets lov- og cirkulaereprogram. Med lov- og
cirkuleereprogrammet tilfgres Seniorudvalget midler til aflastning af pargrende (1,2 mio. kr.), en
veerdig dad (1,2 mio. kr.) samt tilbagefersel af VEU-midler (0,4 mio. kr.). Samtidig skal der bidrages til
central medfinansiering af henholdsvis digital infrastruktur (-0,14 mio. kr.) og IT-infrastruktur pa
sundhedsomradet (-0,33 mio. kr.). Netto tilfares 2,336 mio. kr. fra lov- og cirkulaereprogram.

Endelig er det i budgetforliget 2019 besluttet, at Direktionen arbejder videre med at gennemfgre en
reekke tvaergaende budgetanalyser, med henblik pa foreleeggelse forud for budgetforhandlingerne
2020-2023. Den eventuelle gkonomiske gevinst fra analyserne vil herefter indga til at imgdega
konsekvenserne af moderniserings- og effektiviseringsprogrammet i 2020.

Sagens videre forlgb

Stabs- og @konomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger punktet.

Historik

Velferdsdirektgren indstiller, 31. oktober 2018, pkt. 126:

at Seniorudvalget anbefaler, at Klippekortet viderefares i den nuveerende form, via bloktilskuddet fra
2019 og frem.

at moderniserings- og effektiviseringsprogrammet udmentes pa Seniorudvalgets driftsomrader jf.
principperne i beslutningen i budgetforliget 2018.

Seniorudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 126:

1. At. Godkendt.

2. At. Godkendt med den bemaerkning, at Seniorudvalget primo 2019 forelaegges en orienteringssag
med konsekvenserne af udmgntningen for omraderne.

Fraveerende: Azra Hasanbegovic.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Diane orienterede om budgetforligets indhold, herunder effektiviserings og
moderniseringsprogrammet. Seniors andel heraf er 1,576. Den forholdsvise fordelingsnagler er
endnu ikke kendt. Udmgntning af budgetforliget skal drgftes i lokal MED udvalgene/TRIO-
grupper. Der vil i lighed med sidste ar skulle udarbejdes konsekvensbeskrivelser til
Seniorudvalget af de reduktioner, som besparelsen medfarer.







Arshjul og madekalender for fag MED Senior 2018

RESUME

Arshjul og madekalender for Fag MED Senior er revideret.

FORMANDEN INDSTILLER,

at arshjul og magdekalender for 2018 tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt.



Kommende sager til fagMED Senior

RESUME

Naeste ordinzere mgde er den 20 februar 2019
- Status pa trivselsmaling

- Arbejdsmiljghandbog

- Feelles introforlgb

Senere mgder:
Forar 2019: Opfelgning pa arbejdet med de personalepolitiske veerdier (fra 19.09.2018)

FORMANDEN INDSTILLER,

at punkter til kommende mgder noteres

BESLUTNING

Orientering om Hoved MEDs drgftelser sygefraveerspolitik.
Evaluering af Rehab og FS3



Eventuelt

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Birgit udsender link til parkeringsbillet.

Susanne Ragdtnes ophgrer som TR. Annette indgar som suppleant i udvalget indtil der kommer
besked om nyt medlem fra FOA
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