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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-1-18

Resume

Referater fra maderne den 19. september og 12. november 2018.
Formanden indstiller,

at referaterne godkendes.

Beslutning

Godkendt

Bilag

Referat fag MED Senior 19.09.2018.pdf

Referat fag MED SEnior 12.11.2018



Punkt 2: Arbejdsmilje pa Senioromradet

81.38.01-P35-1-18
Sagsfremstilling

Status pé arbejdsmiljghandbogen
Opfoelgning pé intern og ekstern audit. Der vil vaere internt audit inden jul pd @D 3, ¥D4 og Klgverhaven.
Valg af arbejdsmiljerepraesentanter

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmiljehandbogen forventes faerdig primo 2019 hvorefter revision af B-procedurer kan igangseettes.

Audit: Der gennemfores audit i Adm. i Vest, og ikke Klgverhaven.

Resultatet af forarets audit er positivt og har resulteret i rosveerdige tiltag og enkelte bemaerkninger, hvoraf nogle er et
resultat af fag MED Seniors gnske om et sarligt fokus pa systematik og struktur. Dette er der fokus pa i den
arbejdsgruppe, der arbejder med en revision af intro til Senior.

Fristen for valg af Amir til lokal MED udvalg er 23. november. Valg af Amir til fag MED Senior gennemfores den 28.
november 2018 1 Administrationsbygningen, medelokale 5, Skolegade 1, Vejle. Valgbare er Amir, der er er valgt til lokal
MED.

Den netop gennemforte Arbejdsmiljedag var generelt en rigtig god dag, med inspirerende og relevante oplaeg.

Bilag
VejleKommune P3 Management Summary Report 2018.pdf

VejleKommune P3 List of findings 2018.xIsx

VejleKommune P3 List of findings 2018 - Audit Senior



Punkt 3: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-1-18

Resume

Orientering ved formanden
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Det er besluttet, at de medarbejdere der arbejder pé plejecentre, og som endnu ikke har varet p4 demenskursus, skal
gennemga et sddant — der gennemfores ialt 10 kurser af 5 dage med hver 25 deltagere i lebet af fordret 2019.
Centerlederne melder deltagerne til pa et skema, som bliver udsendt fra Demensenheden, der serger for den videre
tilmelding til skolen. (Medarbejderne i distrikterne vil fé tilbuddet senere.)

Undervisningen i Rehab og FS3 gar rigtig godt med gode resultater.

Der er ca. 70 deltagere pa Temadagen den 5. december 2018. Medlemmer af Fag MED Senior starter 11.30 og gvrige
deltagere starter 12.30.

Der er et serligt fokus pa at afdeekke mulige tiltag i borgers eget hjem inden flytning af demente borgere til
aflastningsboliger. Myndighed har, som tidligere, adgang til i en periode at yde en massiv indsats til borgere i eget hjem.
Hovedparten (9 ud af 10) kommer fra centre og ikke fra distrikterne. Det tilstraebes, at demente ikke placeres pa Gulkrog
pga. det bynaere miljo. Dette er desuden indarbejdet i det kommende indsatskatalog. Vigtigt at trekke pa
demenskonsulenterne erfaring.



Punkt 4: Orientering ved nzestformanden

81.38.01-P35-1-18

Resume

Orientering ved nastformanden og fra Hoved MED
Sagsfremstilling

Forflytningskurser

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Direktionen, Hoved MED og Mini KTO har deltaget i Temadag med Emilie Van Hauen. Pa temadagen blev dreftelse af
en ny MED-aftale indledt. - Skal dreftes pa Hoved MED den 6. december 2018.
Der forventes en afklaring pé bekleedningsudbud primo 2019.



Punkt 5: Godkendelse af indsatskatalog for 2019

85.00.00-A00-14-18
Resume

Seniorudvalget skal mindst en gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig hjelp og praktisk bistand samt
treening efter §§83 og 86 1 Lov om Social Service. Derfor foreleegges forslag til Indsatskataloget for 2019 nu til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget beskriver det serviceniveau, borgerne kan forvente pa omraderne personlig pleje og praktisk bistand,
samt treening. Desuden indgar standarder for kersel, midlertidige ophold, visiteret dagophold, og indsats relateret til
ophold i plejebolig og leve-bo-milje. I indsatskataloget er ogsé beskrevet snitfladen mellem Myndighedsafdelingen og
leveranderer.

Formaélet med Indsatskataloget, er at fastleegge Vejle Kommunes serviceniveau i 2019.

Indsatskataloget for 2018 har udgjort rammen for revideringen af kvalitetsstandarderne. Forslag til Indsatskatalog for
2019 er vedlagt som bilag. Der er vedlagt to versioner. En tilrettet, hvor @ndringerne fremgér og en hvor @ndringerne er
indarbejdet. Forslag til &ndringer fremgér af teksten i bilaget.

Der er udarbejdet et notat, som beskriver andringerne i indsatskataloget i hovedpunkter. Dette er vedlagt som bilag 2. Der
er ingen serviceniveauaendringer. Udelukkende praciseringer.

Indsatskataloget for 2019 sendes nu til hering i Aldrerddet og Fag Med Senior. Disse heringssvar indgér i
Seniorudvalgets behandling af sagen den 12.12.2018.

Formanden indstiller,

at FagMED Senior drefter sagen og afgiver haringssvar.

Beslutning

Fag MED tog indsatskataloget med foresldede andringer til efterretning.

Bilag

indsatskatalog 2019.docx
indsatskatalog 2019, oprindelig tekst og @ndringer.docx

Bilag 2 - notat &ndringer i kataloget- beskr. af @ndringer.docx



Punkt 6: Igangvaerende arbejdsgrupper i Fag MED Senior regi

81.38.01-P35-1-18

Resume

Droftelse af igangvarende arbejdsgrupper i Hoved MED regi, og hvordan Fag MED Senior inddrages i disse processer.
Formanden indstiller,

at igangverende arbejdsgrupper i Hoved MED og hvordan Fag MED inddrages droftes.

Beslutning

For at have adgang til at spille hinanden gode er det vigtig at deltagere i arbejdsgrupper har opmarksomhed pé at holde
udvalget orienteret, ligesom der altid er adgang til at holde sig orienteret via referater fra Hoved MED og ved henvendelse
til arbejdsgruppernes deltagere.

En arbejdsgruppe arbejder pt. med udarbejdelse af ny rygepolitik. KL, Vejle Kommune og Kreaftens bekaeempelse har
indgaet en samarbejdsaftale omkring sundhedsindsatser.

Der orienteres om resultatet af Hoved MEDs dreftelse af ny sygepolitik pa naste made.



Punkt 7: HR-redegorelsen 2018

81.38.01-P35-1-18

Resume

HR-redegoerelsen er udarbejdet og dreftet i Hoved MED den 12. september 2018
Historik

HovedMED den 12.09.2018

Droftelse af HR omradet med udgangspunkt i HR-redegerelsen. Udkast vedheftet. Trykt og opsat eksemplar inkl. resume
vil blive omdelt pa medet.

P& madet vil der blive sat fokus pé arbejdskraftudfordringen, koblet med forskellige data, som i HR-redegerelsen.
Kommunaldirekteren indstiller,

at HR-redegerelsen draftes.

Beslutning

Thrine Norgaard gennemgik HR-redegerelsen. Slides vedhzaftet referatet.

Styregruppen for Mangfoldighed har dreftet udvalgte tabeller fra HR-redegerelsen forud for medet i HovedMED. Her var
der enighed om, at det er vigtigere at fokusere pé alder og ken, fremfor om de ansatte har en dansk baggrund eller ej.
12019 vil Koncern HR sammen med arbejdsmiljegrupperne pa arbejdspladserne undersegge alle arbejdsulykker med langt
fraveer, med henblik pa at undgé lignende arbejdsulykker fremadrettet.

Efter gennemgangen var der spergsmal til debat i mindre grupper, med flg. spergsmal:

1. Noget, der undrer jer i HR-redegorelsen?
2. Noget, I gerne vil blive klogere pa?
3. Hvad kalder HR-redegerelsen pa?

Tilbagemeldingerne fra grupper:
Ad 1

¢ Fastholde +60 arige
¢ Den lave procentvise lenstigning
¢ Vejle Kommune som lenforende i fremtiden

Ad?2

e Er vi gode til tveergdende samarbejde! Hvordan kan vi blive klogere pa det?

e Hvorfor er de 60-65 érige ikke "stolte” af deres arbejdsplads?

e Hvad er arsagen til, at s& mange 50-59 arige stopper, nér de bliver 60 ar?

¢ Kan vi fa nogle tal, der viser antal ansatte/100 indbyggere, hvor man har trukket de ansatte fra, som laver opgaver
for andre kommuner?

¢ Er antallet af ulykker uden fravaer dokumenteret?

¢ Pé december madet: Hvem og hvad de 0,5 mio. kr. til opfelgning er brugt til, og hvordan det gér pa de
arbejdspladser, som har faet tildelt midler.

o At der kommer fokus pa det psykiske arbejdsmilje, det der ikke registreres i CC Insurance.

e Hvordan kan vi arbejde med at udnytte beskeftigelsesgraden pa de forskellige enheder?

¢ Kompetenceudvikling i forhold til at fasholde medarbejdere til de fremtidige arbejdsopgaver.

Formanden indstiller,
at HR-redegarelsen droftes og tages til efterretning.
Beslutning

HR-redegorelsen blev gennemfort som gruppevise droftelser, med efterfelgende faelles opsamling.



Droftelserne resulterede i folgende ensker til kommende dreftelser i lokal MED udvalg:

- Fremtidig kompetenceudvikling. Hvordan spiller vi hinanden gode og bevarer et hgjt fagligt niveau med et teet fagligt
samarbejde efter LEON-princippet? Har vi den fornedne tillid og opmeaerksomhed pa at give plads til alle?

- Fastholdelse af 50-65 arige. Hvilke mulige tiltag har vi. Der er enske om forudsigelighed i fht. fast makker og opgaver.
Det er vigtigt med et godt team. Hvordan sikrer vi madestabilitet og hvordan tackles forskellighed i forhold til at

gennemfore forandringer. Hvordan passer vi pa dem der ikke er syge?

- Sygefraveer. Har vi det rette syn pa sygefraveer - eller kunne den vere mere nuanceret? Handterer vi de reelle
udfordringer? Hvordan sikrer vi at vi handler etisk korrekt. Kan vi opnd mere gennemsigtighed i statistikkerne?

- Fastholdelse og rekruttering. Der er forskellige udfordringer for unge og &ldre. Hvordan viser vi hensyn til alle? Hvad
kan der goares for at sikre kvalificeret arbejdskraft og undga ubesatte stillinger? Vigtigt at bevare respekten for hinanden
gennem hele arbejdslivet.

- Rekruttering og opkvalificering af nyansatte. - Hvordan sikrer vi de nyansattes adgang til at opnd evt. manglende
kompetencer.

- Fastholdelse af medarbejdere +60 ar. Hvad er det der ger at medarbejderne velger at forlade arbejdsmarkedet, og hvad
kan der gores for at undga det. Anerkendelse kan vare vigtig for den enkelte.

Positivt at HR-redegerelsen resultat viser, at der blandt medarbejderne opleves hjelpsomhed.
Bilag

Personaleredegerelse 2018 (trykt udgave).pdf



Punkt 8: Udmentning af budgetforlig 2019

00.30.00-A~00-6-18

Resume

Gennemgang af budgetforlig 2019 for Seniorudvalgets omrA¥de.
Sagsfremstilling

Der blev den 13. september 2018 indgA¥et budgetforlig mellem Venstre, Dansk Folkeparti,

De Konservative, Radikale Venstre og Liberal Alliance i Vejle ByrA¥d. Budgetforliget er efterfA lgende godkendt ved 2.
behandling i ByrA¥det den 3. oktober 2018.

A

For Seniorudvalget indebA rer budgetforliget fA Igende vA|sentlige elementer:

A

AnlAlg

Der er afsat anlAlgsmidler til et nyt plejecenter i BA rkop-omrA¥det. Samlet er der afsat 206 mio. kr. i
rA¥dighedsbelA b, heraf 144,9 mio. kr. i perioden 2019-2022. Udvalget involveres 1A bende i anlAlgsprocessen,
herunder igennem styregruppen. Der fremlAjgges senere en anlA gssag jf. tidsplan for anlAlgsprojektet.

Der er afsat 3,3 mio. kr. i A¥rene 2019 og 2020 til renovering af HolmegA¥rden plejecenter. ByrA¥det godkendte 19.
september 2018, at renoveringen sAlttes i gang i 2018 via 1A¥n fra velfA'rdsteknologipuljen. Der 1A!gges en anlA!gssag
op for den samlede renovering i 2019-2020.

A

Der er med budgetforliget afsat yderligere anlA'gsmidler til forbedring af demensindsatsen ved indretning af
demensvenlige og demenssikre plejeboliger svarende til 1 mio. kr. i 2019 og 1 mio. kr. i 2020. Det foreslA¥s, at

udmA ntning af de ekstra midler fA lger principperne for midler til demenssikring fra budgetforlig 2018. Der 1A!gges en
anlAlgssag op.

A

Drift

Med budgetforlig 2019 afsAlttes 1,8 mio. kr. i A¥rene 2019-2021 til en buskortsordning for folkepensionister. Ordningen
skal implementeres i samarbejde med Teknisk Udvalg, og der vil derfor senere blive fremlagt et forslag til konkret

udmA ntning

A

Klippekort til Alldre plejehjemsbeboere overgA¥r fra 2019 til bloktilskuddet. Vejle Kommunes andel svarer til 7,4 mio.
kr. A¥rligt. Det anbefales, at den hidtidige fordeling viderefA res i 2019 og frem, sA¥ledes at plejehjemsbeboerne ogsA¥
fremover vil kunne fA¥ glA!de af klippekort. Midlerne er i 2017 og 2018 fordelt ud fra en fordelingsnA gle pA¥ antal
pladser, sA¥ alle plejehjem inkl. Solgaven og Betty SA rensen samt Friplejehjemmet Meta Marie og Riis Friplejehjem,
har fA¥et andel i midlerne. Midlerne bruges til en ordning, der indebAlrer, at alle plejehjemsbeboere kan fA¥ det, der
svarer til ca. en halv times ekstra hjAllp og stA tte om ugen. Klippekortet bliver brugt pA¥ ekstra hjAllp, som den Alldre
selv kan vA're med til at definere. Klippekortet er til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende plejeindsats.

A

Endvidere udmA ntes effektiviserings- og moderniseringsprogrammet i budgetforliget 2019, som konsekvens af

A konomiaftalen for 2017 mellem KL og regeringen. Med budgetforliget besluttes det, at moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet fordeles til udvalgene med en fordelingsnA gle, der tager afsAlt i udvalgenes andel af de
samlede serviceudgifter. Det medfA rer, at Seniorudvalget skal udmA nte en effektivisering svarende til 1,576 mio. kr.
Forvaltningen foreslA¥r, at belA bet udmA ntes til omrA¥derne, jf. principperne som besluttet i budgetforliget 2019, dvs.
efter en forholdsmA|ssig fordeling til omrA¥derne pA¥ baggrund af budgetandel.

A

Herudover indeholder budgetforlig 2019 udmA ntning af A¥rets lov- og cirkulAlreprogram. Med lov- og
cirkulAlreprogrammet tilfA res Seniorudvalget midler til aflastning af pA¥rA rende (1,2 mio. kr.), en vA!rdig dA d (1,2
mio. kr.) samt tilbagefA rsel af VEU-midler (0,4 mio. kr.). Samtidig skal der bidrages til central medfinansiering af
henholdsvis digital infrastruktur (-0,14 mio. kr.) og IT-infrastruktur pA¥ sundhedsomrA¥det (-0,33 mio. kr.). Netto
tjlfA,res 2,336 mio. kr. fra lov- og cirkulA!reprogram.

A

Endelig er det i budgetforliget 2019 besluttet, at Direktionen arbejder videre med at gennemfA re en rAlkke
tvAlrgA¥ende budgetanalyser, med henblik pA¥ forelAlggelse forud for budgetforhandlingerne 2020-2023. Den
eventuelle A konomiske gevinst fra analyserne vil herefter indgA¥ til at imA  degA¥ konsekvenserne af moderniserings-
og effektiviseringsprogrammet i 2020.

A

Sagens videre forlA b



Stabs- og A konomichef Trine Kragelund Jensen fremlA!gger punktet.
Historik
A

VelfA'rdsdirektA ren indstiller, 31. oktober 2018, pkt. 126:

at Seniorudvalget anbefaler, at Klippekortet viderefA res i den nuvA'rende form, via bloktilskuddet fra 2019 og frem.A
at moderniserings- og effektiviseringsprogrammet udmA ntes pA¥ Seniorudvalgets driftsomrA¥der jf. principperne i
beslutningen i budgetforliget 2018.

Seniorudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 126:

1. At. Godkendt. 3 _

2. At. Godkendt med den bemA rkning, at Seniorudvalget primo 2019 forelAjgges en orienteringssag med
konsekvenserne af udmA ntningen for omrA¥derne.

A

FravA(rende: Azra Hasanbegovic.

A

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Diane orienterede om budgetforligets indhold, herunder effektiviserings og moderniseringsprogrammet. Seniors andel
heraf er 1,576. Den forholdsvise fordelingsnA gler er endnu ikke kendt. UdmA ntning af budgetforliget skal drA ftes i
lokal MED udvalgene/TRIO-grupper. Der vil i lighed med sidste A¥r skulle udarbejdes konsekvensbeskrivelser til
Seniorudvalget af de reduktioner, som besparelsen medfA rer.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Arshjul og medekalender for fag MED Senior 2018

81.38.01-P35-1-18

Resume

Arshjul og medekalender for Fag MED Senior er revideret.
Formanden indstiller,

at arshjul og medekalender for 2018 tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Arshjul FagMED Senior 2019



Punkt 10: Kommende sager til fagMED Senior

81.38.01-P35-1-18
Resume

Neste ordinere mede er den 20 februar 2019
- Status pé trivselsmaéling

- Arbejdsmiljghandbog

- Feelles introforleb

Senere mader:

Forér 2019: Opfelgning pé arbejdet med de personalepolitiske verdier (fra 19.09.2018)
Formanden indstiller,

at punkter til kommende meder noteres

Beslutning

Orientering om Hoved MEDs droftelser sygefravarspolitik.
Evaluering af Rehab og FS3



Punkt 11: Eventuelt

81.38.01-P35-1-18

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Birgit udsender link til parkeringsbillet.
Susanne Radtnes opherer som TR. Annette indgar som suppleant i udvalget indtil der kommer besked om nyt medlem fra
FOA
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