REFERAT FagMED Kultur & Borgerservice d. 14-12-
2022

Mededato Onsdag d. 14. december 2022 kl. 10:30

Modested Magadelokale 27, Sundhedshuset
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-4-22
Resume
Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-medet d. 10.10.2022 - FagMED Kultur og Borgerservice - referat fra medet d.
10.10.2022

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=d904dad5-c9bd-48c1-914e-3cc0ccee343f
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=d904dad5-c9bd-48c1-914e-3cc0ccee343f

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-22
Resume
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-4-22
Resume

Orientering fra formand og nastformand.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau

e Status pa energi-situationen ??
¢ Opdatering pa arbejdet med diversitet og inklusion

Neastformanden orienterer om:

¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden orienterede:

Den nye vision:

Vejle byrad godkendte den 14. december 2022 den nye vision for Vejle Kommune. Visionen er bygget op med en
grundfortelling om Vejle Kommune, hvad kommunen er rundet af og den fremadrettede retning. Visionen indeholder tre
tvaergdende ambitioner:

¢ Vi er noget for hinanden
¢ Vi giver mere end vi tager
¢ Vi former fremtiden med mod

Med visionen satter byradet retning for Vejle Kommune, og efter visionens vedtagelse vil implementeringen af den blive
tilrettelagt. Det videre arbejde med visionen skal ske i samarbejde med borgere, medarbejdere, civilsamfund,
virksomheder, lokalsamfund med flere.

Besparelser:

Besparelserne ”Rum til velfaerdsprioritering” og reduceret forbrug af eksterne konsulenter, som udleber af KL.'s
gkonomiaftale med Regeringen, betyder, at der skal der realiseres besparelser for ca. 1,6 mio. kr. i 2022 stigende til ca. 2,8
mio. kr. 1 2025 pa Kultur- og Idraetsudvalgets budget. De storste besparelser tages fra folkeoplysningsomradet og Vejle
Bibliotekerne. Der er ikke tale om personalereduktion.

Energisituationen: Energipriserne er stadig hgje og det forventes, at fortsette ind i det kommende og det vil pavirke
budgetterne i alle afdelinger. Der er ikke en strategi for af de skonomiske udfordringer og der er pa nuvaerende tidspunkt
ikke planlagt tilskud til afdelingerne. De gkonomiske udfordringer skal dermed forventes at skulle handteres inden for
eksisterende budget.

Diversitet og inklusion: Ledergruppen har sat fokus pa biasbevidst ledelse.
Vejle Bibliotekerne, Sundhed og forebyggelse samt Idrat, Events og Feallesskaber vil arbejde med blind rekruttering.
Staben, Borgerservice og Stadsarkiv samt Vejle Musik- og Kulturskole vil arbejde med medekultur og de gode



beslutninger. Chefgruppen, Vejle Musikteater og VejleMuseerne vil arbejde med Bias, diversitet og inklusion i hverdagen.
Udgangspunktet er, at vi bruger vores egne ressourcer og afprave forskellige greb.

Neastformanden orienterede fra seneste made i HovedMED den 1/12-22:

Borgerradgiver: Kommunes borgerradgiver Thea Nielsen, deltog pa medet og fortalte om hendes opgaver og hvad en
borgerradgiver er. Siden 1/6 2022 har der vaeret ca. 120 henvendelser til borgerradgiveren. Byradet skal hvert ar
preesenteres for en arsberetning, som bl.a. indeholder anbefalinger til endret praksis. Der svar stor spargelyst fra
HovedMED.

Livsfasepolitikken:

HovedMED godkendte pa medet 27/9 2022 delpolitikkerne ’Livsfaser og den attraktive arbejdsplads” samt ”Delpolitik
om fleksible arbejdstider”. Koncern HR har lavet ”pakker” til Fag- og LokalMED, som kan bruges til at understotte
dreftelserne ude i organisationen. “pakkerne” blev dreftet kritisk og HovedMED udtrykte et behov for at yderligere
arbejde med “pakkerne” forinden de kan leve i organisationen.

Droftelse af rapporten "Op 1 tid":

Data viser, at der kan vaere potentialer at hente ved at arbejde med ”Op i tid”. Samlet set er der omkring 1/3 af de
adspurgte deltidsansatte, der er positive eller neutrale over for at g op i tid. Alle omrdder rummer et potentiale i storre
eller mindre grad. Efter droftelsen af resultaterne pd medet, var der enighed om, at det er en god forundersegelse, og at
der skal arbejdes videre med undersogelsen eller méske lave en helt ny undersggelse

Ny vision for Vejle Kommune:

Byradet besluttede som en del af konstitueringsaftalen for 2022-2025, at der skulle udarbejdes en ny vision for Vejle
Kommune. HovedMED fik mulighed for at se den nye vision. Der var enighed om, at det var en god vision, som alle
afdelinger kan se sig selv i.



Punkt 4: Budgetopfoelgning pr. 30.09.2022 - FagMED-orientering

81.38.00-P35-4-22
Resume

Til orientering fremlaegges budgetopfelgningen pr. 30.09.2022 péd Kultur- og Idraetsudvalgets omrade, samt pr. 30.11.2022
for LokalMED Borgerservice og Stadsarkiv, der hegrer under @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Vedheftet denne sag er budgetopfelgningen pr. 30.09.2022 for Kultur- og Idreetsudvalgets omréde, samt pr. 30.11.2022
for LokalMED Borgerservice og Stadsarkiv, der hagrer under @konomiudvalget.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Ingen bemerkninger. Sagen er taget til efterretning.

Bilag

KIU - Budgetopfelgning 3. kvartal 2022

KIU - Drift 3 kvartals budgetopfelgning 2022

KIU - Anleeg 3 kvartals budgetopfelgning 2022

Andring til anleegsbevilling - 3 kvartalsopfelgning 2022 - KIU

Budgetopfolgning Stadsarkiv og Borgerservice - pr. 31.10.2022



Punkt 5: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-6-22
Resume
Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgarelse over sygefraversstatistikken for arene 2020-2021 samt perioden januar - oktober 2022.
Fraveaeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder
o langtidsfraveer: 15 dages fravar eller derover

Derudover vedlagges ogsd maltal for fraveer for FagMED Sundhed for perioden november 2021 til og med oktober 2022.

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning
Sagen dreftes kort - tallene ser fornuftige ud.

Bilag
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - Korttidsfravaer
FagMED Kultur og Borgerservice - sygefravarsstatistik - langtidsfravaer

FagMED Kultur og Borgerservice - maltal



Punkt 6: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-6-22
Resume
Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljearbejdet:

Der har veret atholdt mede i den tveergdende AMR-ERFAgruppe under FagMED Kultur og Borgerservice, og gruppen
har dreftet folgende punkter:

Folgende er dreftet pa arbejdsmiljereprasentanternes ERFA-mede:

1. Flyverpladser i Staben.
Forste evaluering af flyverpladsordning i hybridlgsningen, hvor det har varet valgfrit om at fastholde sit alm.
skrivebord, eller om man er med i forsgget med flyverpladserne.

2. Vi-sparer-pa-varmen, hvordan handteres dette i de forskellige omrader. Tiltag og udfordringer.

3. Travlhed i forvaltningen. Qget arbejdspres merkes.

Arbejdsulykker:
Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naerved-ulykker og fremgar af bilaget til sagen.
Oversigten dekker over perioden november 2021 til og med oktober 2022.

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.
Beslutning
1. Flyverpladser i Staben:
Det fungerer rigtig godt. Det er en frivillig ordning, sa ikke alle deltager - 11 personer deltager og de deles om 6 pladser.
Ved forsgget er der blevet frigivet to kontorlokaler.
2. Vi-sparer-pa-varmen, hvordan héndteres dette i de forskellige omrader. Tiltag og udfordringer:

Der har veret rum med meget lave temperatur, men det er blevet ordnet. Generelt opleves det, at der hurtigt tage hand om
det, hvis temperaturen er for lav — under 19 grader. Der arbejdes rundt omkring med lokale lgsninger. Bl.a. indkebt
tepper, puder og batterilys.

3. Travlhed i forvaltningen. Qget arbejdspres maerkes:

Der opleves generelt travlhed rundt i afdelingerne. Specielt Borgerservice er presset. De har udfordringer ifh. rekruttering
af nye medarbejdere.

Runderinger og arbejdsmiljedreftelser er ikke blevet udfert i alle afdelinger, hvilket skyldes travlhed. Runderinger skal
udfores to gange arligt og felges op med en handleplan. Der er ikke krav til hvordan en rundering skal udferes. Det
besluttes at Chefgruppen skal drefte udfordringerne med arbejdspresset.



4. Arbejdsulykker:

I den seneste periode har der vaeret registreret 20 arbejdsulykker og 7 naerved-ulykker. VejleMuseerne er dem er melder
flest ulykker og nerved-ulykker ind, hvilket ogsé er forventeligt, da de arbejder i felten. Derudover har de ogsa haft stor
fokus pa at f& ulykkerne indrapporteret. Det er en kulturendring der er godt pa ve;j.

Bilag

FagMED Kultur og Borgerservice - arbejdsulykker og narvedulykker



Punkt 7: Interne kreenkende handlinger - hindtering og forebyggelse

87.00.00-P05-6-22
Resume

I forbindelse med opfelgning af Trivselsmalingen 2021 besluttede HovedMED, at der skulle vere en sarlig indsats rettet
mod interne kraenkende handlinger. Det vil sige krenkende handlinger som mobning, vold og trusler eller uensket seksuel
opmarksomhed, som foregér mellem kolleger, ledere eller andre ansatte i Vejle Kommune.

P& medet d. 10.06.2022 besluttede HovedMED, at der skulle laves en "nedkogt" version anbefalingerne fra Koncern HR.
Denne version foreligger nu sammen med en guide til arbejdet med héndtering og forebyggelse af interne krenkende
handlinger.

Sagsfremstilling

HovedMED har som en del af opfelgningen af trivselsmalingen 2021 lavet en "nedkogt" version af anbefalingerne fra
Koncern HR til indsatser mod interne kraenkende handlinger som mobning, vold og trusler eller uensket seksuel
opmarksomhed, som foregir mellem kolleger, ledere eller andre ansatte i Vejle Kommune. Samtidig er der lavet en guide
til arbejdet med handtering og forebyggelse af interne kreenkende handlinger. Materialet er i oktober sendt til LokalMED
til droeftelse der.

FagMED bedes drefte om anbefalingerne og guiden giver anledning til yderligere tiltag i MED-regi.

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Da der ikke er indrapporteret nogle kraenkende handelser, dreftes det hvordan man kan arbejde med omradet for at undga
at der opstér kreenkende hendelser. VejleMuseerne har besluttet at atholde et forleenget personalemede med fokus pé
kreenkende adfaerd. Kraenkende handlinger/adfaerd er ikke kun seksuelt, men det er ogsd maden man taler til hinanden. Det
handler i bund og grund om, at vaere en god kollega. Det besluttes, at VejleMuseerne vil dele deres erfaringer bade i
FagMED og i Chefgruppen.

Bilag
Evaluering af sarlig indsats mod intern. - en del af trivselsmalingen 2021

Guide til jeres arbejde med handtering og forebyggelse [ Skrivebeskyttet]



Punkt 8: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR- redegeorelse 2022

81.00.00-P05-332-22

Resume

HR-redegerelse 2022 foreligger nu og har varet draftet pA HovedMED-medet d. 27.09.2022.
Sagsfremstilling

HovedMED havde pa madet d. 27. september en strategisk dreftelse af HR Redegerelsen 2022. P4 FagMED-medet vil
Formanden give en kort orientering om redegerelsens vesentligste punkter. FagMED Kultur og Borgerservice bedes
drafte om HR-redegerelsen 2022 giver anledning til fremtidige indsatsomradet.

HR-redegorelsen 2022 og HovedMED-sagen og referatet kan ses i bilagene til dette punkt.
Formanden indstiller,

at punktet droftes

Beslutning

Sagen dreftes kort. Sofie Plenge fremhaver den stigende udvikling af antal borgere vs. medarbejdertallet. Der kommer
flere borgere til, men ikke flere kommunale ansatte. Det vil blive en udfordring og kan pavirke serviceniveauet over tid.
Tallene viser, at medarbejder omsatningen bliver ved med at falde, hvilket indikerer, at medarbejderne er glade for deres
arbejde.

Bilag
HR Redegprelse 2022 - HovedMED-sag 27.09.2022
HR Redegorelse 2022 - endelig udgave

Opleg HovedMED HR-redegorelsen 27.9.22



Punkt 9: Evaluering af Sandwich-mederne

81.38.00-P35-3-22

Resume

Evaluering af de felles sandwich-mader mellem FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed
Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Siden sammenleegningen af Kulturomrédet med Sundhedsomradet og Borgerservice og Stadsarkivet i foraret 2020, har
der nu veeret atholdt flere faelles sandwich-meder.
FagMED Kultur og Borgerservice bedes evaluere disse mader med henblik pa evt. tilpasninger af tid og emner.

Formanden indstiller,

at FagMED evaluerer de felles sandwich-meder

Beslutning

Der har veeret godt at afpreve konceptet, men det skal genteenkes hvis det skal fortseette. Maderne har varet for korte til,
at faggrupperne har haft mulighed for at medes pa tvaers. En mulig lasning var at afkorte de fire ordinzere FagMED meder
med 30 minutter og dermed flytte to timer til feellesmaderne. Der er generel enighed om, at det giver mening at holde
feelles meder nar der er store tvaergéende temaer pd bordet sd som inklusion og diversitet. Det besluttes, at Sofie Plenge
tager FagMED’s bemarkninger med til FagMED Sundhed for at here deres tanker om at skabe en ny struktur for
mederne.



Punkt 10: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-4-22
Resume
Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemeader og HovedMED.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice skal holde sig orienteret om og folge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED og
MEDpersonalemgder under FagMED Kultur og Borgerservice. Referaterne findes pd Intranettet pa nedenstaende link.

HovedMED

LokalMED Borgerservice & Stadsarkivet

LokalMED Kultur - Staben og Idrat, Events og Faellesskaber
LokalMED Musikskolen & Kulturskolen

LokalMED Vejle Bibliotekerne

LokalMED VejleMuseerne

MEDpersonalemede - Stadion & Hal

MEDnpersonalemede - Vejle Musikteater

e 6 o o o o o o

Formanden indstiller,

at FagMED drefter referaterne.

Beslutning
Det bemarkes, at der flere steder ikke findes nye referater fra. Sofie Plenge tager det videre til Chefgruppen.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc018430a-3355-497b-bc73-9654c0c67a90
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dca64b9d1-1b2e-49ac-a5b3-f380f5c6fa0b
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Db7e0bc42-b2e6-4684-abc7-631e12ec0ce0
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Dc3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Da42f75a7-7a78-4fdb-a875-e68d7ad5221f
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D8ac45d9b-b507-4a96-b4ee-30c1aa5c4df4
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3Df1163b3f-17dc-4e54-b4ee-c44ee55b832a

Punkt 11: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-4-22
Resume
Neste ordinere mede i FagMED Kultur og Borgerservice er d. 08.03.2023.

Sagsfremstilling

Punkter til nestkommende mode:

Fravearsstatistik og maltal for sygefraver
Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker
Jkonomi

o Arsregnskab 2022 pé Kultur- og Idretsomradet
Anvendelse af klippekorts-modul 2024
Den érlige arbejdsmiljedreftelse

L[]

L[]

L[]

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Punkt til neestkommende meade:
* Rogfti arbejdsplads - politik

Fra medarbejder siden er der en folelse af at rog politikken ikke tage seriast. Der er brug for opfelgning og en fzlles
indsats. Sofie Plenge orienterer chefgruppen.



Punkt 12: Fra FagMED Kultur & Borgerservice til LokalMED

81.38.00-P35-4-22
Resume
FagMED Kultur & Borgerservice drefter om der er sager, som skal videre behandles i LokalMED.

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Ingen punkter videresendes.



Punkt 13: Evt.

81.38.00-P35-4-22

Sagsfremstilling
FagMED Kultur og Borgerservice pr. 10.11.2022 - der mangler fortsat udpegninger fra HK - indtil dette sker fortsaetter Cathrin Borregaard Andersen

FagMED Kultur & Borgerservice (3L | 5M | 2AMR)

Fordeling

Beslutning
Intet.

Deltagere:

Org. Navn Mail Suppleant Mail Dato
HEK Dennis Béttcher db@veijlebib.dk Helle T. Sgrensen helto@vejle.dk | 01.09.2020
HK : : P 01.01.2021
3E/EOA/HK | % timho@vejtedk Vakant 01.09.2020
1DM Dorthe Horn Christensen (naestformand) | dohch@vejle.dk Michael L. Hansen milha@vejle.dk | 01.09.2020
1 Bibliotekar | Katrine Bjeerge Skott kbs@vejlebib.dk Vakant 01.10.2022
AMR Anita Terp anite@vejle.dk Helle Senderskov Hesma@vejle.dk | 01.09.2020
AMR Karin Conradsen karco@vejle.dk Petersen 01.09.2020
Sofie Plenge (formand) sofpl@vejle.dk 01.09.2020
Flemming Hedegaard Larsen flhla@veijle.dk 01.09.2020

Susanne M. Conradsen susco@veijle.dk

01.09.2020

Sofie Plenge, Flemming Hedegaard Larsen, Susanne Munkholt Conradsen, Anita Terp, Dorthe Horn Christensen, Karin Conradsen.
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