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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-A21-1-25
Resumé

Godkendelse af referat fra



Punkt 2: Formanden orienterer

81.38.00-A21-1-25
Resumé

Formanden orienterer

Sagsfremstilling
Formanden orienterer:

¢ LokalMED valg - nye medlemmer fra 1. august 2026

e Budget 2027

¢ Eventuelt brug af videokamera i receptionen og/eller udenfor - har tidligere veeret pa dagsordenen og godkendt.
* Genbesoge emnet Livets overgange / overgangsalder



Punkt 3: Nastformanden orienterer

81.38.00-A21-1-25
Resumé

Nestformanden orienterer.
Sagsfremstilling

Nastformanden orienterer:

» fra Kantineudvalg



Punkt 4: Orientering fra FagMED

81.38.00-A21-1-25
Sagsfremstilling

Bo Uttrup Orienterer fra FagMED:

¢ 12-12 seminar og meder

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 5: Nyt skonomisystem i Vejle Kommune

81.38.00-P35-15-25
Resumé
Vejle Kommune skal have nyt @konomi- og Debitorsystem. Efter et udbud er valget faldet p4 Opus @konomi og Debitor

fra KMD. Implementeringen af det nye system vil forega igennem 2026, si systemet kan tages i brug fra regnskabsaret
2027.

Sagsfremstilling
Det nye gkonomi system "Opus @konomi og Debitor" vil give os en reekke fordele, bl.a.:

mere brugervenlige funktioner

bedre sammenhzng til Opus Personale og Nem@konomi

oget mulighed for automatisering af arbejdsgange

forbedret funktionalitet til skonomistyring f.eks. pa det specialiserede socialomrade.

Det nye system skal tages i brug i forbindelse med regnskab 2027 og er et stort skridt imod en mere digital og effektiv
okonomistyring 1 Vejle Kommune.

Det bliver uden tvivl en stor opgave at implementere et nyt @konomi- og Debitorsystem. Forberedelserne vil involvere

mange medarbejdere. Ca. 1.000 medarbejdere og ledere skal lere et nyt system af kende. Derfor vil det ogsa i Teknik og
Miljg ressourcekraevende og mange medarbejder vil blive berert heraf,

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: Nye personale veerdier - koncept til orientering

81.38.00-P35-15-25
Resumé

Der arbejdes i Vejle kommune pé nye personale politiske vardier i lighed med arbejdet pé de nye ledelsesverdier.
Sagsfremstilling
Der vil pd medet blive givet en kort status pa arbejdet med de personalepolitiske vaerdier.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Orientering fra arbejdsmiljegruppen
81.38.00-A21-1-25
Resumé

Arbejdsmiljegruppen status siden sidst

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 8: Sygefraveer og ulykkersstatistik
81.38.00-P35-15-25

Resumé

Sygefravears- og ulykkesstatistik til dreftelse.
Sagsfremstilling

Vedheftet er sygefravaers- og ulykkesstatistik til droftelse.

Indstilling
Formanden indstiller,

at droftelsen tages til efterretning.
Bilag

Fraversrapport 22 april 2026

antal arbejdsskader 1-1-26 til 16-4-26

Antal arbejdsksader 1-1-25 til 16-4-25



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-A21-1-25
Resumé

Eventuelt
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