REFERAT FagMED Okonomi d. 31-08-2016

Meadedato Onsdag d. 31. august 2016 kl. 09:00

Meodested Modelokale 3
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Gensidig orientering v/formand og naestformand..............ccccveeriieeiiiiniieeie e

Orientering om nyt péa personalefronten v/formand

Orientering om gkonomi/budget - herunder halvarsregnskab..............ccocoiviiniiniiiiiiniinice,

Orientering fra HovedMED.............cccoeeevvieeiennnenn.

Orientering om status fra arbejdsmiljegrupperne....

Droftelse af fravaersstatistik.......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn.
EVENtUEIt....cooeeeeeeeeeee e



Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-21-11
Beslutning
Dagsorden godkendt



Punkt 28: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-21-11
Beslutning
Referat af 13.06.2016 godkendt



Punkt 29: Gensidig orientering v/formand og nastformand

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Formanden orienterede om budgetproces 2016.

29/8 - Fremlaeggelse af Budget i Balance for HovedMED, @konomiudvalg og Byrad.
31/8 - @konomiudvalg og HovedMED meades til herring.

7/9 - 1. behandling i Byrad

13/9 - Budgetforhandlinger

5/10 - 2. behandling i Byrad

Der forhandles om 114 mio for arene 2017 - 20. Derudover anlaegsbudget hvor der forhandles om 280 mio til anlaeg for
arene 2017 - 20.

Jf. Moderniserings- og effektueringsprogram skal Vejle Kommune i arene 2017 og frem spare ca. 5,9 mio kr. pa
administration. Heraf ca. 3 mio kr. pd @konomi-, Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningens omrade. Eventuelle
nedvendige tilpasninger forseges klaret indenfor eksisterende rammer og ved naturlig afgang.

Ligesom tidligere vil direkteren indkalde til personalemeder efter evt. budgetforlig er indgéet. Der indkaldes til meder i
Skolegade og Havneparken.

Ny Arbejdsmarkedschef Birgit Thorup er startet pr. 15.08.2016.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering om nyt pa personalefronten v/formand

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Stilling som BI konsulent i Digitalisering & Analyse er blevet ledig.Stillingen opslas.
Stilling som jurist i Staben er blevet ledig. Stillingen er opslaet.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 31: Orientering om gkonomi/budget - herunder halvarsregnskab

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Opfoelgningog dreftelse af halvarsregnskab for @konomi.
Ser fornuftig ud.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Halvérsregnskab 2016 til Fagmed Gkonomi - 12 juli 2016



Punkt 32: Orientering fra HovedMED

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Der blev holdt temamede for HovedMED og FagMED den 26.08.2016 om strategi for frivillighed, aktivt medborgerskab
og samskabelse
Orientering fra mede i HovedMED den 25.08.2016:

Orientering om budget

Orientering om valg af arbejdsmiljereprasentanter i november 2016

Orientering om delpolitik om habilitetsproblemer ved naere relationer

Orientering om HR redegerelsen 2015. Redegerelsen kommer senere til FagMED.

Input til den personalepolitiske indsats p4 Sundhedsomradet. Sundhedschef Marit Nielsen-Man deltog i medet.

Referat fra madet i HovedMED kan ses her: http:/www.vkintra.vejle.dk/page21328.aspx

Beslutning
Taget til efterretning


http://www.vkintra.vejle.dk/page21328.aspx

Punkt 33: Orientering om status fra arbejdsmiljegrupperne

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Intet nyt.
Neaste made i arbejdsmiljegruppen er den 20.09.2016.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 34: Dreftelse af fravarsstatistik

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Fraversstatistik droftet.
Ser igen fornuftig ud.

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Fraversrapport pa fagMed 18.08.2016



Punkt 35: Eventuelt

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Kirsten Skett Pedersen treeder ud af FagMED @konomi pr. 01.09.2016, idet hun stopper som TR.
Henriette Pold Segaard treeder ind i FagMED i stedet for.
Medarbejdersiden vaelger ny naestformand.

FagMED siger TAK til Kirsten for den store indsats hun har ydet i mange ar.
FagMED indstiller,

at

Beslutning
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