REFERAT FagMED Voksen Drift d. 29-11-2018

Meadedato Torsdag d. 29. november 2018 kl. 09:00

Maeodested Jagtstuen - Laeringscenter Brejning
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Punkt 1: Orientering om budget 2019

00.30.00-900-6-18

Resume

Orientering om budget 2019.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af budgetforlig orienteres om budget 2019 for voksenomradet.

Formanden indstiller, :
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-15
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 8:00-8:15 for afklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter kl. 9.00

Formanden indstiller,:
at dagsordenen godkendes

Beslutning



Punkt 3: Godkendelse af referat fra moedet den 13. september 2018

81.38.00-P35-10-14
Sagsfremstilling

Formanden indstiller, :
at referatet godkendes

Beslutning



Punkt 4: Arbejdsmilje indberetninger og ergonomi

81.38.00-P35-24-17
Sagsfremstilling
Forebyggelse af arbejdsulykker. (ca 30 min)

e Et tilbageblik pa udviklingen i antallet af ulykker i voksen drift
e Et sarligt fokus péa ergonomiulykker
o Fealles droftelse af behovet for opfelgning og indsatser

Delpolitikker om vold og trusler og mobning og chikane (ca. 30 min)

Lisa Hedegaard Nielsen (fra HR) og Lone Marcher (AMR pé de to garde og medlem af FagMED) vil gerne orientere om
tankerne bag arbejdet med de to nye delpolitikker, samt samle input til det videre arbejde med delpolitikkerne.

Formanden indstiller,

at orienteringen dreftes, samt FagMED Voksen Drift drefter behovet for opfelgninger og indsatser ifm. forebyggelse af
arbejdsulykker og samler input til det videre arbejde med delpolitikkerne mhp. Vold, trusler, mobning og chikane.



Punkt 5: Orientering om budget 2019

00.30.00-900-6-18

Resume

Orientering om budget 2019.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af budgetforlig orienteres om budget 2019 for voksenomradet.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Punkt 6: Digitaliseringsstrategi for Velfaerdsforvaltningen i Vejle Kommune
2017 - 2021

27.00.00-P00-1-18
Resume
Digitaliseringsstrategi foreleegges FagMED Voksen til udtalelse.

Strategien udger en del af den samlede digitaliseringsstrategi for Vejle Kommune.

Velfaerdsforvaltningen har sin egen strategi for arbejdet med digitalisering, fordi det forankrer arbejdet teet pa dem, der
udever kerneopgaven i kontakt med borgerne.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes digitaliseringsstrategi har angivet falgende retninger for arbejdet med digitalisering:

¢ at videreudvikle de kerneopgaver, vi leverer til kommunens borgere og virksomheder
¢ at fremme sammenhange pa tvers
¢ at udnytte kommunens ressourcer bedst muligt.

Velferdsforvaltningen arbejder malrettet med digitaliseringsindsatser for at efterleve
disse tre retninger og for at veere forende inden for velfeerdsudvikling, sé vi kan
bidrage til, at borgere opnar resultater.

Digitalisering i Vejle Kommune defineres som indsatser, der er IT-understattende.
Velfaerdsforvaltningen igangsatter hvert ar en reekke digitaliseringsprojekter, der
tager afseet i velfaerdsteknologi, E-leering, ledelsesinformation, dokumentation mv.
Dette for at veere forende inden for velfeerdsudvikling til gavn for vores borgere.

Vejle Kommune arbejder med digitalisering ud fra ni principper, der beskriver, hvordan kommunen arbejder med
digitalisering i praksis:

. Satte borgere og virksomheder i centrum

. Teenke nyt og stort, men starte smat

. Digitalisere, nar det kan betale sig

. Inddrage brugere i at finde problemer og lgsninger

. Seette det rigtige hold fra starten

. Tenke it-sikkerhed, brugervenlighed og tilgeengelighed ind fra starten
. Have styr pé drift og support

. Leere af andres erfaringer og dele viden pa tveers

. Styrke borgerne, medarbejdere og ledernes digitale kompetencer.
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Formanden indstiller,
at der afgives udtalelse

Beslutning

Bilag

Digitaliseringsstrategi for Velfeerdsforvaltningen i Vejle Kommune 2017



Punkt 7: Indsatskatalog 2019 for socialpaedagogisk bistand og stette efter
Servicelovens § 85, 107 og 108 - 2019

27.36.12-P00-1-18
Resume

Det eksisterende indsatskatalog og kvalitetsstandard pa handicap- og psykiatriomradet blev senest behandlet og godkendt
af Voksenudvalget den 20. februar 2017. Det eksisterende katalog dekker de indsatser, som leveres af Center for social
rehabilitering (CSR) samt Vejle Kommunes egne midlertidige og leengerevarende botilbud.

Erfaringen er fortsat, at indsatskataloget styrker dialogen og samarbejdet mellem myndighed og driften. Denne erfaring
giver anledning til at revidere og udvide indsatskataloget.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget er et godt arbejdsredskab at tage afseet i, ndr borgerne skal bevilges stotte efter Servicelovens
bestemmelser, og det understatter samarbejdet mellem myndighed og drift. Der er etableret et faelles sprog omkring
bevilling og levering af stotte.

Indsatskataloget giver et samlet overblik, ensartethed i fagligheden og i opbygningen af sager og har gjort samarbejdet
mere transparent. Det kommer tydeligt borgerene til gavn, at der er et felles udgangspunkt mellem myndighed, CSR og
Vejle Kommunes botilbud, samt at der er klarhed og gennemsigtighed i, hvad der er aftalt.

Til dokumentet er tilfgjet en kvalitetsstandard for tilbud efter §§ 97, 103 og 104. Dette gores for pd samme made, at styrke
dialogen og samarbejdet med CSR omkring ledsagerordning jf. § 97, samt at styrke dialogen og samarbejdet med Center
for Beskyttet Beskeftigelse (CFBB) pa ligne made som med CSR.

Ydermere er formalet med tilfojelserne at tydeliggere serviceniveauet i Vejle Kommune og afstemme de gensidige
forventninger med henblik pa at sikre ensartet sagsbehandling og serviceniveau.

Formen er tilpasset, sé det bliver mere enkelt for sagsbehandlerne i myndighed og driften som helhed at blive tydelig pa
sammenhange og snitflader mellem de forskellige omrader. Indsatskataloget skal ses som et led i arbejdet for at sikre, at
der skabes sammenhang for den enkelte borger pa tveers af den organisering, Vejle Kommune har valgt.

Indsatskataloget 2019 er vedlagt som bilag. Desuden er vedlagt et bilag, der viser endringerne i forhold til 2018.

Der er ingen @ndringer af serviceniveauet.

Deltager i behandlingen

Myndighedschef Yelva B. Jensen fremlaegger sagen.
Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 19. november 2018, pkt. 98:
at indsatskataloget sendes 1 hering i FagMED Voksen, Handicapradet, Borger- og Netvarksradet og Udsatteradet.

Voksenudvalget, 19. november 2018, pkt. 98:
Indsatskataloget sendes i hering i FagMED Voksen, Handicapradet, Borger- og Netvarksradet og Udsatteradet.

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen drefter sagen og afgiver heringssvar.
Beslutning

Bilag
Indsatskatalog 2019 ( tilrettet)

Sammenligning mellem nuvarende og nyt serviceniveau



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00-P35-24-17
Formanden indstiller,
at

Beslutning



Punkt 9: Kommende punkter

81.38.00-P35-24-17
Formanden indstiller,
at punkt: "HR-redegearelsen 2018" bliver behandlet pa naeste FagMED Voksen Drift mgde d. 20. marts 2019. Herunder:

e Rekrutteringsudfordringer

e Sygefravaer

¢ De nye retningslinjer for fastholdelse
¢ "Veard at vide om MED"
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