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Indholdsfortegnelse
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Punkt 35: Budgetdroftelse Okonomiudvalget og HovedMED

81.38.04-A00-1-16
Resume

OU og HovedMED drefter den del af budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

Sagsfremstilling

U og HovedMED drefter den del af budgetbehandlingen, der vedrerer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

Kommunaldirekteren indstiller,
at budgettet droftes.

Beslutning

Budgettet blev droftet.

Medarbejdersiden har flg. ensker til politikerne ved den kommende budgetforhandling:

o midler til fortsettelse af det personalepolitiske projekt Trivsel, arbejdsglede og faglig stolthed. Projektet har pt.
serlig fokus pa Robuste feellesskaber, 1 seerdeleshed organisationens robusthed,

* gnske om engangsinvesteringer i medarbejderne, nar muligheden er der i 2017. Investeringerne kan vaere med til at
gore hverdagen lidt lettere. Der onskes flg.:

o at der rettes op pa det forsemte, som er blevet nedprioriteret via de stramme budgetter i de forgangne &r.
F.eks. det fysiske arbejdsmilje, hvor bygningsvedligehold er blevet helt eller delvist sparet vaek,

o midler til kompetenceloft af medarbejderne,

o midler til at sette leder, tillidsrepraeesentant og arbejdsmiljereprasentantens samarbejde (TRIO) i fokus, samt
midler til, at tillidsvalgte har tid til at lefte deres hverv i hverdagen,

o og at det overvejes, om puljemidler er det rigtige. De kan medfore et stort bureaukrati i form af ansggninger
og evalueringer. Det er tidskraevende og @der en stor del af midlerne. Der gnskes en model, sé flest mulige
midler investeres i Vejle Kommune som en god arbejdsplads, og

¢ at der anskaffes en iPad til alle medlemmer i HovedMED, alternativt en barbar Pc’er, s& papirspild undgés.
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