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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden. KI. 9.30.

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 49: Godkendelse af referat fra 12. maj 2021

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra 12. maj 2021.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 50: Orientering fra formand og medlemmer.

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling

FagMED og medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Formand for FagMED, Ulla Riisbjerg Thomsen, orienterer om:

¢ politisk aftale om handtering af udfordringer hos elever i grundskolen og pa ungdoms- og voksenuddannelser.
Aftaleteksten er vedlagt som bilag.
¢ Vejle Kommune har indgaet aftale med et nyt rengeringsselskab. Der orienteres om hvad aftalen indebzrer.

Nestformand for FagMED, Trine Rafaelsen, orienterer om reprasentanter for FagMEDs mede med Berne- og
Familieudvalget om budget for 2022.

Sekreter for FagMED Lene Palmer Christensen orienterer om:

¢ Netvaerksmede for AMR i U&L den 9. september.

o Arbejdstilsynet kan nu tilbyde "aftaleforleb" med virksomheder. Herved far man mulighed for med hjelp fra
Arbejdstilsynet at lose et kompleks problem, i stedet for at fa et pdbud med frist. Denne reaktionsform anvendes i
stort omfang af Arbejdstilsynet.

o Arbejdstilsynet har gennemfert tilsyn pé to skoler. P4 den ene skole har det afstedkommet to "aftaleforlab" pa hhv.
handtering af vold og trusler samt hindtering af hgje folelsesmaessige krav. P4 den anden skole er det givet to
strakspébud pé hhv. left og beering pa trapper og alenearbejde. Arbejdstilsynet patanker ogsa her at tilbyde et eller
to aftaleforleb.

Formanden indstiller,
at FagMED drefter sagen.
Beslutning

Chef for Uddannelse & Lering Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om den politiske aftale, der er indgaet, som giver
midler til, at skolerne kan ivaerksatte serlige trivsels- og leringsfremmende aktiviteter. Midlerne er fordelt i forhold til
antal elever. Der er ligeledes givet ekstra midler til klubberne til serligt sdrbare bern og unge.

Med de nye frihedsgrader kan skolerne fx undlade at lave elevplaner under forudsetning af, at man kan finde andre veje
til at folge elevernes udvikling. Man skal fortsat kunne dokumentere elevernes lgbende progression over for foreldre.
Der er mulighed for ikke at lave kvalitetsrapport. I Vejle laver vi en faelles rapport 1 hele U&L, hvilket vi fortsaetter med.
Chef for U&L fortsatter med at atholde dialogsamtaler med lokale skoleledelser, jf. Vejle Kommunes
kvalitetsstyringssystem.

Den politiske aftale giver mulighed for at fravige malsatning om, at leerere skal have undervisningskompetence i fagene
til gengeeld for at have filererordning.
Understettende undervisning kan konverteres af 2 voksentimer. Det skal vurderes pa klasseniveau.

Den politiske aftale galder kun dette skolear.

Vedr. rengering.

Vejle Kommune har indgéet aftale med et nyt rengeringsselskab. Der kan vare "overgangsproblematikker" indtil det nye
personale er helt inde i aftalen.

I aftalen star, at der skal gares rent til nér eleverne starter efter sommerferien. Der kan tilkebes ekstra rengering, séledes at
der er gjort rent ogsa for medarbejderne starter efter sommerferien.

Klager skal fortsat sendes til controllerne og FagMED vil lgbende folge serviceniveauet.

Ikke alle skoler har skiftet rengaringsselskab endnu. Sekretaer for FagMED, Lene Palmer Christensen, kontakter
rengerings-controllerne for at fi information om hvornar de sidste arbejdspladser overgar til det nye selskab.

Mgde med BFU



Trine Rafaelsen og Rut Kappel Kristiansen har deltaget i det arlige mede med BFU, hvor medarbejdersiden i de
respektive FagMED havde muligheder for at indgive ensker til budgetforhandlingerne. De 3 temaer som blev praesenteret
for politikerne var:

1. Corona og arbejdsmilje
2. Trivselsmaling
3. Budget og heringssvar fra FagMED/LokalMED

Besog fra Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljekonsulent Lene Palmer Christensen orienterede om, at Arbejdstilsynet har gennemfort et uanmeldt tilsyn pé
en af skolerne. Det har givet 2 strakspabud (tunge loft pa trapper og alenearbejde), tilbud om 2 aftaleforleb (vold og
traumatiske handelser samt hgje folelsesmassige krav) samt anmeldelse af et ekstra tilsyn om ergonomi og
arbejdsstillinger.

Anbefalinger til, hvordan arbejdspladserne kan h&ndtere besag fra Arbejdstilsynet er beskrevet i en folder, der er sendt til
alle arbejdspladser. Folderen er vedlagt som bilag.

Bilag
210603-Aftaletekst faglige udfordringer.pdf

nar arbejdstilsynet kommer i Dagtilbud og UogL



Punkt 51: Videre med professionelle leeringsfallesskaber - Tredje
evaluering. Kl. 9.45.

81.39.10-P20-1-17
Resume
Ultimo april 2021 blev 3. og sidste evaluering i forbindelse med forlabet "Videre med professionelle leeringsfaellesskaber”

afsluttet. Evalueringen har fokus pa skolernes implementering og forankring af professionelle leeringsfallesskaber.

Kommuneresultatet og det videre arbejde med forankring dreftes.

Sagsfremstilling

I forbindelse med forlebet ’Videre med professionelle leeringsfallesskaber” er 3. og sidste spergeskemaundersogelse vedr.
implementering og forankring af professionelle leeringsfellesskaber gennemfort. Hver skole har faet deres egen
skolerapport, som skolens ledelse og ressourcepersoner analyserer sammen med skolens UCL-konsulent. Resultatet og
den videre proces draftes med skolens gvrige personale pa et skolemede i juni/august.

Uddannelse & Laering har ogsd modtaget en kommunerapport. Se vedlagte bilag. Resultaterne af kommunerapporten
gennemgas, og der sattes fokus pé den fortsatte forankring.

Deltager i behandlingen

Planlagnings- og udviklingskonsulent i Uddannelse & Laring, Tina Bendixen Jensen.

Formanden indstiller,

At FagMED drefter kommuneresultatet og det videre arbejde med forankring.

Beslutning

Chef for U&L Ulla Riisbjerg Thomsen gennemgik den tredje og sidste evaluering af PLF-forlebet i Vejle Kommune.
Oplagget er vedlagt som bilag.

FagMED dreftede de opmarksomhedspunkter, som er angivet i oplaegget.

oget opmaerksomhed pé vidensdeling pé tvaers, fx pa tvars af teams og af afdelinger.
man kan vaere imponeret over at personalet stadig har energi til at arbejde med PLF.
medarbejderne glaeder sig til at komme i gang igen.

corona har givet benspand som ogsa har gget professionalismen.

Bilag
Resultatrapport 2021 (Vejle Kommune) - Vejle Kommune (01-05-21)

Videre med plf, evaluering og data 2021



Punkt 52: Videre med professionelle leeringsfellesskaber - Styrket kvalitet i
paedagogisk praksis

81.39.00-P20-1-20
Resume

Uddannelse & Laering har sammen med Langeland Kommune og UCL anseggt om midler ved A.P. Mollerfonden til et
forleb, der videreforer arbejdet med professionelle leringsfellesskaber og strategien for udviklende faellesskaber.
Ansegningen er blevet imgdekommet af Fonden.

Forlebet er en videreferelse og udbygning af forlebet ”Videre med professionelle leeringsfellesskaber” og forlebet starter
januar 2022 og afrundes i foraret 2024.

FagMed orienteres om forlebet og bedes dertil komme med input til det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Den 17. marts 2021 blev FagMed orienteret om ansggningen ~’Styrket kvalitet i paedagogisk praksis”, som Uddannelse &
Lering i samarbejde med Langeland Kommune og UCL har segt ved A.P. Mgllerfonden.

Siden har Fonden imgdekommet ansegningen med en bevilling pa 10. mio. kr.

”Styrket kvalitet i paedagogisk praksis” vil vaere en videreforelse og udbygning af arbejdet med ”Videre med
professionelle leeringsfallesskaber”, som blev igangsat august 2018. For at tydeliggere denne sammenhang og naturlige
videreforelse, s& benavnes ~Styrket kvalitet i paeedagogisk praksis” fremadrettet ” Videre med professionelle
leringsfaellesskaber — Styrket kvalitet i peedagogisk praksis”.

Forlgbet indledes januar 2022 og afrundes i foraret 2024. Vejle Kommune varetager den overordnede projektledelse pa
tvers af hele projektet. Kontaktudvalget og FagMed vil blive tilknyttet som radgivende organ. Endvidere bliver der nedsat
en folgegruppe med deltagelse af repraesentanter fra den lokale leerekreds, BUPL samt den lokale lederforening.

”Videre med professionelle leeringsfellesskaber — Styrket kvalitet i paedagogisk praksis™ har til formal:

¢ At videreudvikle professionelle leringsfellesskaber.

PLF videreudvikles i forlgbet fra at vaere en strukturel tilgang til PLF til at blive det mindset, som skaber meningsfuldhed
i at arbejde med felles didaktiske og organisatoriske udfordringer i den n@rmeste paedagogiske praksis til gavn for
elevernes lering og trivsel.

* At skabe mangfoldige leeringsmiljoer og leringsfallesskaber.

o Atudvikle dygtige didaktikere.

Forlgbet vil fra januar 2022 blive indledt med et pragjekt, hvor ledere og ressourcepersoner i dialog og sparring med UCL-
konsulenter udvikler et lokalt design. Efterfolgende valger hver skole/institution én af folgende temapakker: 1)
Relationskompetence, 2) Didaktisk kompetence, 3) Kompetence til ledelse af leeringsmilje.

Henover efteraret 2021 pagéar der ssmmen med Langeland Kommune og UCL en detailplanlagning frem mod opstart i
januar 2022.

Deltager i behandlingen

Planlaegnings- og udviklingskonsulent i Uddannelse & Lering, Tina Bendixen Jensen.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at FagMed kommer med input til det kommende arbejde.

Beslutning

Chef for U&L Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om, at der pa baggrund af en ny projektansegning til AP Mealler fonden
er givet midler til videreudvikling af professionelle leringsfellesskaber i Vejle Kommune.



Langeland Kommune og Vejle Kommune er géet ssmmen med UCL om ansggningen.
Projektansegning og oplaeg til FagMED er vedlagt som bilag.

Projektet indeholder fortsattelse og videreudvikling af arbejdet i professionelle leringsfaellesskaber.
Alle skoler skal veelge en temapakke og bliver placeret i sjak med skoler, der har valgt den samme temapakke.

Ledelsen og ressourcepersoner pa egen skole skal valge temapakke i marts 2022. Der skal valges at arbejde inden for et
af flg. temaer:

« Relationskompetence
¢ Didaktisk kompetence
* Kompetence til ledelse af leeringsmiljo

Der er samme antal ressourcepersoner som i sidste projektforleb. Der kan udpeges nye ressourcepersoner, hvis det enskes.
FagMED droeftede peedagogernes rolle i sjak. Paedagoger er udpeget som ressourcepersoner pa flere skoler. Det er vigtigt,
at paedagoger er en aktiv del af de professionelle leeringsfallesskaber og projektet.

Bilag
2020-skabelon-projektbeskrivelse final 051020
APM 2 - visualisering - version 13 - 3. maj 21

Videre med plf, styrket kvalitet i praksis, aug 2021



Punkt 53: Pause. KI. 10.30.

87.01.00-P05-3-21



Punkt 54: Arshjul og forretningsorden 2021-2022. KI. 10.45.

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling

Arshul og forretningsorden droftes pa medet.

Vedr. arshjulet.
Andringsforslag, der er indarbejdet i bilaget:

¢ Kompetenceudvikling flyttes fra december til novembermedet. Kompetencekataloget til orientering i foréret.

¢ De temaer, der vedrorer at vare arbejdsmiljecertificeret, er slettet og erstattet med arbejdsmiljeaudit, dialogmeder
og beseg fra At. (September madet).

e Der samles ogsé op pa arbejdsmilje i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse. (Maj madet)

¢ Retningslinjer i U&L flyttes fra juni til december og legges sammen med dreftelse af verdier, delpolitikker,
retningslinjer. (December madet)

Der legges op til en dreftelse af om antallet af meder i FagMED U&L kan reduceres. FagMED U&L afholder 8 meder
om aret, hvor MEDaftalen fordrer, at der atholdes 4 meder arligt.

Ved at @ndre fra 8 til 6 mader, kan det betyde, at deltagerne bedre kan prioritere deltagelse i alle meder, og at der dermed
er faerre afbud til medernne.

FagMED drefter mulighed for at atholde 6 mader om &ret i stedet for 8 meder: 3 i efterarssemester og 3 i forarssemester.
Det forslés, at der atholdes 1 temamede i efteraret som tillaeg til et ordinzert mede i stedet for 2 temameder om &ret.
Udover mederne i FagMED, planlegger og atholder FagMED desuden mede for TRIOgrupperne i forarssemesteret.
Zndringerne kan treede i kraft fra august 2022.

Arshjul for 2021/2022 med 8 meder arligt er vedhzftet som bilag.

Vedr. forretningsorden: FagMED drefter, om der er behov for @ndringer i forretningsordenen. Forretningsordenen er
vedlagt som bilag.

Oversigt over FagMED mader i skoledret 2021/2022 er vedlagt som bilag.

Oversigt over medlemmer i FagMED 2021/2022 er vedlagt som bilag.

Neste meade i FagMED er et temamede. Formandsskabet foreslar, at temaet bliver fastleeggelse af indsatser pa baggrund
af trivselsmalingen. Trine Rafaelsen, Mette Dahlgaard og Lene Palmer planlaegger temamedet.

Formanden indstiller,
at arshjul og forretningsorden droftes.
Beslutning

Arshjul: FagMED besluttede at fastholde 8 arlige FagMED meder. Hvis ikke der er punkter nok til en dagsorden, kan
mader aflyses. FagMED kan hjelpe formandsskabet med at vurdere, hvilke punkter der er relevante i dette forum. Med
dette er arshjulet godkendt.

Forretningsorden anvender begreber som B-side, personaleside og medarbejderside. Sekretaer for FagMED har
efterfolgende rettet forretningsordenen igennem. Revideret forretningsorden vedlegges referatet.

Tema til mede den 23. september 2021:
Det blev besluttet, at madet skal anvendes til at fastlegge, hvilke indsatser der skal iverksattes for at nd mal fastlagt i den
arlige arbejdsmiljedreftelse. Det fastlaegges indsatser vedr. 3 temaer:

1. Jeg kan for det meste na det, der forventes af mig i forhold til mit arbejde.
2. Opfolgning pa vold, trusler og magtanvendelse.
3. Forebyggelse og handtering af sygefraveer.



Oversigt over magder i FagMED: Der var fejl i oversigten vedr. megdet i oktober. Efter medet er medet 1. december flyttet
til 13. december. Ny oversigt over maderne er vedlagt referatet.

Ny oversigt over medlemmer i FagMED er vedlagt.
Bilag

forretningsorden

Arshjul FagMED - udkast 260821
forretningsorden rev 26 aug 2021

fagmed meder skolear 2021-22 15 september 2021

medlemmer FagMED Uddannelse og Learing pr. 220921



Punkt 55: Orientering om Berne- og Familieudvalgets beslutning om
udmentning af kompensationspulje. KI. 11.05.

81.38.00-P35-9-20
Resume

Beme- og Familieudvalget har tidligere besluttet at omfordele 4 pct. fra budgettet til specialomréadet til
kompensationspuljen i den inklusionsfremmende styringsmodel. Med kompensationspuljen er der fastlagt kriterier for
udmentning af puljen. Kompensationspuljen skal bruges til at hjelpe de skoler, der er serlig hardt ramt af underskud pa
inklusionsbudgetterne.

Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget godkendte i sag nr. 6 d. 21. januar 2021 en ny ressourcemodel for specialtilbud pé
skoleomradet. Som en del af sagen besluttede udvalget, at der fra og med skolearet 2021/22 skal omfordeles 4 pct. af
budgettet fra specialomradet til kompensationspuljen i den inklusionsfremmende styringsmodel pa almenomradet.

Det fremgik samtidig af sagen, at belebet i de forste ar skulle anvendes til at styrke kompensationspuljen. Athaengig af
udviklingen i behovet hertil, skal midlernes anvendelse herefter revurderes.

Kompensationspuljen blev indfert som en del af den inklusionsfremmende styringsmodel og er siden brugt til at hjelpe de
almenskoler, der er serligt hardt ramt af underskud pé inklusionsmodellen. Med aktuelle tal tyder det pa, at skoler med
underskud samlet set i 2021 far et underskud pé i sterrelsesordenen 15 mio. kr. i den inklusionsfremmende styringsmodel.

For puljeudvidelsen udgjorde den eksisterende kompensationspulje ca. 2,2 mio. kr. Efter puljeudvidelsen udger puljen ca.
5,4 mio. kr. 12021 og 9,7 mio. kr. varigt fra 2022 og frem (puljeudvidelsen sker kun med 5/12 1 2021 svarende til
skolearseffekten i 2021).

Med udvidelsen af kompensationspuljen har Berne- og Familieudvalget defineret faste kriterier for udmentning af puljen.
Kompensationsmidlerne skal bruges til at hjelpe de skoler, der er serlig hardt ramt af underskud pa
inklusionsbudgetterne.

Samtidig har udmentningsmodellen fastholdt det grundlaeggende princip fra inklusionsmodellen: at der er sammenhang
mellem kompetence og skonomisk ansvar, s en skole i et neermere defineret omfang selv har ansvaret for sin adfzerd ift.
inklusion.

Borne- og Familieudvalget har besluttet en udmentningsmodel, der imgdekommer disse hensyn. Udmentningsmodellen
samt konsekvenser heraf er neermere beskrevet i bilag til sagen. Denne model er besluttet i BFU.

I modellen arbejdes der med 4 niveauer af underskudsgrader, som kobles sammen med forskellige grader af kompensation
for underskud i den inklusionsfremmende styringsmodel.

Modellen er opbygget som en trappemodel, hvor det ferste trappetrin i modellen fungerer som en bundgranse for
udbetaling af kompensation fra puljen. Inden for niveau 1 (underskud som udger fra 0-5 pct. af budgettets storrelse)
forbliver 100 pct. af underskuddet hos skolen. Herefter beregnes kompensationen til de skoler, der kommer i betragtning
til kompensation efter niveau 2. Inden for niveau 2 (underskud som udger fra 6-30 pct. af budgettets storrelse)
kompenseres 60 pct. af underskuddet, mens den andel halvdel fastholdes som underskud hos skolen. Pa niveau 3
kompenseres 80 pct. af underskuddet mens 100 pct. af underskuddet kompenseres pé niveau 4.

Med de nuverende kendte tal vil 17 skoler have underskud pa inklusionsbudgettet i 2021, mens 9 skoler vil have
overskud. Alle 17 skoler med underskud ser ud til at fa underskud sterre end 5 pct. Med de valgte niveauer,
underskudsgrader og kompensationsgrader vil alle 17 skoler med underskud dermed f& kompensation i runde 2, 9 skoler
vil derudover ogsa fa kompensation i runde 3 og 4 skoler har sa store underskud, at de ogsé vil far kompensation i runde
4.

Med den besluttede udmentningsmodel opnas en betydelig udjevning af underskudsgraden skolerne i mellem. Hvor der i
gjeblikket er 4 skoler med underskud i inklusionsmodellen pa mellem 90 pct. og 245 pct., vil der med den besluttede
model ikke vere skoler med et underskud, der overstiger 25 pct. af deres inklusionsbudget efter, at de har modtaget
kompensation fra puljen.

Borne- og Familieudvalget har besluttet, at modellen evalueres efter to skoledr med henblik pa fornyet stillingtagen til
puljens storrelse og udmentningsmodel. I fald behovet for kompensation falder, vil BFU skulle tage stilling til de frie
midlers anvendelse.



Formanden indstiller,
at FagMED orienteres om Berne- og Familieudvalgets beslutning.
Beslutning

Chef for Uddannelse & Laring, Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om den nye kompensationspulje, som er beskrevet i
sagsfremstillingen. Puljen skal i forste omgang anvendes til at nedbringe underskud pa inklusionskontoen. Pa leengere sigt
skal midlerne anvendes til serlige indsatser for inklusion.

Berne- og Familieudvalget skal evaluere ordningen om 2 ar.

Bilag

Forslag til BFU udmentning af kompensationspulje



Punkt 56: Corona. Kl. 11.30

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling

Chef for U&L Ulla Riisbjerg Thomsen orienterer om emner relateret til corona.
Aktuelle udfordringer i forbindelse med corona dreftes.

Formanden indstiller,
at sagen droftes
Beslutning

Der var ikke meget nyt i coronaindsatsen.
Vi skal fortsat opfordre bern og medarbejdere, der ikke er vaccineret til at lade sig teste.

Der var dreftelser af hjemsendelse af bern som nzere kontakter og behov for at etablere nedundervisning for hjemsendte
bern.

Der blev spurgt til, hvordan det skal handteres, hvis ens barn er hjemsendt med corona, da forlebet kan vare langvarigt.
Det kan vare svart som foraldre at vaere hjemme sa laenge, som det er nedvendigt, hvis ikke der gives sygedagpenge.
Dette spergsmaél er sendt videre til Koncern HR.

Efter modet er der kommet nye retningslinjer, der beskriver, at bern ikke laengere skal sendes hjem som nare kontakter til
en smittet i klassen. De skal i stedet for opfordres til at lade sig teste. Vejle Kommune stiller testkapacitet til rddighed.



Punkt 57: Fra FagMED til LokalMED. KI. 11.45.

87.01.00-P05-3-21

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Beslutning

FagMED orienterer LokalMED om, at der er temamede for TRIOgrupperne den 2. marts 2022 kl. 12-16 i Vingsted
Konferencecenter. FagMED og overste ledere inviteres via outlook. Invitationen kan videresendes til resten af
TRIOgruppen.

I januar 2022 bliver der mulighed for formelt at tilmelde sig medet via Vejle Kommunes kursusportal plan2learn.

Bilag
Fravaer méaned for méaned inkl juli 2021

uogl faggrupper og sammenlignet med resten af bogu og vk inkl juli 2021 FLIS

hele uogl alle afdelinger inkl juli 2021 FLIS nn



Punkt 58: Orientering fra og til HovedMED

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle temaer fra HovedMED.
Der droftes om temaer fra FagMED skal bringes videre til HovedMED.

Formanden indstiller,
at temaer fra og til HovedMED dreftes
Beslutning

Reprasentanter fra FagMED U&L, der er medlem eller suppleanter i HovedMED, anmoder HovedMED om at drefte
udfordringer vedr. rengering.



Punkt 59: Eventuelt

87.01.00-P05-3-21
Sagsfremstilling

Neste moade finder sted den 23. september 2021 og er et temamade.
Aktuelle sygefravaersdata er vedlagt som bilag:

o sygefraveer, faggrupper og forvaltningsgrene, ar for ar (opgjort i dage)

¢ sygefravaer, maned for méned (opgjort i dage og %)

¢ sammenligning mellem skoler/institutioner i U&L de seneste 12 maneder, samlet og korttidssygefraver (opgjort i
dage). Den gronne bjelke er gennemsnittet i hele U&L.

Formanden indstiller,
at eventuelle forhold dreftes.

Beslutning

Mette Dahlgaard fortalte om et foredrag udbudt af Vejle Kommune af psykolog Dorthe Birkmose om forraelse under
overskriften: Nar gode mennesker handler ondt.

FagMED droeftede sygefravaer. Der blev konkluderet, at det kan vere svert at sammenligne 2020 og 2021 med andre ar.
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