REFERAT FagMED Familie, Forebyggelse og B & U
Staben d. 08-09-2016

Modedato Torsdag d. 08. september 2016 kl. 09:30

Meodested Skolegade 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSorden (5 MIN.).....c..eccuiieiiieiiieeciee ettt e et e et e e s b e e e aaeeeabeeeaaeesaeeessnea e
Godkendelse af referat (5 MINL)....ccuviiiiiiiii et e et e e e e ere e e e etreeeeetreeeeeanaaeeas
Bordet rundt (30 MINL).....eeeieeciie ettt e et e e st e et e e e baeesbeeeaae e sbeeetaeennraeenns.
Orientering fra formanden (10 MIN.)........ooiiiiiiiiiiiieiieeeeee ettt e e e e s eaeeseeneee,
Orientering fra na@stformanden (5 MIN.)......c.cooiiiieiieeiiie et e et eesaeeenneas
Status pa strate@ien fOr F&F.........ccooiiiiiiiee e e

Temadag om Samskabelse for HovedMED og FagMED den 26.8.2016
Orientering om sygefravaersstatiStik (5 MIN.)......c.eeeiiieiiieeriie et eee e eeseeeeseaeeenes,

Opgradering af Office og Windows

EVENTUCIE (5 MNINL).etiiiiiiiiee ettt e e et e e e te e e e e eata e e e e asaeeeessaeeeenssaeeeensseeeennsseeenns)



Punkt 38: Godkendelse af dagsorden (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Resume

Anders Nielsen er ordstyrer ifelge ordstyrerlisten

Beslutning
Dagsorden godkendt.



Punkt 39: Godkendelse af referat (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Referat godkendt uden kommentarer.



Punkt 40: Bordet rundt (30 min.)

81.38.00-P35-7-16

Beslutning

BFC v. Clemen Kragpgth og Giilcan G. Grud
e BFC far 7-8 nye medarbejdere inden jul.

o Alle trives rigtig fint og klarer nye udfordringer, nye kollegaer og alt omkring flytning rigtig flot.
¢ Giilcan: Meget optaget af effekt maling. I gang med en omfattende maling af effekten pa alle ydelser.

B&U Staben v. Marianne Mgller og Kristian Mygind
¢ Afventer kommende budgetforhandlinger. Forste behandling i gar.
Kristian:

Sygefraveer, gar den rette ve;j.

Seminar i juni méned om Robusthed.

Bus-sagen fylder meget.

Flygtningeomradet. Vejle Kommune har faet 8 millioner. Man er sammen i B&U er ved at finde ud af hvad
udgifterne til flygtninge er gaet til og hvordan midlerne skal fordeles.

e o o o

Férupgaard v. Anders Nielsen

Optaget af hvordan de kan fa nedbragt sygefravaer.

Der arbejdes pa at udvikle den interne skole.

Fuldt undervisningstilbud der lever op til alle krav.

Deltaget pa stor konference d. 5/9 med overskriften: ”Sammen om den rette indsats”. Meget interessant at here
hvordan andre kommuner arbejder med forskellige modeller.

e Overvejelser om at lave en delvist lukket institution.

TCBU v. Tina Joy Bruus Lindegaard OG TINA THORNDAHL.

¢ [ gang med opkvalificering og kompetenceudvikling Mélrette pa de enkelte faggrupper.
¢ For Psykologerne er der iser et fokus pa at blive bedre pa den folelsesmassige udvikling.

¢ Fys./Ergo og paedagogiske vejledere er ved at uddanne sig i NUSSA, som er et program der specielt mélretter sig til
flygtningebern. Det skal understotte arbejdet 1 daginstitutioner og indskolingen.

¢ Tale herekonsulenter starter i dette skolear et lengere uddannelsesforleb, som skal bibringe organisationen den
nyeste viden pa flere sproglige omrader, men sarligt omkring sprogforstielsen, den tidlige sprogudvikling og
folgende indsats.

Bifrost v. Iris Marie Skovbjerg:

¢ | gang med at ansatte interne verdi agenter, der kommer internt opslag i Bifrost.
o Stor efterspergsel efter de ydelser Bifrost tilbyder, god ekonomi.

¢ Der bliver arbejdet meget med den enkeltes ressourcer, trivsel og sygefraveer.

¢ Rigtig god trivsel.

Sundhedsplejen v. Birgit N. Hansen:

o I neeste uge gar de i gang med et sterre forskningsprojekt med overskriften ”hvordan styrker vi samspillet mellem
barn/foraeldre”.



Halvdelen af personalet far i naeste uge to dages kursus/uddannelse (NGO), den anden halvdel i 2017. Viborg, Gladsaxe
og Esbjerg har allerede uddannelsen.

o Tidligere meldt ud at, der skulle komme mange bern over sommeren. Gennemsnit 100 bern om maneden, der er
kommet flere end forventet.
¢ Knap sd mange flygtningefamilier som forventet.

Familie & Forebyggelse v. Mikael Andreasen:

konomi, stadig pa sporet. Gar den rigtige vej.

Merforbrug pa 11millioner sidste ar, forventes at blive 5,5 millioner i 2016.

Vi bruger pengene fornuftigt.

Qgning pd modtagne underretninger pa 50% i &r. Godt for bernene at personalet i front er blevet bedre til at spotte
de udsatte bern og familier.

e o o o

¢ Der skal arbejdes pa sprogudvikling, hele vejen rundt.
¢ Familieplejen samlet i Vestbygaarden. Meldinger tilbage er at det fungerer rigtig godt og giver noget positivt til
samarbejdet, at afstanden er kortere.

Familieplejen i gang med at reducere vederlaget markant, det er de ikke i mal med. Men Malene Fredsted arbejder pa
sagen.
Landsgennemsnit pa 5,4. Realistisk at komme derned.

o Stor anerkendelse til alle. Fokus pé styringsdelen, folger op pé sagerne. Nysgerrighed fra andre kommuner, i
forhold til hvordan Vejle arbejder med det.
o Udvikler tilbuddene lobende, det virker. Anerkendelse til alle.

o Tilbagemeldinger, effektméling og kvalitet er noget af det der virker hos os.

BUC Vejle Fjord v. Lone Pedersen:

e Optaget af at udvikle skolen og tage metoder i brug fra ”vejen frem”. Tidsbegraenset og mélrettet indsats. Lave nye
modeller pa baggrund af det.

Metoder der bruges i vejen frem er bla. hvordan inddrager vi bern og foraldre, sa de er med til at satte fokuspunkter.
e Omlagge arbejdstid pa Perlen, sa der fremover vil vare vagne nattevagter i stedet for radighedsvagter.

Ikke alle medarbejdere synes det er en god ide, men det er en faglig beslutning. Végne nattevagter findes allerede pa
anden afdeling.
Man kan veare effektiv med andre praktiske opgaver, hvis bernene sover og der er ro pé afdelingen.



Punkt 41: Orientering fra formanden (10 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Husk at alle er ansvarlige for, at melde punkter ind til dagsordenen.



Punkt 42: Orientering fra naestformanden (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Intet nyt fra naestformanden.



Punkt 43: Status pa strategien for F&F

81.38.00-P35-7-16
Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at

Beslutning

Slides, Vi vil MER” SAMMEN:

Der har veeret afholdt seminar pd Gadkjergaard for Afdelingsledere/forstandere.
Seminaret blev til bla. 80 siders urenskreven inspiration. Sendt ud til alle deltagere.
Ramateriale til hvad ger vi godt i Familie & Forebyggelse.

MER star for: Mod, respekt og Engagement. MER hefter sig op péa verdierne i F&F.

De 80 siders data bliver i gjeblikket skrevet ned i en plan af Mikael, Iben og chefgruppen.
Kommer pad FagMED til hering d. 8. december.

Medarbejdere inddrages efterfolgende, pa praksis/handleniveau.

Citat Mikael: Vi laver fejl, vi hjeelper hinanden og ender ud med noget der er rigtig godt”

Tina Thorndahl stillede spergsmalet, hvordan medarbejderne var inddraget i udarbejdelsen af de 80 siders inspiration. Tina ytrede mening om at det var vigtigt at fa medarbejderne
inddraget i snakken og udarbejdelsen.

Seminaret henvendte sig til afdelingslederne og det der blev lavet pa dagen var pa et strategisk plan. Herefter bliver medarbejderne inddraget og vil vaere med i processen nar viden og
ideer skal omszttes til praksis forklarede Mikael.

Mialsaetning 3,3: Vi vil ruste Vejles unge til et godt liv og eget beskaeftigelse i fremtiden.

Vi vil fokusere pa tidlig intervention og forebyggelse gennem “gode investeringer” der settes ind pa rette niveau og tidspunkt.

Forventet underskud 2016=5,5 mill. Vi har reduceret merforbuget pa 2 ar med 20%. Investeret 15 mill. om aret i nye medarbejdere og samtidig reduceret med 20%.
Vi vil investere tidligt, mor/barn relationen i 1,5 érs alderen. Hvordan kan vi lave et fagligt system ud fra forskning.

Styrke det tvaerprofessionelle samarbejde.

Overskriften pa seminar var: Vi skal gere mere af det vi er gode til”.

Fra frivillighed til samskabelse - det kommunale beslutningsrur

Aktivt
medborgerskab

Samskabelse

Kommunen har medindflydelse

Kommunen fastizzgger rammen pa beslutniner og lesninger

- men ikke lasningen

Bilag

Strategiarbejdet - FAGMed 8. september 2017 - 2020



Punkt 44: Temadag om Samskabelse for HovedMED og FagMED den
26.8.2016

81.38.00-P35-7-16
Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at

Beslutning

Alle fagMED og hovedMED medlemmer var inviteret til fagdag d. 26/8.
Forventningen til dagen var anderledes end det endte ud med.
Dagen handlede om samskabelse og frivillighed.

e Hvordan inddrager vi frivillige i vores arbejde?
¢ Er der krav til medarbejderne om at bruge frivilligt arbejde?

Frivilligt arbejde ydes udelukkende ud fra interesse fra den der giver den frivillige ydelse.

Det kan ikke erstatte det professionelle arbejde der ellers ydes, men kan bestemt ses som et godt supplement til det.

Intet krav til medarbejderne om at benytte sig af frivillige, men en super god ide, at det bruges nar det giver god mening.
Kunne man lave et flles udspil omkring tankerne for, hvordan vi hos Vejle Kommune bruger eller vil bruge det frivillige
arbejde og se det som et positivt supplement til vores professionelle medarbejdere og leveranderer.

OBS pa hvor stort et ansvar og forpligtelse man kan “kraeve” af en frivillig.

Opfordre alle LokalMED grupper til at tage en snak omkring frivilligt arbejde. Kunne man lave en fzlles drejebog/et
samlet overblik over udbydere af frivilligt arbejde?



Punkt 45: Orientering om sygefravzarsstatistik (5 min.)

81.28.00-P05-2-16
Beslutning

Stadig hejt sygefraver, men det ser godt ud overordnet set.

Lone, de har fokus pa sygefravar, da deres er relativt hgjt belastet af en del der er somatisk syge.

Tina: Mange medarbejdere hos os er i reparationsalderen. Traekker sygefraver op. Arbejdsmiljegruppe er i gang med at
lave en levende stresspolitik.

Forslag til nyt punkt til FagMED dagsorden: “Hvad ger man rundt omkring i afdelingerne, for at sikre et godt
arbejdsmilje?”.

Bilag

Sygefraveer F&F og B&U staben august 2016



Punkt 46: Opgradering af Office og Windows

85.02.00-P35-8-16
Resume

Vejle Kommune opgraderer i lgbet af 2016 alle administrative PC’ere til Office 2016 og Windows 10. I B&U sker
udrulningen i lgbet af november 2016. Som del af udrulningen er der ogsé lavet et undervisningsprogram med flere
forskellige undervisningsniveauer

Sagsfremstilling

Vejle Kommune opgraderer i lgbet af 2016 alle administrative PC’ere fra Office 2007 til Office 2016 og fra Windows 7 til
Windows 10. En reekke afdelinger i Vejle Kommune har allerede i dag administrative udfordringer pga. manglende
opgradering. Opgraderingen vil derfor flere steder bidrage til at gore administrationen mere tidssvarende og smidig.

Der er lavet en sterre udrulningsplan, hvor forvaltningerne i etaper blive opgraderet og fér tilbudt undervisning. Planen
betyder, at B&U bliver opgraderet som den 2. sidste forvaltning. Konkret sker der ifelge planen brugertest i B&U (pilot) i
lobet af oktober 2016, mens udrulningen i sker i lobet af november 2016. Udrulningsplanen er vedlagt som bilag 1.

Der vil blive tilbudt undervisning pa tre forskellige niveauer:

¢ Almindelig undervisning af 1% times varighed med fokus pa at komme godt i gang med Windows 10 og Office 16
(auditorium-undervisning)

¢ Online adgang for alle brugere til korte vejledningsvideoer indenfor en raekke temaer/funktioner

o Skraddersyede webinarer (pa bestilling) som er malrettet et helt saerligt behov, som ikke daekkes af
vejledningsvideoer

B&U Staben er tovholder for udrulningsprocessen i B&U og vil serge for neermere information om udrulning og
undervisning til hele B&U.

Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Kristian:

Der kommer et undervisningsforlgb for skiftet til de nye systemer.

I Egtved, Give og Vejle, sé det er forholdsvist nemt at komme til for alle.

Fysisk undervisning, 1,5 time ved konsulent. Der tilbydes ogsa en raekke e-learningsprogrammer (undervisningsforlab)
omkring specifikke problemstillinger..

Ca. 500 personer forventes der, at skulle vare interesseret i at modtage undervisning ud af de ca. 4000 medarbejdere der
skal have det nye system.

Tina: Timing af undervisningsdage kunne de ligge efter man har vaeret pa systemet et stykke tid?

Der arbejdes i 23 fagsystemer i B&U. Alle systemer er tjekket om de kan “’spille sammen” med det nye Windows.
Ansvar for at sikre at alle kommer ordentlig i gang med det nye system. Alle far tilbuddet om undervisning.

Bilag

Bilag 1 - Opgraderingsplan



Punkt 47: Eventuelt (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Der var intet til eventuelt.
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