REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 08-05-
2025

Modedato Torsdag d. 08. maj 2025 kl. 09:30

Maodested UCYV, Lokale 415, Nyboesgade 35, 7100 Vejle



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordenen. KI. 9.30
Godkendelse af referat

Orientering fra formand og medlemmer.

Strategien for udviklende fallesskaber - Uddannelse & Lerings padagogiske grundlag v/ Ditte The
Evaluering af Arbejdsmiljetemadagen 7. april v/Ulla Riisbjerg. K1. 10.20-11.05
Pause. KL T1.05-T1.15 it
Gennemgang af det tekniske budget v/ Ina Fejring. KL 11.15-12.00.......ccccoviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee,
Fra FagMED til LokalMED. KI. 12.00
Til og fra HovedMED

Eventuelt



Godkendelse af dagsordenen. KI. 9.30.
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.

Vi gar opmaerksom pa, at vi anvender RoboRef i forbindelse med madet. Du kan leese mere her:
lysningspligt til interne m r - Vejle Kommune Intran
HR giver en preesentation af programmet inden mgdestart.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsordenen blev godkendt.


https://vkintra.vejle.dk/fagsystemer/roboref/oplysningspligt-til-interne-moder/

Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste mgde den 20. marts 2025.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.



Orientering fra formand og medlemmer.

Sagsfremstilling
Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.

e Fllesmgde med BFU:
o Mette Dahlgaard og Mark Hemmingsen vil give en status.
e Orientering om arbejdet i §17, stk. 4 -udvalget.

» Ny direktar for Barn og Unge i Vejle Kommune.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

® Fzllesmgde med BFU:
© Mette Dahlgaard og Mark Hemmingsen gav en kort status og fortalte at det havde veeret et godt made, hv
politikerne lyttede interesserede.
® Orientering om arbejdet i §17, stk. 4 -udvalget:

© Udvalget arbejder frem mod at udarbejde anbefalinger for barn og unges trivsel til Byradet. -
® Ny direkter for Bgrn og Unge i Vejle Kommune:
o Vi far en ny direkter pr. 1. juni: Britta Boel, der kommer fra en lignende stilling i Varde Kommune.

e Status pa omplaceringer af medarbejdere: Ulla gav en kort status pa omplaceringerne.



Strategien for udviklende feellesskaber - Uddannelse & Laerings
paedagogiske grundlag v/ Ditte Thommesen. Kl. 9.40-10.20.

Sagsfremstilling

Strategien for udviklende feellesskaber beskriver vores feelles paedagogiske fundament i
tilgangen til barn og unge.

| forleengelse af omstillingen "Flere barn og unge sammen — i lokale feellesskaber” og vores
nye Barn og ungepolitik er strategien blevet opdateret.

Den opdaterede version af strategien er vedlagt dagsordenen, og | bedes laese denne forud for
madet.

Pa madet gnskes FagMEDs feedback pa strategiens paedagogiske grundlag (s. 3-5) samt 6
elementer:

Barnesyn og mangfoldige laeringsmiljger (s. 5-6 + bilag 1)

Paedagogisk praksis (s. 6-7 + bilag 3)

Deltagelse (s. 7-8 + bilag 4)

Professionelle leeringsfeellesskaber (s. 8-9)

Kvalitet i foreeldresamarbejdet (s. 9-10 + bilag 5)

Overgang (s. 10)

ok wh-~

Vi ensker feedback pa fglgende
e Er beskrivelserne klare og forstaelige?
e Kan retningen visualiseres i praksis og anvendelig for praksis?
e Opmeerksomhedspunkter

Pa madet prioriterer vi feedback pa indholdsdelen. Har | forslag til sproglige aendringer, kan de
sendes til Ditte pa dimth@vejle.dk. Nar strategien er faerdigopdateret, vil den gennemga en
omhyggelig korrekturlzesning.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at pa magdet gnskes FagMEDs feedback pa strategiens paedagogiske grundlag (s. 3-5)
samt 6 elementer:
1. Bagrnesyn og mangfoldige lzeringsmiljger (s. 5-6 + bilag 1)
Paedagogisk praksis (s. 6-7 + bilag 3)
Deltagelse (s. 7-8 + bilag 4)
Professionelle leeringsfeellesskaber (s. 8-9)
Kvalitet i foreeldresamarbejdet (s. 9-10 + bilag 5)
Overgang (s. 10)

SR

Vi gnsker feedback pa fglgende
» Er beskrivelserne klare og forstaelige?
e Kan retningen visualiseres i praksis og anvendelig for praksis?


mailto:dimth@vejle.dk

o Opmeerksomhedspunkter

BESLUTNING

FagMED gav feedback, som tages med videre ind i opdateringen af strategien. Dias er vedlagt referatet.



Evaluering af Arbejdsmiljgtemadagen 7. april v/Ulla Riisbjerg. Kl. 10.20-
11.05

RESUME

Den 7. april 2025 blevet arets Arbejdsmiljgtemadag afholdt i DGI-Huset. Arets tema var
prioritering af kerneopgaven. Det var oplaeg og gruppedialog om Organisatorisk
medlemskab v/ erhvervspsykolog Maja Loua Haslebo.

FagMED bedes evaluere arets Arbejdsmiljgtemadag.

Sagsfremstilling

Den 7. april 2025 blevet aret Arbejdsmiligtemadag afholdt i DGI-Huset. Arets tema var
prioritering af kerneopgaven. Det var oplaeg og gruppedialog om Organisatorisk medlemskab
v/ erhvervspsykolog Maja Loua Haslebo.

FagMED bedes evaluere arets Arbejdsmiljgtemadag pa mgadet.

Via en gruppedraftelse opsamles de vigtigste budskaber, som vi gik derfra med fra
Arbejdsmiljgtemadagen.

Herefter ser FagMED pa, om der noget i materialet "Det gode arbejdsmiljg omkring
kerneopgaven", som kan have behov for en praecisering pa baggrund af de pointer, vi har
samlet op.

Folgende er vedheeftet: Programmet fra Arbejdsmiljgtemadagen, Maja Loua Haslebos dias,
materialet "Det gode arbejdsmiljg omkring kerneopgaven".

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

FagMED evaluerer Arbejdsmiljgtemadagen.

BESLUTNING

FagMED evaluerede Arbejdsmiljgtemadagen, som blev afholdt den 7. april i DGI-Huset med temaet kerneopgaven og
opleeg og gruppedialog om organisatorisk medlemskab v./ erhvervspsykolog Maja Loua Haslebo.

Der var fyldt godt op i hallen med 190 tilmeldte.
FagMED oplistede opmaerksomhedspunkter fra oplaegget:
® Preecisering af begreber kerneopgave og kerneydelse

® Fokus pa det professionelle og det organisatoriske medlemskab (cirkelmodellen)



® Samskabelse - feellesskab

® Anerkendende ledelse — anerkendende fglgeskab

® Vi er alle bidragydere og ikke modtagere

® At vi er ansat ikke indsat

® Opmaerksom pa vores position: fra offerposition til handleposition
® At arbejdsstolthed bliver en effekt og ikke en forudsaetning

® /i har alle et ansvar

® At vi gor os umage i mgdet med alle (kommunikation)

FagMED dregftede herefter pointer til materialet "Det gode arbejdsmiljg omkring kerneopgaven”:
® At LokalMED har dialoger om organisatorisk medlemskab ud fra "Det gode arbejdsmiljg omkring kerneopgaven”

® At vi har en opmaerksom pa, hvad et fokus pa organisatorisk medlemskab ger for vores roller og bidrag ind i
Ilgsningen af kerneopgaven.

® At vilaver et afsnit i "Det gode arbejdsmiljg omkring kerneopgaven”, der omhandler organisatorisk medlemskab
® At vi tydeligger i materialet at det gode arbejdsmiljg kommer ved at tage udgangspunkt i kerneopgaven
® At vi tydeligger hvad det vil sige at "spille hinanden gode” og hvordan vi ggr det.
® At vi har mere fokus pa de fremmedte / langtidsfriske, og hvad vi kan leere deraf.
Konklusion pa evalueringen er:

Arbejdsgruppen mgdes og laeser og drafter materialet igen og preesenterer det for FagMED til kvalificering, inden det
sendes ud til alle.



Pause. Kl. 11.05-11.15.




Gennemgang af det tekniske budget v/ Ina Fejring. KI. 11.15-12.00

RESUME

Barne- og Familieudvalget skal i forbindelse med budgetleegningen godkende det tekniske budget 2026.
Forvaltningens forslag til teknisk budget 2026 udger ca. 2,5 mia. kr. og flugter med den udmeldte ramme
fra @konomiudvalget. Rammen for 2026 tager udgangspunkt i vedtaget budget 2025 korrigeret for
politiske beslutninger, Lov & Cirkuleere og tekniske korrektioner. Det indstilles, at teknisk budget 2026
sendes i hgring i Handicapradet og FagMED. Derefter behandles sagen igen i Barne- og Familieudvalget
og indgar i den videre budgetlaegning i dkonomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere ar kagrer budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden
sommer skal godkendes af de enkelte fagudvalg inden for en ramme, som @konomiudvalget melder ud.

Spor 2 indeholder et opleeg til "budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget.
@konomiudvalget fremsaetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsopleeg til
budgetforhandlingerne, som typisk gennemfares i september.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pa serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som
er udmeldt fra @konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pa service udger i 2026 ca. 2,5 mia. kr. Rammen
tager udgangspunkt i vedtaget budget 2025 korrigeret for politiske beslutninger, lov & cirkuleere og tekniske
korrektioner.

Udviklingen i budgetterne fra 2025 til 2026 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader
fremgar af nedenstaende tabel (PL 2025).

Serviceudgifter (1.000 kr.) Budget 2025 Budget 2026 Difference
Dagtilbud 678.728 681.707 2.979
Uddannelse og Laering 1.375.507 1.419.740 44.233
Familie- og Forebyggelse 407.922 400.378 -7.544
Fzelles rammer 37221 -3.151 -40.372
| alt 2.499.378 2.498.674 -704

Som det ses er den samlede ramme reduceret med i alt ca. 0,7 mio. kr. £Endringerne fra 2025 til 2026 pa de
enkelte omrader skyldes primeert falgende forhold:

» Dagtilbud: Rammen stiger ca. 3 mio. kr., hvilket i overvejende grad interne omplacereringer mellem
sgjlerne. Seerligt opspiltningen af Tvaerfagligt Center for Barn og Unge (TCBU) hvor de paedagogiske
konsulenter blev flyttet fra TCBU under Familieafdelingen og over til Dagtilbud. Her tilfgres ca. 9,5. mio. kr.
Herudover er der en reduktion pa 6,1 mio. kr. som flyttes fra Dagtilbud til de gvrige omrader jf. sag 124
den 21. november 2024 omkring udmgntning af budgetforliget. Endeligt er der renggringsaendringer pa ca.
-0,5 mio. kr.

e Uddannelse & Leering: Rammen gges med ca. 44,3 mio. kr. De sterste forklaringer er opsplitningen af
TCBU hvor U&L tilfgres 22,6 mio. kr. og fordelingen af midlerne fra budgetforliget pa 20,5 mio. kr.
Herudover er der en reekke mindre beveegelser som vedrgrer renggringsaendringer og energibesparende
investeringer. Derudover tilfgjes 0,7 mio. kr. i forbindelse med projekt "knaek Koden" i partnerskabsaftalen



med Lind Foundation. Endelig er der korrektioner fra Lov & Cirkuleereprogrammet hvor der tilfgres 1 mio.
kr. til seenkelse af klasseloftet i indskolingen og en reduktion pa 1,3 mio. kr. for styrket indsats i dansk og
matematik.

e Familie & Forebyggelse: Rammen reduceres med ca. 7,5 mio. kr. Starste bevaegelse er opsplitningen af
TCBU, hvor der er flyttet ca. 32,1 mio. kr. fra Familieomradet til Dagtilbud og Skole. Herudover er
Familieomradet tilfgrt 24,6 mio. kr. af midler fra budgetforliget.

e Feelles rammer: Faellesomradets ramme reduceres med ca. 40,4 mio. kr. De 39 mio. kr. vedrgrer midlerne
fra budgetforliget som i farste omgang var placeret pa feellesomradet inden den politiske beslutning om
endelig prioritering blev vedtaget. Efter vedtagelsen er de fordelt i sgjlerne. Herudover er
omprioriteringsbidraget pa -2,2 mio. kr. placeret péa feellesomradet inden endelig udmegntning. Endeligt er
der en reekke mindre korrektioner fra lov og Cirkuleere programmet vedrgrende faelleskommunalt
medfinansiering af it infrastruktur og digitalisering.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsa udvalgets overfgrselsudgifter. Budgettet til Sprogcenteret og kontante
ydelser pa Familieomradet viderefarer de kendte gkonomiske rammer fra 2025 uzendret, og det tekniske budget
2026 fordeler sig pa hovedomrader péa felgende made:

Overfarselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2025 Budget 2026 Difference

Sprogcenteret -1.255 -1.255 0

Kontante ydelser mv. 13.793 13793 | 0

| alt 12.538 12.538 0
Hering

Det teknisk budget 2026 sendes i hgring ved Handicapradet og FagMED i maj maned. Teknisk budget og
hgringssvar behandles igen pa Barne- og Familieudvalget 12. juni 2025.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemeerkninger

Sagens videre forlgb

Det tekniske budget indgar i den videre budgetlaegning i @konomiudvalg og Byrad.

Deltager i sagens behandling

Ina Fejring, B&U Staben deltager under punktet.

Historik

Borne- og ungedirekteren indstiller, 3. april 2025 pkt. 33

at det tekniske budget indgar i den videre budgetleegning i @konomiudvalg og Byrad,

at omprioriteringsbidraget fra 2026 og frem udmeantes ved en reduktion af lanbudgetterne pa 0,1% og

at det tekniske budget 2026 sendes i hgring i Handicapradet og FagMED.



Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 3. april 2025 pkt. 33

Godkendt

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED afgiver hgringssvar vedr. det tekniske budget for 2026 inden 30. maj 2025.

BESLUTNING

Ina fremlagde status i processen vedr. det tekniske budget.
FagMED dreftede indholdet til hgringssvaret pa det tekniske budget og var optaget af:
Teknisk budget - hvad bliver vi optaget af:

® Kompetenceopbygning af det interne stettesystem

® Forbedring af faglokaler (indholdet i lokaler)

® Positivt budget — tak for det

® Fysiske rammer — mangfoldige lzeringsmiljger

Positivt at tildele til dagtilbud — betydning for skole
® Anleg
® Kompetenceudvikling i dansk og matematik.
o Tilpasse faglige krav medvirker til elevtrivsel og deltagelsesmuligheder
® Kompetenceudvikling pa ledelsesniveau
o Implementering, forandring, omsaetning.
® Kompetenceudvikling — Fritidspaedagogik

Hearingssvaret vedr. det tekniske budget feerdiggeres af formandskabet og sendes senest 30. maj 2025.



Fra FagMED til LokalMED. KI. 12.00.

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Intet blev forelagt.



Til og fra HovedMED

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner til og fra HovedMED.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Intet blev forelagt



Eventuelt.

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold drgftes.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Det blev foreslaet, at FagMEDmgderne lsegges lokalt pa skoler, som ikke er repraesenteret i FagMED.

Formandskabet tager ideen til efterretning.
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