REFERAT FagMED Kultur & Borgerservice d. 10-06-
2024

Modedato Mandag d. 10. juni 2024 kl. 10:00

Meodested Sundhedshuset - medelokale 27



Indholdsfortegnelse

GOAKENAEISE AT TEIETAL. ..ot e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eaaens

Godkendelse af dagSOTAEN. .......cccuiiiiiiieiie et et et e e et e e et eenaeeenneas

Orientering fra formand og nestformand

Budgetopfolgning 1. kvartal 2024...........c.oooviiiiiiiieiieie ettt et en,
Budget 2025 - teknisk BUAZEL........coouiiiiiiiiiieee e
Sy GOITAVERT ...ttt ettt e et e et e et e e s ab e e etbeesabee e taeeenbaeeeabaeentaeeanbaeenaeeanraeennes.

ATDEJASINILIG. ..ottt ettt st ettt st

Vores attraktive arbejdSPlads.........ccuveiuiiiiiieiiieeie e erae e

Samarbejde mellem kommune og civilsamfund - trivsel og arbejdsmilje set i relation til samarbejdc

Opfolgning pa trivselSMAIINZEN. .....c.coiiiiiiiiiii et

Referater

fra LokalMED 0g HOVEAMED.........ccoiiiiiiiiiiiie ettt

Kommende sager til FagMED Kultur 0g BOrgerservice.........ooouvviveiieniiiiieiiiesie e,

Sager fra
Eventuelt

FagMED Kultur og Borgerservice til LokalMED...........ccoccoiiiiiiiiiiniiiiicceeee

O 0 9 &N L b~ W

11
12
13
14
15
16



Punkt 15: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Godkendelse af referat fra seneste made i FagMED Kultur og Borgerservice.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-meodet den 11. marts 2024. Referatet er rundsendt pé mail til medlemmer af FagMED
og kan ogsa laeses pa intranettet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Godkendelse af dagsorden for FagMED Kultur og Borgerservice.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden for medet den 10. juni 2024 for FagMED Kultur og Borgerservice.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 17: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Orientering fra formand og nastformand.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om:
o Nyt fra direktionen og det politiske niveau

Medlemmer af FagMED kan orientere sig i referatet fra HovedMED, som findes pé intranettet.

Orientering fra nastformanden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering fra formanden:

Partierne bag budgetforliget for Vejle Kommunes budget 2024-2027 har indgéet forlig om anvendelse af
selvbudgetteringsmidler. 260 mio. kr. er i engangsmidler udmentet pa klima, velfaerd, studeliv, fondspuljen og
vedligeholdelse af bygninger og veje. Det er investeringer, som skal vaere med til at afbede fremtidige udgifter pa
omraderne.

HovedMED har mede i denne uge, og pa dagsordenen er bl.a. registrering af arbejdstid. Et nyt EU-direktiv betyder, at der
fra 1. juli skal ske en registrering af arbejdstid. Retningslinjerne for registrering af arbejdstid for ansatte i Vejle Kommune
udsendes snarest. Udgangspunktet er, at alle medarbejdere skal registrere deres arbejdstid. Undtaget er alle leder, som
fritages for registreringen. P4 baggrund af en konkret og individuel vurdering er der desuden mulighed for, at enkelte
medarbejder kan undtages. HR arbejder pé et system til registrering af arbejdstid, som kommer til at geelde langt de fleste
medarbejdere pa kulturomrédet. I systemet er normtid indlagt, og medarbejderne registrer derfor afvigelser. @Onsket er at
gore det s& ubureaukratisk som muligt.

Formanden fremhever, at intet er &ndret for og efter 1. juli. Der er sdledes ingen @ndringer i forhold til hidtidige aftaler
om fleksibilitet og arbejdstidstilrettelaeggelse. Onsket er stadig at veere en tillidsfuld og vardibaseret
arbejdsplads. Koncern HR afholder et webinar for alle ledere den 20. juni.

Medarbejdersiden sperger ind til formuleringen ”...oparbejdede timer alene kan overferes i forbindelse med indferelsen
af registrering af arbejdstid 1. juli 2024, hvis der foreligger en skriftlig aftale med naermeste leder”. Formanden
fremhaver, at medarbejdere inden sommerferien ber tale med nermeste leder om afvikling af timer. Herudover en
opfordring til en lgbende dialog om arbejdstid og eventuelt opsparede timer.

Budgetdroftelserne er pabegyndt i de politiske udvalg.

Fravaerende: Helle Serensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 18: Budgetopfelgning 1. kvartal 2024

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Til orientering fremlegges budgetopfelgningen for 1. kvartal 2024 pd Kultur- og Idraetsudvalgets omréde.

Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen for 1. kvartal 2024 for Kultur- og Idretsudvalget er bilag sagen. Budgetopfelgningen omhandler
perioden januar- marts 2024.

Med udgangspunkt i forbruget pr. 31. marts 2024 viser budgetopfelgningen for driften et forventet mindreforbrug pa 23

mio. kr., som forventes overfort til 2025. For anlaeg forventes et mindreforbrug pa 49,8 mio. kr., som forventes overfort til
2025. Overfoarslen vedrerer kulturhuset, hvor byggeriet forst forventes pdbegyndt i sidste del af 2024.

Indstilling
Formanden indstiller,

at budgetopfolgningen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Helle Sarensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.
Bilag

Bilag - Budgetopfelgning 1. kvartal KIU, sag

Bilag - Budgetopfelgning - KIU Drift

Bilag - Budgetopfolgning KIU Anleg



Punkt 19: Budget 2025 - teknisk budget

81.38.00-P35-4-22
Resumé

FagMED orienteres om Kultur- og Idretsudvalgets behandling af det tekniske budget for 2025-2028.

Sagsfremstilling

Kultur- og Idraetsudvalget behandlede pa udvalgsmedet den 28. maj 2024, sag 69, det tekniske budget for 2025-2028.
FagMED orienteres om udvalgets behandling.

Kultur- og Idratsudvalgets behandling er bilagt sagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.
Bilag

KIU - teknisk budget 2025

KIU - teknisk budget 2025, bilag



Punkt 20: Sygefraveer

87.00.00-P05-6-22
Resumé

Droftelse af sygefraver og opfelgning pa maltal for FagMED Kultur og Borgerservice.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsordenen er en opgarelse over sygefraveret - sygefraversstatistikker og maltal. Sygefraversstatistikkerne
vedrarer arene 2022-2023 samt januar til april 2024. Fravaeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer.

Folgende er vedlagt dagsordenen:
o Korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller under

o Langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller over
o Mailtal for fraveer fra 2021 til og med april 2024

Indstilling
Formanden indstiller,

at sygefraveret droftes.

Beslutning

Droftet.

Medarbejdersiden sperger ind til forstaelsen af data for langtidsfraver. Forvaltningen undersgger nermere.
Fraveerende: Helle Sgrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.

Bilag

Korttidsfraveer - FagMED Kultur og Borgservice

Langtidsfraveer - FagMED Kultur og Borgservice

Maltal - FagMED Kultur og Borgservice



Punkt 21: Arbejdsmiljo

87.00.00-P05-6-22
Resumé

Orientering om status pd arbejdsmiljearbejdet samt arbejdsulykker.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice orienteres om status pa arbejdsmiljearbejdet, arbejdsulykker og nerved-ulykker.
Arbejdsmilje

Der har veret made i ERFA-gruppen for AMR den 22. maj 2024. Felgende blev dreftet, som uddybes péd medet:
o Status pa afvikling af AMR-valg, herunder besettelse af pladser i Lokal- og FagMED

o Status pa opfelgning pa trivselsmalinger
¢ Dilemmaer, vi ofte havner i som AMR ved interne konflikter pa arbejdspladser

Arbejdsulykker

Oversigt over antallet af arbejdsulykker er opdelt i henholdsvis arbejdsulykker og nerved-ulykker og fremgar af bilaget.
Oversigten daekker perioden april 2023 til april 2024.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

AMR-repreesentant Anita Terp orienterer fra seneste made i AMR-gruppen:

Der er atholdt valg af AMR-repraesentanter til FagMED Kultur og Borgservice. Anita Terp er valgt. Helle Senderskov er
valgt som suppleant for AMR. Derudover har Karin Conradsen gnsket at genopstille, selvom hun ikke er AMR-
repraesentant i LokalMED.

Der er enighed om, at Karin Conradsen kan fortsette i FagMED Kultur og Borgservice.

Trivselsmalingen er dreftet. Der har generelt veret gode opsamlingsdreftelser i de enkelte afdelinger. Enkelte
medarbejdere har givet udtryk for, at dreftelserne er grebet uhensigtsmaessigt an. Trivselsmalingen, herunder
kommentarfeltet har ogsé fyldt set i lyset af Vejle Amts Folkeblads anmodning om aktindsigt.

AMR-gruppen har spurgt Jens Boye Ravn om vejledning til hdndtering af konflikter mellem kollegaer.
Fravarende: Helle Sarensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.

Bilag

Nearvedulykker og arbejdsulykker for FagMED Kultur og Borgservice



Punkt 22: Vores attraktive arbejdsplads

81.38.00-P35-4-22
Resumé

FagMED drofter strategien for "Vores attraktive arbejdsplads", som blev godkendt pd HovedMED den 22. februar 2024.

Sagsfremstilling

HovedMED godkendte pad modet den 22. februar 2024 strategien "Vores attraktive arbejdsplads".
Strategien udger HovedMEDs anbefalinger til, hvad der kan arbejdes med for at understotte arbejdet med
arbejdskraftudfordringer 1 Vejle Kommune. Strategien skal bruges som afset for dreftelser i FagMED og
LokalMED/MEDpersonalemeder om udfordringen med at tiltraekke og tilknytte arbejdskraft.

For FagMED er der lagt op til folgende droftelse:

FagMED skal forholde sig til strategimodellen "Vores attraktive arbejdsplads" og have en overordnet droftelse af, om
temaerne er dekkende for arbejdspladsen pa deres omrader.

¢ Er temaerne dekkende?

¢ Hyvilke temaer, udover HovedMEDs udvalgte temaer (markeret med orange i processlides) skal
LokalMED/MEDpersonalemgder arbejde med?

e FagMED orienterer LokalMED/MEDpersonalemeder om lokale dreftelser og processer, som de skal give en
tilbagemelding pé i form af handleplan og eventuelt status pa prevehandlinger.

Der er udarbejdet procesmateriale til at understotte dreftelserne. Strategien og procesmaterialet er bilagt sagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter stratgien "Vores attraktive arbejdsplads”

Beslutning
Droftet.

Flere af temaerne er genkendelige, mens andre temaer som f.eks. rekrutteringsudfordringer er mere presserende andre
steder.

Formanden oplyser, at HR arbejder pa en faelles platform til understettelse af processen omkring onboarding, der dels vil

indeholde noget pa koncernniveau, dels noget som er mere forvaltningsspecifikt. Det skal veere med til at sikre, vi far
kledt nye medarbejdere ordentligt pa.

FagMED sender strategien til videre draftelse i LokalMED med en opfordring til, at LokalMED beskeftiger sig med de
temaer, som er relevante for de enkelte LokalMED.

FagMED gnsker en tilbagemelding fra LokalMED om hvilke emner, der dreftes.
Fravaerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.
Bilag

Processlides Vores attraktive arbejdsplads

Strategi Vores attraktive arbejdsplads



Punkt 23: Samarbejde mellem kommune og civilsamfund - trivsel og
arbejdsmiljoe set i relation til samarbejdet med omverdenen

81.38.00-P35-4-22
Resumé

FagMED Kultur og Borgservice drefter samarbejdet mellem kommune og civilsamfund med udgangspunkt i temaer som
trivsel og arbejdsmilje.

Sagsfremstilling

Byrédets vision "Vejle med vilje" slar temaet om samspillet mellem kommune og civilsamfund an med ambitionen:
Vi er noget for hinanden

Fallesskaber er kernen i det gode liv. Derfor arbejder vi for at danne relationer og et staerkt medborgerskab. Medansvar
for hinandens sundhed og trivsel. Vi giver plads til nye roller mellem borgere og kommune. Vi styrker rummelighed og
mangfoldighed.

Visionen satter spot pa nye roller mellem borgere og kommune og bade Kultur- og Idraetsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget er optagede af det: samspillet mellem kommune og civilsamfund. For nogle er det en integreret
del af kerneopgaven, for andre er det nyt og maske udfordrende at skulle give plads til at andre kan bidrage til
opgavelesningen. Uanset hvad, sa giver visionen en tydelig opgave, og vi er derfor felles om at udforske omradet og
sette en fornyet og forpligtende dagsorden om samtankningen mellem kommune og civilsamfund.

Et fornyet og forstaerket fokus pa samarbejdet mellem og en ny forstaelse af roller pa tvars af kommune, borgere,
foreninger, organisationer og erhvervsliv haenger teet sammen med temaer som trivsel og arbejdsmilje. Der kan dukke
temaer op omkring forstéelsen af faglighed og kvalitet, vi kan blive udfordret pé arbejdets tilrettelaeggelse, nar vores
samarbejdspartnere maske er frivillige, eller vi kan fa brug for at tage nye droftelser af behovet for kompetenceudvikling i
relation til denne opgave. Temaerne kan vare mange, og formalet med dreftelsen er at fa FagMED inddraget i
dreftelserne i tide, sa de relevante temaer kan blive belyst og droftet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Kultur og Borgerservice drefter samarbejdet mellem kommune og civilsamfund med udgangspunkt i temaer
som trivsel og arbejdsmiljo

Beslutning
Droftet.

Medarbejdersiden fremhaver, at det frivillige er en svaer sterrelse. Der ber vare en opmerksomhed pé ressourcer. At vaere
en offentlig myndighed og arbejde sammen med nogle, som ikke er en myndighed, kan give udfordringer og kan rejse
mange spergsmal - Hvordan sikres systemunderstottelsen til f.eks. kommunikation med frivillige? Hvilke opgaver
efterlades medarbejderne med? Hvem trader til, nér den frivillige ikke dukker op? Hvilke spektre kan vi agere inden for?

Ledersiden fremhaver, at et oget samarbejde med civilsamfundet er en investering. En investering i et bedre tilbud, en
storre sammenhangskraft og et steerkere lokalsamfund. Det skal vere tydeligt, at nar vi investerer ressourcer i
samarbejdet med civilsamfundet, sa investerer vi i et staerkt civilt engagement. Vi ser ind i en bevagelse, hvor disse
ressourcer og kompetencer bliver en del af kernen i vores organisation.

Best practice om samarbejdet mellem kommune og civilsamfund kan vere en idé til KS Morgenmad.

Fraveerende: Helle Sgrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 24: Opfoelgning pa trivselsmélingen

81.38.00-P35-4-22
Resumé

FagMED Kultur og Borgservice folger op pa trivselsmélingen, som blev gennemfort i ugerne 4-6 i 2024.

Sagsfremstilling

Pa modet i FagMED den 11. marts 2024 blev det besluttet, at FagMED Kultur og Borgservice folger op pé
trivselsmalingen for 2024. Opfelgningen sker med udgangspunkt i handleplaner/tilbagemeldinger for de enkelte
LokalMED.

Der er indkommet handleplaner for Staben og Musikteatret, som er bilagt sagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED Kultur og Borgerservice folger op pa trivselsmalingen.
Beslutning

Der arbejdes med opfelgning i de enkelte afdelinger.

Fravaerende: Helle Serensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.
Bilag

Musikteatret - handleplan

Staben - handleplan



Punkt 25: Referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Opfoelgning pé referater fra LokalMED, MEDpersonalemeder og HovedMED.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice skal holde sig orienteret og folge op pé referater fra HovedMED, LokalMED samt
MEDpersonalemader under FagMED Kultur og Borgerservice. Referaterne findes pé intranettet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter referaterne.
Beslutning

Droftet.

Fravaerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 26: Kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Droftelse af kommende sager til FagMED Kultur og Borgerservice.

Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgservice drefter, om der er andre punkter, udover de faste, som skal pa kommende FagMED i
september 2024.

Det er tidligere besluttet, at folgende sager skal behandles pa kommende FagMED:
September
¢ Genbesgg af Vejle Kommunes ledelsesverdier og fremtidens organisation, herunder medekultur og
ledelsesstruktur.
e FagMEDs arbejde i 2025

December

¢ Evaluering af blind rekruttering

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning
Droftet.

Pé naeste mode i FagMED dreftes arbejdsmiljeindsatser med henblik pé en tilbagemelding til HovedMED om igangsatte
arbejdsmiljeindsatser for drene 2022 og 2023 samt hvilke indsatser, der pd omradet forventes initieret i 2024 og 2025.

Til arshjulet for 2025 tilfejes, at der for strategien ”’Vores attraktive arbejdsplads” skal ske en tilbagemelding fra FagMED
til HovedMED om ivarksatte indsatser. HovedMED har forste strategiske droftelse i september 2025.

Fravaerende: Helle Serensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 27: Sager fra FagMED Kultur og Borgerservice til LokalMED

81.38.00-P35-4-22
Resumé

Droftelse af sager som skal til videre behandling i LokalMED.
Sagsfremstilling

FagMED Kultur og Borgerservice drefter, om der er sager, som skal til videre behandling i LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.
Beslutning
Droftet. FagMED sender strategien ~Vores attraktive arbejdsplads” videre til LokalMED.

Fravaerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.



Punkt 28: Eventuelt

81.38.00-P35-4-22
Beslutning

Intet at bemaerke.

Fravaerende: Helle Segrensen, Karin Conradsen, Keld Serensen og Thomas Frank.
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