REFERAT FagMED Teknik & Miljo d. 17-03-2022

Mededato Torsdag d. 17. marts 2022 kl. 12:30

Meadested Mgadelokale 1, Kirketorvet, Vejle
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Punkt 1: Godkendelse af referat (1 min)

81.38.00-P35-43-21

Resume

Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referatet fra sidste mede i FagMED godkendes - medereferat af 8. december 2021.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formanden Michael Sloth (10 min)

81.38.00-P35-43-21
Resume

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

Covid 19

Ukraine - Task Force

Valg om EU-forbehold 1. juni 2022
Borgerrddgiver ansettes i Vejle Kommune

e o o o

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Formanden orienterer om:

Covid-19 restriktionerne er ophavede, Vejle Kommunes Task Force er nedlagt.

Situationen i Ukraine har medfert, at Vejle Kommune har nedsat et Task Force til bl.a. at sikre
indkvarteringspladser til Ukrainske flygtninge etc. @konomidirekteren har projektledelsen af dette. Desuden er
LBS-0 samarbejdet genetableret til at varetage politisamarbejdet omkring samme. T&M er med og reprasenteret
ved TKI.

Den 1. juni er der folkeafstemning om EU-forbehold pa forsvarsomradet, her vil T&M igen have en rolle i
afstemningsdagen.

Vejle Kommune har besluttet at oprette en borgerradgiverfunktion. Funktionen skal bidrage til at skabe
gennemsigtighed og dbenhed i den kommunale organisation. Borgerradgiverfunktionen skal gere det nemmere for
borgerne at finde vej i det kommunale system, og funktionen skal gere det muligt for borgerne at 4 hjelp til forstd
afgerelser og skrivelser, fa vejledning om deres klagemuligheder og fa forklaret arbejdsgange og sagsprocedurer.
Formélet er séledes helt grundleeggende at styrke retssikkerheden for borgerne i Vejle Kommune.

Borgerradgiverfunktionen aflgser den eksisterende borgerguidefunktion i Vejle Kommune, som blev etableret i
2011. Den nye borgerradgiverfunktion er finansieret af en pulje i Bolig- og Planstyrelsen, og der er bevilliget midler
til etablering og drift af borgerradgiverfunktionen til og med 2024. Borgerradgiveren far fysisk placering pa Vejle
Bibliotek. Borgerradgiveren refererer til Vejle Byrad ved udferelsen af borgerradgiverfunktionen, men fungerer i
udevelsen af sit hverv objektivt og uathangigt.

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup (10 min)

81.38.00-P35-43-21
Resume

Orientering fra naestformanden
Sagsfremstilling

Nastformanden orienterer om:

e Valg af ny nastformand i HovedMED
e Sommerfest 14. juni
¢ Frosstafet 31. august

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Neastformanden orienterer om:

HovedMED skal have ny nastformand, der er valg den 22. marts.

Husk at satte kryds i kalenderen til Sommerfest den 14. juni

Husk Fresstafet den 31. august

Lokal Lendannelse er afsluttet for denne gang. Ny LLD process starter ifelge procedureaftalen op i perioden
august-oktober, med afslutning senest 1.4.2023

e o o o

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om de nye udvalg i T&M (15 min)

81.38.00-P35-43-21

Resume

Formanden orienterer om de nye udvalg for byradsperioden 2022-2025
Sagsfremstilling

En ny byradsperiode er startet, og de nye udvalg er i gang, med baggrund i dette orienterer formanden om:

e Fagudvalg
e FagMED besag pa Fagudvalgene

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

I den nye byrédsperiode 2022-2025 er de nye udvalg kommet godt i gang, med 6 nye medlemmer, alle top engagerede og
flere af dem unge medlemmer. Tettere samarbejde er i fokus og den brede konstitueringsaftale giver et godt fundament
herfor. Klima er et gennemgéende fokusomrade, og der er mange gode sager pa dagsordenen, der vil fortsat veere en staerk
koordinerende rolle fra klimasekretariatet ift. forvaltningens samlede indsatser.

FagMED bliver inviteret pd besgg hos udvalgene. Dette vil ske i lobet af 2022, neermere information omkring form og
indhold vil tilga.

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering om budgetstrategi 2023-2030 (7 min)

81.38.00-P35-43-21
Resume

Fra HovedMED
Byradet skal senest 15. oktober vedtage budgettet for det kommende ar. @konomiudvalget har ansvaret for
tilretteleeggelsen af budgetleegningen og skal senest 15. september fremsende et budgetforslag til Byradet.

Tidsplan for MEDinddragelse er vedlagt.
Sagsfremstilling

Som opstart pd budgetlegningen 2023-2026 udarbejder Direktionen et udkast til budgetstrategi 2023-2030 til
Okonomiudvalget. Budgetstrategien udstikker rammerne for budgetprocessen og den overordnede styring af
budgetlaegningen.

Udkast til budgetstrategi 2023-2030 og politisk tidsplan for budgetleegningen forventes godkendt af @konomiudvalget 28.
februar 2022.

Okonomi- & Arbejdsmarkedsdirekteren vil pd medet orientere om den forventede budgetproces og indholdet i
budgetstrategi 2023-2030.

Kommunaldirekteren indstiller, at HovedMED drefter budgetproces og budgetstrategi.

Beslutning

Okonomi direkteren gennemgik rammerne for budgetlaegningen 2023-2030. Formélet med Budgetstrategien, som
forventes godkendt i @U 28/2 2022, er:

sette retning

oge det langsigtede fokus

give mulighed for politisk prioritering, og
sikre en klar ansvarsfordeling.

Arets tema er "Vejle — den attraktive kommune”, og fokusomriderne er:

Omprioritering og fastholdelse.

Rekruttering og velfzerd — herunder fastholdelse.
Klima.

Balanceret vaekst.

Omprioritering — ved at have fokus pa de seneste ars gkonomiaftaler, velfeerdsprioritering inden for eksisterende rammer
og omprioritering ved reduceret brug af konsulenter.

MEDsystemet vil labende blive inddraget i budgetprocessen.

Medarbejdersiden bemerkede, at mange afdelinger ikke ger brug af eksterne konsulenter, sa derfor skal besparelsen
findes andre steder. Ledersiden svarede, at det er en overskrift for en besparelse, og ja, det kan ramme generelt, hvis der
ikke er eksterne konsulentudgifter, det er et valg, som regeringen har truffet.

Okonomi direktorens slides er vedha&ftet referatet.

Derefter blev orienteringen taget til efterretning.

Teknik & Milje direkteren indstiller,
at punktet kort droftes

Beslutning



Tidsplan for heringssvar mm er vedheftet. Drifts og anlaegsudfordringerne er identificeret per 3. maj, herefter skal
FagMED indgive Horingssvar, og der er indkaldt til et evt. ekstraordinzert FagMED mede den 23. maj omkring dette.

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag
Budgetstrategi 2023-2030

Udvalgets tidsplan - MED inddragelse



Punkt 6: Fra HovedMED - LokalMED

81.38.00-P35-43-21
Resume

Punkterne fra sidste HovedMED er taget som orientering fra formand/nastformand eller serskilte punkter.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at tages til efterretning

Beslutning

Punkterne er dreftet under formandens og naestformandens orientering eller som sarskilte punkter.

Punktet er taget til efterretning.



Punkt 7: FagMED struktur - HovedMED beslutning - nyt Vejle Brandvasen
medlem (5 min)

81.38.00-P35-43-21
Resume

Beslutning fra HovedMED vedr @ndring i FagMED struktur i T&M:

HovedMED bedes drefte FagMED Teknik & Miljes forslag til &endringer i MEDstrukturen. 1: FagMED udvides med 1
repraesentant til LO-gruppen (FOA) - ny sammensatning 3L/ 8M / 2AMR. 2: Sammensatningen i LokalMED
Rédhusservice @ndres til 1L /2M / 1AMR og 3: Etablering af LokalMED Vejle Brandvasen med sammensatningen 3L /
4M / 1AMR. Der har i etableringsperioden af Vejle Brandvasen og frem til nu vaeret et midlertidigt LokalMED.
Derudover draftes Bo-Vejles forslag til 2ndring af LokalMED Bo-Vejle. De ensker at udvide deres MEDudvalg med 1
leder, s sammensatningen fremadrettet bliver 3L / 6M / 2AMR. Ikrafttreeden for de 4 forslag er 1/3 2022.

Andringen blev vedtaget pd HovedMED 25.2.2022
Sagsfremstilling

FagMED Teknik & Miljo

Teknik & Miljo ensker at udvide deres FagMED med 1 reprasentant til LO-gruppen pa grund af strukturendringen, som
har medfert tilfersel af en stor gruppe medarbejdere aflonnet efter FOA overenskomsten - forslag til ny sammensetning
3L/ 8M/2AMR. Hvis HovedMED godkender udvidelsen, vil Koncern HR bede LO-gruppen om at udpege en
repreesentant for FOA-gruppen.

LokalMED Rédhusservice

Rédhusservice, som nu er en del af Teknik & Miljg, har et velfungerende LokalMED med sammensatningen 2L / 4M /
1AMR, men der skal fremadrettet andres i sammensatningen. Medarbejderne i rengeringsafdelingen er blevet
virksomhedsoverdraget til ny ekstern leverander. Det vurderes, at Rddhusservice ber bevare eget LokalMED, og dermed
ikke leegges sammen med LokalMED administrationen i Teknik & Milje, grundet andre faggrupper og arbejdsopgaver.
Losningen med personalemode med MEDstatus vurderes for ikke relevant, da det ikke er praktisk muligt pga. flere
fysiske lokaliteter. Jf. MEDaftalens fordelingsnogle (under 40 medarbejdere) vil den fremtidige sammensatning vaere 1L /
2M / 1AMR.

Proces LokalMED Rédhusservice
Personalejurist Karina Lund Dahl Jacobsen vil deltage i et orienteringsmede med det nuvarende LokalMED, hvor proces
og sammensatning skitseres. Der skal opstilles og gennemfores en valgproces for medarbejderreprasentanter og AMR.

LokalMED Vejle Brandvesen

Vejle Brandvasen, der er i proces med organisationsopbygningen og géet i drift 1/1 2022, har et midlertidigt LokalMED,
der er oprettet i forbindelse med udskillelsen fra TrekantBrand. Pr. 1/1 2022 er Vejle Brandvasen en afdeling i Teknik &
Milje, og der skal derfor oprettes et fast LokalMED for Vejle Brandvesen.

Fremtidig sammensatning i LokalMED Vejle Brandvasen

Vejle Brandveesen ensker en dispensation fra fordelingsneglen, idet der er behov for 3 ledelsesreprasentanter i Vejle
Brandvasens LokalMED. Behovet for udvidelsen skyldes, at deltidsbrandmandene og fuldtidsbrandmendene har hver
deres leder, og de to grupper har meget forskellige behov og fokus.

Under forudsaetning af, at HovedMED godkender Vejle Brandvaesens gnske om udvidelse med en ledelsesreprasentant i

deres LokalMED ift. MEDaftalens fordelingsnegle (over 40 medarbejdere), vil Vejle Brandvaesens LokalMED vere 3L /
4M / 1AMR.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at punktet tages til efterretning

Beslutning

HovedMED har efter en sterre indsats fra ledelsen i T&M godkendt ensket om et ekstra medlem i FagMED. Der bliver
udpeget et nyt medlem til FagMED fra FOA, det bliver en fra Vejle Brandstation.

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 8: Regfri arbejdstid (5 min)

81.38.00-P35-43-21
Resume
Beslutning fra Byradsmede 9. marts 2022 vedr Regfri arbejdsplads.

Byradet vedtog den 2.10.2019 en hensigtserklering for Vejle Kommune om, at der pr. 1/7-2021 skulle veere indfert rogfri
arbejdstid pa alle kommunens arbejdspladser. I forbindelse med denne mélsatning, blev det besluttet af HovedMED, at
Delpolitikken om reg skulle evalueres i henholdsvis foréret og efteraret 2021 for at afdeekke, hvor langt arbejdspladserne
var med gennemforslen af malsetningen. Mélsatningen blev understettet af en intensivering af tilbuddene om rygestop.
Indstillingen laegger op til, at der indferes rogfri arbejdstid i Vejle Kommune pr. 1.8.22.

Indstillingen blev besluttet pd Byradsmedet den 9. marts 2022

Sagsfremstilling

Byradet vedtog 2.10.2019 en mélsa@tning om, at Vejle Kommune skulle have rogfti arbejdstid i 2021.

Koncern HR har pa vegne af HovedMED gennemfort en undersogelse af, hvor langt arbejdspladserne var i forhold til at
implementere mélse@tningen om regfti arbejdstid. Undersggelsen, som blev gennemfort i foraret 2021 viste, at 47% af de
arbejdspladser, der deltog i undersegelsen, havde indfert ragfri arbejdstid. I efteraret 2021 var tallet 70%, dog med en
lavere besvarelsesprocent. Tallene viser, at mange arbejdspladser allerede nu har regfri arbejdstid, men det efterlader
samtidig en stor del af Vejle Kommunes arbejdspladser, som fortsat ikke har regfri arbejdstid, bl.a. afventer flere en
beslutning om, at vi har regfri arbejdstid.

Seneste opgerelse fra februar 2022 foretaget af Kreeftens Bekaempelse viser, at 69 kommuner allerede har indfert regfri
arbejdstid, mens yderligere 3 er pa vej i lobet i af 2022 og 2023. Vejle Kommune fremgar ikke af denne opgerelse.
Droftelserne pa HovedMED den 30. november 2021 viser, at flere arbejdspladser afventer, at der bliver truffet en
overordnet beslutning om at indfere regfri arbejdstid. HovedMED anbefaler derfor, at Byradet beslutter at indfere ragfri
arbejdstid i Vejle Kommune pr. 1. august 2022.

Koncern HR har udarbejdet ny delpolitik om reg, som konkretiserer formalet med politikken samt hjelper til en ensartet
lokal fortolkning. Regfri arbejdstid i Vejle Kommune betyder i praksis, at der ma ikke ryges i arbejdstiden, som laber fra
arbejdsdagens begyndelse til arbejdsdagen slutter. Der mé ikke ryges hverken inden for eller uden for i arbejdstiden,
ligesom der ikke kan anvendes fleks eller arbejdstid hertil. Dog vil det vaere tilladt at ryge i eget hjem for de ansatte, som
har mulighed for at arbejde hjemme. Der gaelder serlige regler hvis man er dagplejer.

For at synliggere rammerne for Delpolitik om reg, kan der som konkret eksempel navnes, at det vil vere en overtredelse
af delpolitikken, hvis man som ansat ryger i egen bil i lebet af din arbejdsdag nar man transporterer sig fra ét arbejdssted
til et andet.

I forbindelse med indstilling til Byradet den 9. februar 2022, blev der stillet &ndringsforslag om, at det skulle veaere tilladt
at ryge uden for kommunens matrikler. I modsatning til eksempelvis regionens omrader, (Region Syddanmark har regftri
arbejdstid og forbud mod rygning pa regionens matrikler) omfatter Vejle Kommunes matrikler ogsa veje, fortorve og
parker og det vil derfor vaere svart at gennemfore i praksis og give fortolkningsproblemer. Ligeledes vil det ikke sende et
godt signal til omverdenen, hvis vore ansatte star uden for vore arbejdspladser og ryger. Det foreslés, at Delpolitik om rog
vedtaget af Byradet den 2/10- 2019 udgér og erstattes af vedlagte delpolitik om rog.

Byrédets beslutning:

Dan Arnlev Jorgensen fremsatte pa vegne af Ny Borgerlige og De Konservative folgende modforslag:

At politik om rogfti arbejdstid erstattes med:

Rygepolitik Vejle kommune:

Vejle kommune har en sundhedsvision, som bygger pé, at kommunen skal bidrage aktivt til sundhed og forebyggelse af
sygdom. Kommunen gnsker derfor aktivt at medvirke til et rogfrit arbejdsmiljo pd kommunens

arbejdspladser, hvor bdde medarbejdere og borgere m.fl. kan faerdes, uden at blive udsat for de umiddelbare gener og
sundhedsfarer der er ved rygning og passiv rygning. Regfri arbejdstid er et effektivt redskab til bade at forebygge
rygestart, fremme rygestop og sikre et rogfrit arbejdsmilje. En feelles tvaergédende rygepolitik udarbejdet mellem byrad,
kommune og HovedMed for kommunens medarbejdere skal dels sikre udbredelse af regfrie miljoer pd kommunens
arbejdspladser, samt sikre en ensartet rygepolitik pa tvers af kommunens arbejdspladser.



Principper for rygepolitikken

Rygepolitikken geelder for alle medarbejdere og byradspolitikere i Vejle kommune. Rygepolitikken gelder pa alle
kommunens arbejdspladser/enheder, hvilket ogsé omfatter de udenders arealer, som herer til

bygninger/ejendomme hvor medarbejderen arbejder. Arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, hvor medarbejderens
arbejdstid begynder til det tidspunkt, hvor medarbejderens arbejdstid slutter. Nar medarbejderen er pa arbejde uden for
kommunens matrikler f.eks. i forbindelse med deltagelse i meader eller pa kurser ude af huset, eller har hjemmearbejde,
eller er alene 1 egen bil, eller feerdes pa offentlige arealer i byens rum, er det ryge- politikken pa det enkelte sted, som er
gaeldende for medarbejderen. For dagplejere gaelder serlige regler jvf. Lovgivning.

Ledelsen kan lokalt regulere rygepolitikken i tilfeelde, hvor medarbejdere har arbejdstid over flere dogn f.eks. i
forbindelse med afvikling af kolonier, sommerhusophold eller lign. Eventuelle lokale reguleringer skal dreftes i det
relevante LokalMED- udvalg forinden beslutningen treffes. Rygepolitikken omfatter alle former for rygning, herunder
ogsé e-cigaretter. Ledelsen pa den enkelte arbejdsplads har ansvaret for, at samtlige medarbejdere er bekendt med ryge-
politikken, og at den overholdes. Overtraedelse af rygepolitikken héndteres ligesom overtraedelse af gvrige politikker pa
arbejdspladsen.” Borgmesteren satte modforslaget fra Ny Borgerlige og De Konservative til afstemning.

For modforslaget stemte 6 medlemmer:

Rune Bonnelykke, Brian @hrstrom Hansen, Dan Arnlev Jergensen, Isabella Kure, AmalieThomsen, Kenneth Fredslund
Petersen.

Imod modforslaget stemte et flertal pd 24 medlemmer:

Jens Ejner Christensen, Gitte Frederiksen, Gerda Haastrup Jergensen, Lars Schmidt, Thyge Havgaard Bjerring, Camilla
Jorgensen, Peder Hummelmose, Per Olesen, Hans Hoffensetz, Mads Hartlev Jansen, Jorgen Mikkelsen, Seren Broch,
Torben Elsig- Pedersen, Martin Sikaer Kristensen, Anne Sofie Stjernholm, Seren Peschardt, Morten Skovlund, Alex Vejby
Nielsen, Claus Behrendsen, Mette Ejby Pallesen, Azra Hasanbegovic, Lone Myrhgj , Britta Bitsch og Allan Pedersen.
Modforslaget er dermed bortfaldet.

For hovedforslaget stemte et flertal pa 22 medlemmer:

Jens Ejner Christensen, Gitte Frederiksen, Gerda Haastrup Jergensen, Lars Schmidt, Thyge Havgaard Bjerring, Camilla
Jorgensen, Peder Hummelmose, Per Olesen, Hans Skovlund, Alex Vejby Nielsen, Claus Behrendsen, Mette Ejby Pallesen,
Azra Hasanbegovic og Britta Bitsch.

Imod hovedforslaget stemte 8 medlemmer:

Rune Bennelykke, Brian Qhrstrom Hansen, Dan Arnlgv Jergensen, Isabella Kure, Amalie Thomsen, Kenneth Fredslund
Petersen, Lone Myrhgj og Allan Pedersen.

Hovedforslaget er hermed godkendt.
Fravaerende Martin Jensen. Fravaerende Eva With. I stedet modte Brian @hrstrem Hansen

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Rogfri arbejdstid indferes fra 1. august 2022 - dette geelder dog ikke i eget hjem (medmindre man er dagplejer). Det
betyder, at der ikke mé ryges i arbejdstiden uanset, om det er indenfor eller udenfor. Overtradelse af bestemmelserne om
rygning vil blive handteret ligesom enhver anden overtradelse af gvrige regler pa arbejdspladsen. Der vil blive
kommunikeret til ledere samt pa skaerme og pad VK Intra omkring mulighederne for hjelp til rygestop i beherig tid inden
1.8.2022, saledes den forngdne hjelp kan iverksattes. Marianne kontakter Vejle Kommunes Sundhedskonsulent for
mulighederne internt i VK.

Punktet er taget til efterretning.
Bilag

Ny Delpolitik - Regftri arbejdstid



Punkt 9: Hjemmearbejdsaftalen (8 min)
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Resume

Aftalen om hjemmearbejde blev dreftet pa sidste FagMED meade, hvor der blev indgivet input til T&M guidelines.
Aftalen er under opdatering iht ny lovgivning.

Sagsfremstilling

Aftalen er tridt i kraft, og der skal indhentes APV, hvis der arbejdes hjemme 1 dag eller mere i gennemsnit per uge.
Ultimo april forventes aftalen at veere opdateret, saledes den felger den @ndrede lovgivning omkring hjemmearbejde,
hvor der skal indhentes APV, hvis der arbejdes hjemme 2 dage eller mere i gennemsnit per uge.

Pa sidste FagMED mede blev guidelines for handteringen af hjemmearbejde i T&M dreftet, nedenstédende er
chefgruppens udspil:

mere inde end ude

vigtigt at kalenderen er opdateret

vigtigheden af det sociale aspekt, det at vaere en del af en arbejdsplads
hjemmearbejde er en mulighed

ledelsesret

medeaktivitet

Telefonkultur

e o o o o o o

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Chefgruppens udspil til guidelines blev suppleret med “telefonkultur ved hjemmearbejde”.

En opdatering af Lokalaftalen er i proces, saledes den vil vare pa linje med lovgivningen; opdateringen er med henblik
pa, at der ved 2 eller flere ugentlige hjemmearbejdsdage i gennemsnit skal udarbejdes en konkret aftale samt udfyldes
APV for hjemmearbejdspladsen (digitalblanket er udarbejdet), den nugaeldende hedder ved 1 eller flere ugentlig
hjemmearbejdsdage i gennemsnit.

Chefgruppen vil pa et kommende chefmede genbesoge de fornavnte guidelines for en afklaring omkring sammenhangen
ift. ny lovgivning, men ogs4 ift. fastholdelse og rekruttering af nye medarbejdere. Der vil blive meldt ud til T&M, nér
Chefgruppen har taget stilling til Guidelines.

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Lokalaftale om tele- og hjemmearbejde - Vejle Kommune.pdf



Punkt 10: Fravaersstatistik (1 min)

81.38.00-P35-43-21

Resume

Den seneste fraveersstatistik er vedhaeftet som bilag
Sagsfremstilling

Statistikken forudsettes lest, og tages til efterretning

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at statistikken tages til efterretning.

Beslutning

I gennemsnit ligger T&M hgjere end sidste ar, hvilket primert kan tilskrives Corona. Der mangler méltallene, og tal per
afdeling.

Statistikken er taget til efterretning.
Bilag

Fravaeer TM marts 2022



Punkt 11: Arbejdsskadestatistik (1 min)

81.38.00-P35-43-21

Resume

Den seneste arbejdsskadestatistik er vedhaeftet som bilag
Sagsfremstilling

Arbejdsskadestatistikken forudsattes last, og tages til efterretning

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at statistikken tages til efterretning
Beslutning

Statistikken er taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsulykker Antal 2021-2022

Arbejdsulykker 11-03-2022 12 36



Punkt 12: Eventuelt

81.38.00-P35-43-21
Beslutning

Ingen emner blev behandlet
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