REFERAT FagMED Uddannelse & Laring d. 12-11-
2025

Mededato Onsdag d. 12. november 2025 kl. 09:30

Maodested Lokale 4.15, UCV, Nyboesgade 35a, 7100 Vejle
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Punkt 76: Godkendelse af dagsordenen. KI. 9.30.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 77: Godkendelse af referat.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste mede den 25. september 2025.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 78: Praesentation af Direktor for Bern og Unge. Kl. 9.35-9.45.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Direktor for Barn og Unge Britta Boel prasenterer sig.

Beslutning

Direkter for Bern og Unge Britta Boel kom og praesenterede sig over for FagMED. Direkteren fortalte, at pt. er rundt pa
besgg og hilse pa og hun fortalte, hvordan hun er optaget af kvaliteten i arbejdet og omstillingen med flere bern og unge
sammen i lokale faellesskaber. Hun fortalte ogsd, at hun er optaget af sammenhangskraften pa tvears af forvaltningen og
andre forvaltninger og fortalte kort om den helhedsorienterede indsats, som ogsé kan tages med pa et punkt til et
FagMEDmagde.



Punkt 79: Orientering fra formand og medlemmer. Kl. 9.45-9.55

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.

e giver en status pa arbejdet i 17.4.udvalget.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.
Beslutning
Status pa arbejdet i 17.4 udvalget: Den 3. december praesenteres Byradet for anbefalingerne fra 17.4 udvalget.

FagMED kan arbejde med anbefalingerne, nir de har vaeret i Byradet.

Der kommer endringer i ordensbekendtgarelsen
Det vil ogsa veare relevant, at FagMED drefter implementering af de nye fagplaner i Fagfornyelsen.

Fagfornyelsen er en del af den politiske aftale om folkeskolens kvalitetsprogram.



Punkt 80: Trivselskommissionens anbefalinger og definition pa trivsel v/
Ulla Riisbjerg. Kl. 9.55-10.40.

87.01.00-P05-2-25
Resumé

Borne- og Familieudvalget dreftede Trivselskommissionens anbefalinger med afsat i det arbejde, der allerede er sat i
gang med Flere bern og unge sammen i lokale feellesskaber pa seneste mede den 15. september.

FagMED prasenteres for Trivselskommissionens temaer og drefter, hvilke temaer (1-3 stk.), der er vigtige for FagMED at
forholde sig til i forhold til understottelse af skolerne.

FagMED bedes l@se vedlagte bilag inden medet.

Folgende bilag er vedlagt: "6 tendenser og 8 overskrifter — kort oversigt over Trivselskommissionens anbefalinger." og
"Kort om Trivselskommissionens afrapportering."

Sagsfremstilling

Trivselskommissionen har haft til opgave at undersege udfordringer og muligheder til at styrke bern og unges trivsel i
Danmark. Kommissionen er efterfalgende kommet med en raekke anbefalinger, som skal bidrage til at skabe aget trivsel
blandt bern og familier.

Beme- og Familieudvalget droftede anbefalingerne med afset i det arbejde, der allerede er sat i gang med Flere bern og
unge sammen i lokale faellesskaber pa det seneste mgde den 11. september.

Vedlagt er de samme bilag, som var pd Berne- og Familieudvalgsmadet: "6 tendenser og 8 overskrifter — kort oversigt
over Trivselskommissionens anbefalinger." og "Kort om Trivselskommissionens afrapportering."

FagMED bedes lase vedlagte bilag inden madet.

FagMED prasenteres for Trivselskommissionens temaer og drefter, hvilke temaer, der er vigtige for FagMED at forholde
sig til i forhold til understettelse af skolerne.

Historik

Herunder er sagen fra Borne- og Familieudvalgets mode den 11. september vedr. Trivselskommissionens anbefalinger:



[f) Trivselskommissionens anbefalinger

85.00.00-A00-8-25

Resumé

Trivselskommissionen har haft til opgave at undersege udiordringer og muligheder til at styrke barn og unges trivsel i
Danmark. Kommissionen er efterfelgende kommet mad en raskke anbefalinger, som skal bidrage til at skabe aget
trivsel blandt bam og famiier. Bame- og Familieudvalget bedes drefte anbefalingerne med afsast | det arbejde, der
allerede er sat i gang med Flere barn og unge sammen i lokale faellesskaber.

Sagsfremstilling

Trivselskommissionens rapport "Et dansk svar pa en vestiig udfordring” fra februar 2025 kortiaagger udfordringer og
beskriver et ajebliksbillede af tendenser i forhold til bem og unges trivsel | Danmark. Rapportens fokus er primaert pa
mental og social trivsel, herunder institulioner, skolers og familiers rolle. Rapporten peger pa, hvilke rammer der bedst
kan sistte et sundt og meningsfuldt bame- og ungeliv. Kommissionen har haft fokus pa den brede, almene gruppe
mellem 0 og 25 ar. Kommissionen indleder rapporten med deres definition pa frivsel, som afseet for arbejdet og selve
anbefalingeme. De skriver, "man trives, nar man overordnet set er glad for sit liv. Man frives, nar man kan udvikle sig,
udfolde sine evner samt indga | 0g bidrage fil fasllesskaber. Man kan frives, selvom man oplever perioder med modgang
og udfordringer. Det afgerende er, at man kan handtere sddanne perioder.”

Rapporten peger pa 6 tendenser, og er inddelt | & overskrifter mad en reekie anbefalinger. Anbefalingerne er kort
skitseret | bilag 1.

Mange af kommissionens anbefalinger flugier med retningen i Flere Bam og unge sammen i lokale fzllesskaber. Fx
skal feellesskaber og deltagelsesmuligheder | lokale sammenhange prioriteres hajt, 0g samarbejdet mellem
daginstitutioner, skole, forseldre og foreningsliv anses som vigtige for at skabe robuste fesllesskaber

Bem, unge og foraeidre skal ses som aklive medskabere af de fasllesskaber, de deltager i, og deres stemmer skal
vagtes i udviklingen af akdiviteter og indsatser. Forasldre skal inddrages mere alkiivt som en ressource i forhold fil barn
0g unges trivsel.

Samtidig er tidlig opsporing og tveerfaglige indsatser vigtige, 5a bern og unge huriigt far sistte inden problemer vokser
store. Samarbejde pa tvaers af faggrupper skal styrkes for at sikre en hethedsorienteret statte.

Bilag 1 giver udvalgsmediemmerne et kort overblik over kommissionens anbefalinger, mens bilag 2 indeholder en kort
version af selve Trivselskommissionens rapport.

Beme- og Familieudvalget bedes drafte kommissionens anbefalinger med afsaet i det arbejde, der allerede er sat i gang
med Flere bam og unge sammen i lokale fasllesskaber.

Vedhasfiet: Bilag 1: 6 tendenser og 8 overskrifter — kort oversigt over Trivselskommissionens anbefalinger.
Vedhaefiet: Bilag 2. Kort om Trivselskommissionens - afrapportering.

Indstilling
Berne- og ungedirekteren indstiller,

at Barne- og Familieudvalget drefier anbefalingeme fra Trivselskommissionen.

Beslutning
Dreftet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter, hvilke temaer (1-3 stk.), der er vigtige for FagMED at forholde sig til i forhold til understettelse af

skolerne.

Beslutning

Ulla praesenterede baggrunden for trivselskommissionen og dennes anbefalinger. Dias er vedlagt.

Kommissionen har taget udgangspunkt i seks samfundstendenser, der har betydning for vores trivselsudfordring:

Et forandret foraeldreskab

Nye idealer

En tilveerelse i hojt tempo

Et digitaliseret berne- og ungeliv
Individualisering og rddvildhed
Patologisering og en ny optagethed af trivsel



Trivselskommissionen har lavet en definition af trivselsbegrebet:

”Man trives, nar man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, nar man kan udvikle sig, udfolde sine evner samt indga
i og bidrage til feellesskaber. Man kan trives, selvom man oplever perioder med modgang og udfordringer. Det afgerende
er, at man kan handtere sddanne perioder.”

FagMED dreftede oplaegget:

o FagMED synes, det er vigtigt at interessere sig for trivselskommissionens anbefalinger.
e FagMED vil gerne arbejde med anbefalinger, som en understgttelse af skolerne.

FagMED dreftede hvilke temaer, som kunne vare relevante at arbejde med:
o At sta péa trivselsbegrebet i foreldresamarbejdet.

o At sta pa og folde trivselsbegrebet ud i temaet “en tidssvarende padagogisk praksis” og koble det til anbefalingerne
om gget leg og lering.

FagMED dreftede, hvordan FagMED kan arbejde med det?
¢ Koble de to temaer (en tidssvarende paedagogisk praksis og foreldresamarbejdet) med det arbejde, vi allerede har
igangsat i U&L pa de omrader.
» Se pa kompetenceudnyttelse og kompetenceudvikling i forhold til temaet ”en tidssvarende praksis”.

» Koble det til et forleb for nyuddannede og nyansatte.
e At FagMED arrangerer en temadag for lerere og padagoger.

Formandskabet ser pa, hvad ovenstdende input giver anledning til i planlegningen af kommende meder i FagMED.

Bilag

Trivselskommissionens anbefalinger FagMED sep.pptx



Punkt 81: Pause. Kl. 10.40-10.50.

87.01.00-P05-2-25
Beslutning



Punkt 82: Opfoelgning pa materialet ""Det gode arbejdsmiljo omkring
kerneopgaven'" og temaforslag til arbejdsmiljetemadag v/ Anne Sofie. KI.
10.50-11.20

87.01.00-P05-2-25
Resumé

FagMED bedes, som opfelgning temadagen, beslutte, hvordan modellen for brug af materialet, som FagMED ensker at
anvende, kan se ud, s& materialet kan publiceres og komme ud at leve.

Sagsfremstilling

Pa FagMEDs halvarlige temaeftermiddag tog FagMED afset i organisatorisk medlemskab og anerkendende folgeskab og
designede forslag til processer for implementeringen af materialet Det gode arbejdsmiljo omkring kerneopgaven.

FagMED bedes, som opfelgning temadagen, beslutte, hvordan modellen for brug af materialet, som FagMED ensker at
anvende, kan se ud, sd materialet kan publiceres og komme ud at leve. FagMEDs input fra temaeftermiddagen er vedlagt
som bilag. Anne Sofie vil facilitere processen.

FagMED bedes vare opmarksom pa, at FagMED pa FagMEDmedet 25. september under sag nr. 69 besluttede at bede
LokalMED om lokalt at fa en dreftelse af, om de lever op til retningslinjer for handtering af sygefraver, der er sat fra
HovedMED, eller om der er brug for en revidering. FagMED besluttede ogsa at henvende sig direkte til LokalMED vedr.
retningslinjerne for sygefraveer for at lave en kobling til materialet Det gode arbejdsmiljo omkring kerneopgaven og bad
derfor LokalMED afvente FagMEDs udmelding.

Pa baggrund af ovenstéende er nedenstiende et udspil til en model formuleret:

¢ FagMED sender materialet ud til alle LokalMED som et samlet dokument og materialet laegges ud pa Intra pa
U&Ls side om arbejdsmilje.

o FagMED laver en kort videopraesentation af materialet, hvor baggrund for materialet og brugen af det udfoldes.

o FagMED beder LokalMED arbejde med et emne ad gangen, og det forste emne bliver “Tilstedevearelse og
tilknytning”, hvor LokalMED ser pa retningslinjen for handtering af sygefraveer, som HovedMED foresperger.

¢ LokalMED giver FagMED en tilbagemelding af materialet i 2. kvartal 2026.

¢ At den érlige arbejdsmiljotemadag for hele U&L ogsa tager afsat i materialet Det gode arbejdsmiljo omkring
kerneopgaven ved at velge et af de 9 temaer.

FagMED bedes ogsa drefte temaforslag til Arbejdsmiljetemadagen i 2026:
Tirsdag den 14. april 2026 afholdes arbejdsmiljetemadag for Uddannelse & Lering i DGI-Huset fra 11.30-16.00:
Temaet for arbejdsmiljetemadagen: Forseldresamarbejdet.

Afseattet bliver i materialet Kvalitet i foreeldresamarbejdet og temaet “psykisk arbejdsmilje” fra materialet Det gode
arbejdsmilje omkring kerneopgaven.

Vi vil se pa, hvordan vi kan skabe psykologisk tryghed i foreeldresamarbejdet, og hvordan vi navigerer i heje
folelsesmaessige krav.

FagMED bedes nedsztte en arbejdsgruppe til planlegningen af arbejdsmiljotemadagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED fastlegger, hvordan materialet publiceres og prasenteres.

at FagMED drefter temaforslaget til arbejdsmiljetemadagen.



at FagMED nedsetter en arbejdsgruppe til planleegning af arbejdsmiljetemadagen.
Beslutning

FagMED dreftede forslaget til planen for publicering af materialet for Det gode arbejdsmiljo omkring kerneopgaven.
FagMED havde folgende kommentarer:

o Atlegge elastik ind i evalueringsfristen — sé det er senest i 4. kvartal. P4 den made kan man lokalt fa det tilpasset i
sin LokalMEDsdagsorden.

» Vi skal vaere skarpe pa, at materialet er et inspirationsmateriale. Det skal afspejles i vores prasentation af materialet

e At vii praesentationen fremhaver, at LokalMED lgbende kan komme med inspirationspunkter til materialet.

Temaforslaget til Arbejdsmiljetemadagen blev dreftet af FagMED, og der var opbakning til temaet.
FagMED havde fokus pé:

o At temaet skal galde for alle ansatte
e At have et blik for at vi arbejder i ”det professionelle vi”, sa vi styrker fellesskabet mellem ledelse og medarbejder
i losning af kerneopgaven.

FagMED nedsatte en arbejdsgruppe, som far mandat til at planlaeegge arbejdsmiljetemadagen for hele U&L og FagMEDs
temadag i marts 2026.

Arbejdsgruppen bestér af: Johannes, Mark og Mette. Anne Sofie er tovholder.



Punkt 83: Orientering om budgetforlig v/ Ina Fejring. KI. 11.20-11.50.

87.01.00-P05-2-25
Resumé

Byrédet i Vejle Kommune har indgdet budgetforlig for 2026-2029. Stabschef Ina Fejring orienterer om indholdet i
budgetforliget.

Sagsfremstilling
Byradet i Vejle Kommune har indgéet budgetforlig for 2026-2029. Ina orienterer om indholdet i budgetforliget.

Bag forliget star Venstre, Socialdemokratiet, Konservative, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og
Danmarksdemokraterne i Vejle Byrad.

Budgetforliget kan leeses i medsendte bilag. Stabschef Ina Fejring orienterer om indholdet i budgetforliget.

Indstilling
Formanden indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ina Fejring praesenterede budgetforliget. Dias er vedlagt referatet.
Bilag

Budgetforlig 0908.pptx



Punkt 84: Nedsatte arbejdsgruppe til planleegning af FagMEDs temadag i
marts v/Anne Sofie. Kl. 11.50

87.01.00-P05-2-25
Resumé

Planlegningen af kommende temadag den 19. marts 2026 igangsattes vha. nedsattelse af en arbejdsgruppe.
Sagsfremstilling

FagMED U&L afholder temadage i FagMED hvert halvar og planleegningen af kommende temadag den 19. marts 2026
igangsettes vha. nedsattelse af en arbejdsgruppe.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED nedsaetter en arbejdsgruppe, der kan planleegge FagMEDs temadag den 19. marts 2026.

Beslutning

Arbejdsgruppen er blevet nedsat og er den samme, som ogsa planlegger arbejdsmiljetemadagen. Se punkt. 82.



Punkt 85: Fra FagMED til LokalMED.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold dreftes.
Beslutning

Nar der er endringer i LokalMEDs formandskab, bedes LokalMED melde det ind til ansle@yejle.dk (Anne Sofie), s&
maillisten til LokalMED kan holdes ajour.


mailto:ansle@vejle.dk

Punkt 86: Til og fra HovedMED.
87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner til og fra HovedMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold droftes.

Beslutning

Intet blev forelagt.



Punkt 87: Eventuelt.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

at eventuelle forhold fremlaegges.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold dreftes.

Beslutning
Folgende forslag blev stillet:

o At FagMED ogsa har fokus pa overgangspadagogerne og om det er et anliggende for FagMED? Det kan evt.
medtages i orientering under status pa udviklingsskolerne. Formanden tager opmarksomhedspunktet med.

o At FagMED far en status pa omplaceringer pd madet i december.

e Anbefaling af bogen Lereren i midten af Stefan Hermann.



Punkt 88: Frokost. KI. 12.00-12.15.

87.01.00-P05-2-25
Beslutning



Punkt 89: Oplaeg om UCYV v/Rasmus Ullerup. Kl. 12.15-13.00.

87.01.00-P05-2-25
Resumé

Skoleleder for UCV Rasmus Ullerup vil lave en rundvisning og fortelle om huset.

Sagsfremstilling

FagMED har besluttet at komme mere rundt i organisationen, og det er resulteret i at to meder arligt atholdes lokalt. Dette
medes afholdes pd UCV og Skoleleder Rasmus Ullerup vil lave en rundvisning og fortelle om huset.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED tager rundvisning og oplag til efterretning.

Beslutning

Skoleleder Rasmus Ullerup praesenterede hvad LokalMED pa UCV er optagede af. Her var fokus isaer pa EPX 1 2030, og
hvordan UCV fortsat star staerk og fokuserer pa at arbejde med UCV’s kerne ind i en ny fremtid.

FagMED fik ogsa et indblik i dagligdagen pa UCYV, hvad UCYV star for og tilbyder de unge.
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