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Punkt 76: Godkendelse af dagsordenen. Kl. 9.30.

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes. 

Beslutning

Godkendt. 



Punkt 77: Godkendelse af referat.

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste møde den 25. september 2025. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 78: Præsentation af Direktør for Børn og Unge. Kl. 9.35-9.45.

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

Direktør for Børn og Unge Britta Boel præsenterer sig. 

Beslutning

Direktør for Børn og Unge Britta Boel kom og præsenterede sig over for FagMED. Direktøren fortalte, at pt. er rundt på
besøg og hilse på og hun fortalte, hvordan hun er optaget af kvaliteten i arbejdet og omstillingen med flere børn og unge
sammen i lokale fællesskaber. Hun fortalte også, at hun er optaget af sammenhængskraften på tværs af forvaltningen og
andre forvaltninger og fortalte kort om den helhedsorienterede indsats, som også kan tages med på et punkt til et
FagMEDmøde.



Punkt 79: Orientering fra formand og medlemmer. Kl. 9.45-9.55

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.

giver en status på arbejdet i 17.4.udvalget. 

 

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen drøftes. 

Beslutning

Status på arbejdet i 17.4 udvalget: Den 3. december præsenteres Byrådet for anbefalingerne fra 17.4 udvalget.

FagMED kan arbejde med anbefalingerne, når de har været i Byrådet.

 

Der kommer ændringer i ordensbekendtgørelsen

Det vil også være relevant, at FagMED drøfter implementering af de nye fagplaner i Fagfornyelsen.

Fagfornyelsen er en del af den politiske aftale om folkeskolens kvalitetsprogram.



Punkt 80: Trivselskommissionens anbefalinger og definition på trivsel v/
Ulla Riisbjerg. Kl. 9.55-10.40.

87.01.00-P05-2-25

Resumé

Børne- og Familieudvalget drøftede Trivselskommissionens anbefalinger med afsæt i det arbejde, der allerede er sat i
gang med Flere børn og unge sammen i lokale fællesskaber på seneste møde den 15. september.

FagMED præsenteres for Trivselskommissionens temaer og drøfter, hvilke temaer (1-3 stk.), der er vigtige for FagMED at
forholde sig til i forhold til understøttelse af skolerne. 

FagMED bedes læse vedlagte bilag inden mødet.

Følgende bilag er vedlagt: "6 tendenser og 8 overskrifter – kort oversigt over Trivselskommissionens anbefalinger." og
"Kort om Trivselskommissionens afrapportering."

Sagsfremstilling

Trivselskommissionen har haft til opgave at undersøge udfordringer og muligheder til at styrke børn og unges trivsel i
Danmark. Kommissionen er efterfølgende kommet med en række anbefalinger, som skal bidrage til at skabe øget trivsel
blandt børn og familier.

Børne- og Familieudvalget drøftede anbefalingerne med afsæt i det arbejde, der allerede er sat i gang med Flere børn og
unge sammen i lokale fællesskaber på det seneste møde den 11. september.

Vedlagt er de samme bilag, som var på Børne- og Familieudvalgsmødet: "6 tendenser og 8 overskrifter – kort oversigt
over Trivselskommissionens anbefalinger." og "Kort om Trivselskommissionens afrapportering."

FagMED bedes læse vedlagte bilag inden mødet.

FagMED præsenteres for Trivselskommissionens temaer og drøfter, hvilke temaer, der er vigtige for FagMED at forholde
sig til i forhold til understøttelse af skolerne. 

 

Historik

 Herunder er sagen fra Børne- og Familieudvalgets møde den 11. september vedr. Trivselskommissionens anbefalinger:

 



Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drøfter, hvilke temaer (1-3 stk.), der er vigtige for FagMED at forholde sig til i forhold til understøttelse af
skolerne. 

Beslutning

Ulla præsenterede baggrunden for trivselskommissionen og dennes anbefalinger. Dias er vedlagt.

Kommissionen har taget udgangspunkt i seks samfundstendenser, der har betydning for vores trivselsudfordring:

Et forandret forældreskab
Nye idealer
En tilværelse i højt tempo
Et digitaliseret børne- og ungeliv
Individualisering og rådvildhed
Patologisering og en ny optagethed af trivsel

 



Trivselskommissionen har lavet en definition af trivselsbegrebet:

”Man trives, når man overordnet set er glad for sit liv. Man trives, når man kan udvikle sig, udfolde sine evner samt indgå
i og bidrage til fællesskaber. Man kan trives, selvom man oplever perioder med modgang og udfordringer. Det afgørende
er, at man kan håndtere sådanne perioder.”

 

FagMED drøftede oplægget:

FagMED synes, det er vigtigt at interessere sig for trivselskommissionens anbefalinger.
FagMED vil gerne arbejde med anbefalinger, som en understøttelse af skolerne.

 

FagMED drøftede hvilke temaer, som kunne være relevante at arbejde med:

At stå på trivselsbegrebet i forældresamarbejdet.
At stå på og folde trivselsbegrebet ud i temaet ”en tidssvarende pædagogisk praksis” og koble det til anbefalingerne
om øget leg og læring.

 

FagMED drøftede, hvordan FagMED kan arbejde med det?

Koble de to temaer (en tidssvarende pædagogisk praksis og forældresamarbejdet) med det arbejde, vi allerede har
igangsat i U&L på de områder.
Se på kompetenceudnyttelse og kompetenceudvikling i forhold til temaet ”en tidssvarende praksis”.
Koble det til et forløb for nyuddannede og nyansatte.
At FagMED arrangerer en temadag for lærere og pædagoger.

 

Formandskabet ser på, hvad ovenstående input giver anledning til i planlægningen af kommende møder i FagMED.

 

Bilag

Trivselskommissionens anbefalinger FagMED sep.pptx



Punkt 81: Pause. Kl. 10.40-10.50.

87.01.00-P05-2-25

Beslutning

.



Punkt 82: Opfølgning på materialet "Det gode arbejdsmiljø omkring
kerneopgaven" og temaforslag til arbejdsmiljøtemadag v/ Anne Sofie. Kl.
10.50-11.20

87.01.00-P05-2-25

Resumé

FagMED bedes, som opfølgning temadagen, beslutte, hvordan modellen for brug af materialet, som FagMED ønsker at
anvende, kan se ud, så materialet kan publiceres og komme ud at leve.

Sagsfremstilling

På FagMEDs halvårlige temaeftermiddag tog FagMED afsæt i organisatorisk medlemskab og anerkendende følgeskab og
designede forslag til processer for implementeringen af materialet Det gode arbejdsmiljø omkring kerneopgaven.

FagMED bedes, som opfølgning temadagen, beslutte, hvordan modellen for brug af materialet, som FagMED ønsker at
anvende, kan se ud, så materialet kan publiceres og komme ud at leve. FagMEDs input fra temaeftermiddagen er vedlagt
som bilag. Anne Sofie vil facilitere processen. 

FagMED bedes være opmærksom på, at FagMED på FagMEDmødet 25. september under sag nr. 69 besluttede at bede
LokalMED om lokalt at få en drøftelse af, om de lever op til retningslinjer for håndtering af sygefravær, der er sat fra
HovedMED, eller om der er brug for en revidering. FagMED besluttede også at henvende sig direkte til LokalMED vedr.
retningslinjerne for sygefravær for at lave en kobling til materialet Det gode arbejdsmiljø omkring kerneopgaven og bad
derfor LokalMED afvente FagMEDs udmelding.

På baggrund af ovenstående er nedenstående et udspil til en model formuleret:

FagMED sender materialet ud til alle LokalMED som et samlet dokument og materialet lægges ud på Intra på
U&Ls side om arbejdsmiljø.
FagMED laver en kort videopræsentation af materialet, hvor baggrund for materialet og brugen af det udfoldes.   
FagMED beder LokalMED arbejde med et emne ad gangen, og det første emne bliver ”Tilstedeværelse og
tilknytning”, hvor LokalMED ser på retningslinjen for håndtering af sygefravær, som HovedMED forespørger.
LokalMED giver FagMED en tilbagemelding af materialet i 2. kvartal 2026.
At den årlige arbejdsmiljøtemadag for hele U&L også tager afsæt i materialet Det gode arbejdsmiljø omkring
kerneopgaven ved at vælge et af de 9 temaer. 

 

FagMED bedes også drøfte temaforslag til Arbejdsmiljøtemadagen i 2026:

Tirsdag den 14. april 2026 afholdes arbejdsmiljøtemadag for Uddannelse & Læring i DGI-Huset fra 11.30-16.00: 

Temaet for arbejdsmiljøtemadagen: Forældresamarbejdet. 

Afsættet bliver i materialet Kvalitet i forældresamarbejdet og temaet ”psykisk arbejdsmiljø” fra materialet Det gode
arbejdsmiljø omkring kerneopgaven.

Vi vil se på, hvordan vi kan skabe psykologisk tryghed i forældresamarbejdet, og hvordan vi navigerer i høje
følelsesmæssige krav.

 

FagMED bedes nedsætte en arbejdsgruppe til planlægningen af arbejdsmiljøtemadagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED fastlægger, hvordan materialet publiceres og præsenteres.

at FagMED drøfter temaforslaget til arbejdsmiljøtemadagen.



at FagMED nedsætter en arbejdsgruppe til planlægning af arbejdsmiljøtemadagen.

Beslutning

FagMED drøftede forslaget til planen for publicering af materialet for Det gode arbejdsmiljø omkring kerneopgaven.

FagMED havde følgende kommentarer:

At lægge elastik ind i evalueringsfristen – så det er senest i 4. kvartal. På den måde kan man lokalt få det tilpasset i
sin LokalMEDsdagsorden.
Vi skal være skarpe på, at materialet er et inspirationsmateriale. Det skal afspejles i vores præsentation af materialet
At vi i præsentationen fremhæver, at LokalMED løbende kan komme med inspirationspunkter til materialet. 

 

Temaforslaget til Arbejdsmiljøtemadagen blev drøftet af FagMED, og der var opbakning til temaet.

FagMED havde fokus på:

At temaet skal gælde for alle ansatte
At have et blik for at vi arbejder i ”det professionelle vi”, så vi styrker fællesskabet mellem ledelse og medarbejder
i løsning af kerneopgaven.  

FagMED nedsatte en arbejdsgruppe, som får mandat til at planlægge arbejdsmiljøtemadagen for hele U&L og FagMEDs
temadag i marts 2026.

Arbejdsgruppen består af: Johannes, Mark og Mette. Anne Sofie er tovholder.

 

 



Punkt 83: Orientering om budgetforlig v/ Ina Fejring. Kl. 11.20-11.50.

87.01.00-P05-2-25

Resumé

Byrådet i Vejle Kommune har indgået budgetforlig for 2026-2029. Stabschef Ina Fejring orienterer om indholdet i
budgetforliget.

 

Sagsfremstilling

Byrådet i Vejle Kommune har indgået budgetforlig for 2026-2029. Ina orienterer om indholdet i budgetforliget.

Bag forliget står Venstre, Socialdemokratiet, Konservative, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og
Danmarksdemokraterne i Vejle Byråd. 

Budgetforliget kan læses i medsendte bilag. Stabschef Ina Fejring orienterer om indholdet i budgetforliget. 

 

Indstilling
Formanden indstiller,

Orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Ina Fejring præsenterede budgetforliget. Dias er vedlagt referatet.

Bilag

Budgetforlig 0908.pptx



Punkt 84: Nedsætte arbejdsgruppe til planlægning af FagMEDs temadag i
marts v/Anne Sofie. Kl. 11.50

87.01.00-P05-2-25

Resumé

Planlægningen af kommende temadag den 19. marts 2026 igangsættes vha. nedsættelse af en arbejdsgruppe.

Sagsfremstilling

FagMED U&L afholder temadage i FagMED hvert halvår og planlægningen af kommende temadag den 19. marts 2026
igangsættes vha. nedsættelse af en arbejdsgruppe.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED nedsætter en arbejdsgruppe, der kan planlægge FagMEDs temadag den 19. marts 2026.

Beslutning

Arbejdsgruppen er blevet nedsat og er den samme, som også planlægger arbejdsmiljøtemadagen. Se punkt. 82.



Punkt 85: Fra FagMED til LokalMED.

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold drøftes. 

Beslutning

Når der er ændringer i LokalMEDs formandskab, bedes LokalMED melde det ind til ansle@vejle.dk (Anne Sofie), så
maillisten til LokalMED kan holdes ajour. 

mailto:ansle@vejle.dk


Punkt 86: Til og fra HovedMED.

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner til og fra HovedMED.

 

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold drøftes. 

Beslutning

Intet blev forelagt.



Punkt 87: Eventuelt.

87.01.00-P05-2-25

Sagsfremstilling

at eventuelle forhold fremlægges. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold drøftes. 

Beslutning

Følgende forslag blev stillet:

At FagMED også har fokus på overgangspædagogerne og om det er et anliggende for FagMED? Det kan evt.
medtages i orientering under status på udviklingsskolerne. Formanden tager opmærksomhedspunktet med.
At FagMED får en status på omplaceringer på mødet i december.
Anbefaling af bogen Læreren i midten af Stefan Hermann.



Punkt 88: Frokost. Kl. 12.00-12.15.

87.01.00-P05-2-25

Beslutning

.



Punkt 89: Oplæg om UCV v/Rasmus Ullerup. Kl. 12.15-13.00.

87.01.00-P05-2-25

Resumé

Skoleleder for UCV Rasmus Ullerup vil lave en rundvisning og fortælle om huset. 

Sagsfremstilling

FagMED har besluttet at komme mere rundt i organisationen, og det er resulteret i at to møder årligt afholdes lokalt. Dette
mødes afholdes på UCV og Skoleleder Rasmus Ullerup vil lave en rundvisning og fortælle om huset. 

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED tager rundvisning og oplæg til efterretning. 

Beslutning

Skoleleder Rasmus Ullerup præsenterede hvad LokalMED på UCV er optagede af. Her var fokus især på EPX i 2030, og
hvordan UCV fortsat står stærk og fokuserer på at arbejde med UCV’s kerne ind i en ny fremtid.

FagMED fik også et indblik i dagligdagen på UCV, hvad UCV står for og tilbyder de unge.
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