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Punkt 1: Genabning og leering efter coronakrisen

87.00.00-P05-19-17
Resume

11. marts 2020 vendte verden pa hovedet og i ménederne, der er géet siden da, er der blevet fundet pa, provet af og forfra
igen flere gange. Nu hvor det lysner i horisonten, skal vi bade tilbage til en "ny normal” pa de fysiske arbejdspladser og
samtidig skal vi leere af krisen. Disse temaer er pa dagsordenen bade i Kultur og Sundheds chef- og ledergruppe og i
HovedMED og Styregruppen for Faglig Stolthed og temaet sattes her pa dagsordenen i en fzlles dreftelse mellem
FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling

Som resilient kommune har Vejle Kommune de seneste mange ar arbejdet efter devisen vi ger udfordringer til
muligheder”. Ud fra den tankegang ma man ikke lade en god krise ga til spilde, men bruge den til at udvikle en sterkere
organisation, bedre opgavelgsning og mere resilient kultur. Det samme gaelder coronakrisen, som vi ogsa har en opgave i
at fa maksimal leering ud af. Det geelder bade det helt &benlyse omkring tilstedeverelse, men ogsd omkring kultur,
kompetencer, borgerkontakt og meget andet.

Samtidig melder matheden sig ogsa. Det vi troede var en sprint, viste sig at vare et maraton. Derfor skal vi have
tdlmodighed og vilje til at holde fast i at ville leere af krisen ogsa ud over den naermeste fremtid. Sofie Plenge italesatte
dette i nyhedsbrevet den 21. maj, hvor den periode, vi bruger til at samle op og lere, vil vare lige sa laenge som krisen.
Samme tema er pa dagsordenen i HovedMED og Styregruppen for Faglig Stolthed, der har henvendt sig til FagMED-
udvalgene, fordi de gerne vil understette og evt. medfinansiere konkrete tiltag som fagomraderne ensker at igangsatte i
forbindelse med tilbagevenden til en ny normal hverdag efter COVID19-tiden. HovedMED og styregruppen skriver:

"I over et ar har vores hverdag vearet preget af COVID-19, og de restriktioner der er fulgt med. Med forér og
vaccinationsplaner mv. pa vej, kan vi nu skimte lys forude, og vi kan forhabentlig begynde at se frem mod en ny normal
hverdag. Men hvordan kommer den nye hverdag til at se ud, og hvad skal vi veere opmarksomme pa i den kommende
periode? Dette bade i forhold til kerneopgaven og kulturen pa arbejdspladsen samt medarbejdernes faglige stolthed og
trivsel.

HovedMED og styregruppen for Faglig stolthed vil gerne understette og evt. medfinansiere konkrete tiltag, som
fagomrdderne ensker at igangsatte i denne proces. Derfor opfordres alle FagMED til, med udgangspunkt i kerneopgaven,
at drofte:

1. Hvad tenker I, at I pa jeres fagomrade vil have fokus pa, nér restriktionerne lempes yderligere, og vi kan vende
tilbage til en mere normal ny hverdag igen?

2. Hvad vil I pa jeres fagomréde vaere opmarksomme péd bade pé kort og lang sigt? Hvilke konkrete initiativer kan
vaere med til at understotte dette?

Tilbagemeldingerne fra FagMED p4 disse to spergsmal vil blive koblet sammen med de gvrige fagomraders droftelser.
Der vil givet vaere mange temaer, der er ens pa tvers af Vejle Kommune eller sammenlignelige omrader. Styregruppen for
Faglig stolthed vil efterfolgende drefte, hvilke konkrete tiltag, de evt. vil understatte

HovedMED / styregruppen for Faglig stolthed vil gerne have et svar tilbage senest 17. ma;j."
Datoen for tilbagemeldingen er efterfolgende blevet skudt til 1. juli.

Frem mod FagMED’s dreftelse af dette tema er der pa chef- og lederniveau dreftet de forste skridt til at seette rammen om
en leringsperiode i tre loops, hvor hele organisationen kan vere med til at udvikle videre pa det, vi laerte i og af krisen.
FagMED inddrages pa medet i at kvalificere sével indhold som proces for denne leringsperiode.

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning

Formanden viste det oplaeg, som er blevet dreftet pa chef- og lederniveau i Kultur og Sundhed som inspiration til hvad der
kunne vaere interessant at drefte (slides medsendes referatet). Herefter var der en dreftelse i FagMED om hvordan man
her ser processen. Referat fra dreftelserne er vedlagt referatet som bilag i stikordsform.



Bilag
Leering i tre loops FagMED sandwichmede juni 21

Referat til punktet vedr. Gendbning og leering efter Coronakrisen - 22.06.2021



Punkt 2: Delpolitik - ny tilstedevaerelse

87.00.00-P05-19-17
Resume

Delpolitik for ny tilstedeverelse. Punktet indgér som et del-element til feelles dreftelse med FagMED Kultur og
Borgerservice

Sagsfremstilling

HovedMED vedtog pa medet d. 14. august 2020 en Ny tilstedevarelse og péd seneste FagMED-made d. 15. september
2020 dreftede FagMED delpolitikken. Der er efterfolgende udarbejdet og udsendt hjelpevarktajer til at stotte
implementeringen lokalt.

Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed sammen med FagMED Kultur og Borgerservice drafter det fremadrettede arbejde med
Delpolitikken ny tilstedeverelse.

Beslutning

Delpolitikken for ny tilstedevaerelse blev dreftet som et del-element pé fallesmadet under punktet - Genabning og lering
efter coronakrisen.

I FagMED Sundhed havde medarbejdersiden ogsé dreftet Delpolitikken pa formedet. Medarbejdersiden var lidt urolige
for om gnskede faste hjemmearbejdsdage kan veere i spil, hvis der kraeves APV for en fast hjemmearbejdsdag. Mange har
nemlig enske om en fast hjemmearbejdsdag af hensyn til f.eks. familien, men hvis dagen ikke er fast planlagt kraeves der
ikke APV.

Formanden er af den opfattelse af arbejdsmiljeloven skal virke som en positiv faktor, og at kernen er en god dialog.
Hvordan lever vi op til lovgivningen uden at den bliver en hindring for den gode lgsning. Medarbejderne skal dog huske
egen ansvar ind i at have et godt arbejdsmilje i forbindelse med hjemmearbejde. Hvis hjemmearbejdsdage man lose lidt af
pladsproblematikken i Sundhedshuset, sa er der ogsé god ekonomi i dette - bl.a. til at investere i de redskaber, der skal til
for at skabe en god hjemmearbejdsplads.

Sundhedschefen er med pa, at der skal skabes muligheder for at arbejde ansvarligt hjemmefra set i et arbejdsmiljemaessigt

perspektiv, og at fokus skal vere pa om det giver bedre trivsel de investeringer der foretages. Der skal tydligt skelnes
mellem, hvornér APV er en skal-ting.

Bilag
Delpolitik ny tilstedeverelse
Delpolitik - ny tilstedeverelse slides

5 grundleggende spergsmal - arbejde hjemmefra



Punkt 3: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-23-17

Resume

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-madet d. 15.03.2021.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt



Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-23-17

Resume

Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Punktet Strategi for kompetenceudvikling udsettes, idet strategien endnu ikke har veret dreftet pa chefmade.
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

Godkendt. Idet Bitten, Charlotte og Pia var nedt til at forlade medet kl. 14 besluttede man at prioritere punkterne 6, 11 og
12, som de deltog i dreftelserne af.



Punkt 5: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-23-17

Resume

Orientering fra formand og nastformand
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om
e (Corona-situationen
¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED

¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau
¢ Budget 2022 - (SFU-sag Teknisk budget 2022 fra 07.06.2021 er vedheftet som bilag)

Nastformanden orienterer om

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Formanden orienterede om, at der lige nu arbejdes med at arrangere et Sundhedstopmede til september. Pa topmedet vil
der vaere deltagelse af Vejle Kommunes Byrad, to udvalg fra Region Syddanmark - Sundhedsudvalget og
Psykiatriudvalget, direktionen fra Sygehus Lillebalt, direktionen fra Region Syddanmark samt deltagere fra praksis. Der
er fra Byradets side voksende fokus pa Sundhed pa Tvars, som pa lige fod med klima-problematikkerne betragtes som et
feellesansvar pé tvars af alle udvalg. Derfor er der brug for at frigere strategisk power i Sundhedsafdelingen - dette taler
bl.a. ind i omstruktureringen af de administrative stillinger Sundhed, saledes Sundhedschefen far mere tid til dette arbejde.

Bilag

SFU-sag - Tekniskbudget 2022 - - incl. bilag



Punkt 6: Organisering af administrative funktioner i Sundhedsafdelingen

81.00.00-A21-1-21

Resume

FagMED Sundhed anmodes om at drofte den administrative organisationstilpasning i Sundhedsafdelingen.
Sagsfremstilling

29.04.2021 sendte ledelsen i Sundhedsafdelingen en omorganisering i Sundhedsafdelingen i hering i LokalMED
Sundhed. De bererte medarbejdere referer alle til LokalMED Sundhed.

Enhed for Sundhedskoordinering og LokalMED Sundhed har afgivet rettidigt heringssvar. Ledelsen i
Sundhedsafdelingen, har vurderet heringssvarene. Det har givet anledning til afklaringer og en plan om etablering af
understottende tiltag. Men heringssvarene har ikke givet anledning til @ndring af forslaget til organisering. I
heringssvarene opfordres til, at emnet sendes til droftelse i FagMED Sundhed det gores hermed. Relevante bilag er
vedlagt.

31.05.2021 er ledelsens svar pa hering sendt til de berorte medarbejdere, LokalMED Sundhed og HK TR. AEndringerne er
varslet til ikrafttreedelse 01.09.2021. Med det forbehold, at vasentlige og vaegtige argumenter fra FagMED Sundhed kan
give anledning til justering.

Formanden indstiller,
at sagen droftes
Beslutning

Pé formedet deltog 2 medarbejdere fra Enhed for Sundhedskoordinering. Medarbejdersiden i FagMED Sundhed
fornemmer at processen omkring organisationstilpasningen har fyldt meget og at de berorte medarbejdere fortsat er
utrygge omkring baggrunden for endringerne og de fordele man forventer at opnd. De administrative medarbejdere havde
en fornemmelse af, at opleegget til @ndringerne allerede var lavet inden det forste mede d. 21. april, idet oplaegget blev
lavet om eftermiddagen d. 21. april. Medarbejderne folte derfor ikke at de blev hert og medinddraget.

Sundhedschefen anerkender, at man ikke kan fjerne medarbejdernes fornemmelse fra dem, men pointerede at oplaegget
ikke var lavet pd forhand og at ledergruppen snakkede sig frem til forslaget til @ndringerne i lgbet af eftermiddagen d. 21.
april. Det efterfolgende heringssvar fra medarbejdersiden gik meget pé, at man enskede at forblive sammen som en
gruppe. Der har veeret forskellige ting pa spil for de enkelte medarbejdere, som det kan vaere svert at honorere, og
Sundhedschefen har ikke varet enig i medarbejdernes betragtninger, men vil tage en snak med medarbejdergruppen igen,
for at skabe storre tryghed omkring de kommende @ndringer. Ledelsen havde tenkt at starte langsomt op frem til 1.
september med at udvikle og etablere det administrative felt pa tvers af Sundhedsafdelingen.

Medarbejdersiden i FagMED Sundhed har lyttet til repreesentanterne for de bererte medarbejdere, og har en oplevelse af
at de ikke har fort eller forstiet dagsordenen for workshoppen d. 21. april - det er der processen har varet utydelig. Der
har veret uklarhed OM @ndringerne skulle gennemfores og ikke HVORDAN - hvilket medarbejdernes heringssvar ogsé
bar udtryk af.

Formanden understregede at det har vaeret en helt nadvendig bevagelse, at Sundhedschefen far mere tid til den
overordnede strategiske udvikling af hele sundhedsomradet - og dette kan bl.a. ske ved at den daglige og direkte

personaleledelsen flyttes.

FagMED dreftede, at man fremadrettet skal have sterre opmarksomhed for informationsniveauet inden man starter sterre
forandringsprocesser.

Bilag

Organisationstilpasning Sundhedsafdelingen 31.05.2021
Organisering af adm. funktioner i Sundhed. 29.04.2021
Opgavefordeling Sundhedsafdelingen 04.05.2021. rettelses udgave
Heringssvar LokalMED Sundhed

Heringssvar maj 2021 - D. 20.5. 2021



Punkt 7: Budgetopfelgning 1. kvt. pa Sundheds- og Forebyggelsesomradet -
FagMED orientering

81.38.00-P35-23-17

Resume

Til orientering fremleegges budgetopfelgningen pr. 31.03.2021 pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omréade.
Sagsfremstilling

Vedheftet den sag er budgetopfelgningen pr. 31.03.2021 pé Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets omrade.
Budgetopfelgningen viser overordnet, at der pa tidspunktet for opfelgningen forventes et merforbrug indenfor
pengeposen, budgetoverholdelse pa anlaeg, samt et mindreforbrug uden for pengeposen.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Punktet blev ikke dreftet.

Bilag

SFU-sag - Budgetopfelgning 1. kvt. 2021 - incl. bilag



Punkt 8: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-19-17

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.
Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgerelse over sygefravearsstatistikken for arene 2019 og 2020 samt perioden januar - maj 2021.
Fraveaeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder
o langtidsfraveer: 15 dages fravear eller derover

HovedMED har besluttet at suspendere arbejdet med maltal frem til august 2021.
Formanden indstiller,

at punktet dreftes

Beslutning

Punktet blev ikke dreftet paA medet, men pa formedet havde medarbejdersiden droftet stigningen i sygefravaeret og man
konstaterede, at stigningen for en stor del skyldtes tilgangen af de mange Testmedarbejdere, der er blevet ansat til podning
for COVID-19, samt sygefraver grundet vaccination for COVID-19.

Bilag
FagMED Sundhed - sygefravaersstatistik - korttidsfravaer

FagMED Sundhed - sygefraversstatistik - langtidsfraver



Punkt 9: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-19-17

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader.
Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pé arbejdsmiljearbejdet - herunder status pé arbejdsulykker og nervedulykker.

Arbejdsmiljearbejdet

P& FagMED-medet d. 15. marts 2021 besluttede FagMED, at AMR-gruppen skal komme med et oplaeg om eget synlighed
af arbejdsmiljereprasentanterne i en COVID-19-tid, samt hvordan arbejdsmilje kommer pa dagsordenen i de forskellige
LokalMED og videre ud i afdelingerne.

Arbejdsmiljegruppe - Sundhed har d. 20. maj holdt mede og er kommet frem til folgende:

Vi vil sikre,

o at alle afdelinger fast har AMR-arbejdet p& dagsorden til alle moder
o tilbagemelding til AMR efter behov eller indkalde til mode
at infoskeermene udnyttes til nyheder, referat og eftersperge punkter til meder
at AMR altid er en del af introduktionen til nye kolleger
udarbejde arshjul
AMR -arbejdet er pa som fast punkt til LokaIMED-mederne

Arbejdsmiljegruppe-Tandplejen har pga. langtidsfraver ikke haft mulighed for at drofte emnet og dermed komme med et
opleg.

Arbejdsulykker

Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og nervedulykker og fremgér af bilaget til sagen.
Oversigten dekker over perioden november 2020 - maj 2021.

Det er fortsat desverre ikke muligt at fa et mere detaljeret traek, saledes arten af ulykker fremgér samt hvor i
organisationen registreringerne sker.

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning

Punktet blev ikke dreftet pd medet, men pé formedet havde medarbejdersiden dreftet antallet af arbejdsulykker, og for en
stor del kunne disse relateres til Testmedarbejdere, der er blevet ansat til podning for COVID-19.

Bilag

FagMED Sundhed - arbejds- og nervedulykker



Punkt 10: Den arlige arbejdsmiljedroeftelse

81.38.04-A00-1-21
Resume

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet, og har pa mede d. 26. februar
haft den érlige arbejdsmiljodreftelse pa grundlag af Arbejdsmiljeberetning for 2020, som HR & Len har udarbejdet.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2019 flg. hovedindsatser for 2019 og 2020:

1. Arbejdsulykker
2. Vold og trusler
3. Forebyggelse af sygefraver

Pa madet d. 26. februar 2021 besluttede HovedMED at fokusomrader 1 2021 vil vare:

1. Opmarksomhed pa de arbejdsmiljemassige falger af COVID-19.
2. Trivselsmalingen og opfelgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfellesskab som kontekst.

Sagen fra HovedMED er vedlagt som bilag.
Formanden indstiller,

at punktet droftes

Beslutning

Punktet blev ikke dreftet

Bilag

Den érlige arbejdsmiljedreftelse - sag fra HovedMED
Arbejdsmiljeberetning 2020

Slides Arbejdsmiljeberetning 2020 - HovedMED 26.2.



Punkt 11: Medarbejdertrivsel - FagMED meder udvalget

20.00.00-G01-23-20
Resume

Kultur- og Idreetsudvalget har taget initiativ til en overordnet model for afrapportering af medarbejdertrivsel i
fagudvalgene og har sendt denne til @konomiudvalget. @konomiudvalget har pa den baggrund d. 1. januar 2021 besluttet
en opfelgningsproces pd medarbejdertrivsel i forvaltningerne og orientering af fagudvalgene.

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra Johnny Beck, Alex Vejby Nielsen og Azra Hasanbegovic droftede @konomiudvalget pé deres mode
den 1. januar 2021 opfelgningsproces pd medarbejdertrivsel i forvaltningerne og orientering af fagudvalgene.
konomiudvalget besluttede i denne sag:

¢ at direktoren en gang arligt, og nar det er serligt relevant, orienterer fagudvalget om generelle organisatoriske
og/eller personalemessige anliggender

o at fagudvalget opfordres til eksempelvis en gang arligt, at medes med FagMED pa omradet

¢ at konkrete organisatoriske og/eller personalemassige anliggender henherer under @konomiudvalget

¢ at ovenstdende indarbejdes i kommunens delegationsplan, der udarbejdes i foraret 2022

P4 baggrund af beslutningen i @konomiudvalget besluttede Sundheds- og Forebyggelsesudvalget folgende pa medet d.
08.03.2021:

¢ At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (eller reprasentanter herfra), samt direkteren medes med FagMED
Sundhed (eller reprasentanter herfra) hvert ar i juni médned med henblik pa en generelt dreftelse.

o At Kultur- og Sundhedsdirekteren giver Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en orientering i forleengelse af den
arlige HR-redegorelse (cirka oktober méaned).

¢ De ar der gennemfores trivselsundersegelse far Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en orientering om resultater
og opfelgningsplaner, nér de foreligger.

P& FagMED-meadet d. 15. marts 2021 var der en dreftelse om, at der forinden et mede med SFU skal laves en god
skabelon for hvad der skal snakkes om, samt hvem fra FagMED der deltager. Der er enighed om, at kun fa deltager pa
mederne. Derudover besluttede FagMED Sundhed, at der kun deltager en eller to foruden formanden pa mgderne med
SFU. FagMED Sundhed udvalger pa forudgdende formade til FagMED made, hvem der deltager og hvad der
praesenteres for udvalget.

Mgdet med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget er planlag til tirsdag d. 17. august k1. 11.00

Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed udpeger deltagere som skal deltage i medet med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, samt hvad
der skal prasenteres for udvalget.

Beslutning

Medarbejdersiden har besluttet at Heidi Schreder og Lars Ulrik Pedersen medes med udvalget. Man ensker bl.a. at tale
med udvalget omkring pladsudfordringerne i Sundhedshuset.



Punkt 12: Anvendelse af Klippekortsmodul

81.38.00-P35-23-17
Resume
Dette punkt blev pa FagMED-mgdet d. 15. marts besluttet udsat til naestkommende made.

LokalMED Sundhedsfremme har et gnske om at bruge at et klippekortsmodul p& en dag, hvor man ensker at arbejde med
at optimere arbejdet i LokalMED.

P& seneste FagMED-mgade var der forslag om at arrangere denne dag sammen med de to LokalMED med plads til
fordybelse i MED-arbejdet med fokus pa hvordan LokalMED og FagMED fungerer.

Forslaget blev sendt til LokalMED til godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa FagMED-meadet d. 3. december enedes man om et forslag om at arrangere en dag, hvor der bliver tid til fordybelse i
MED-arbejdet med fokus pé, hvordan LokalMED og FagMED fungerer. Tanken er, at processen starter i LokalMED om
formiddagen og herefter ssmmen med FagMED for til sidst at slutte af i FagMED.

Dagen skal forst planleegges, nér det er muligt igen at atholde fysiske meder.

Dette forslag blev sendt til de to LokalMED til godkendelse med opfalgning pa naeste FagMED-mgde. I det LokalMED
Tandplejen forst drofter punktet pa made d. 18. marts, foreslog Formandsskabet, at punktet blev udsat til nestkommende
mede i FagMED Sundhed.

LokalMED Tandplejen har nu holdt mede og slutter op om FAGMEDs forslag om en felles temadag om MED-arbejdet.
LokalMED Sundhedsfremme har p&d mede d. 2. marts dreftet dagen og vil gerne vaere med til en feelles dag - dog skal der
veere tid nok til det, LokalMED Sundhedsfremme gerne vil med dagen. LokalMED Sundhedsfremme har enske om at fa
en ekstern facilitator med p& dagen, og har felgende punkter, som man gerne vil arbejde med:

¢ Hvordan samarbejder vi i LokalMED

Hvordan leser vi opgaverne

Hvordan fér vi kollegaerne inddraget

Hvordan bliver di mere synlige

Hvordan skaber vi relationer til FagMED Sundhed.

e o o o

Formanden indstiller,
at FagMED drefter punktet og tager stilling til arrangering af dagen
Beslutning

Medarbejdersiden udtrykte lidt bekymring for, om dagen kunne blive for presset. Man enedes om at arbejde hen imod en
dag, hvor man forst far lidt Brush-up i, hvad der er Basic for MED-udvalg - hvad skal dreftes i henholdsvis LokalMED og
i FagMED. Herefter drefter de to LokalMED, hvordan man kan omsztte dette til egen hverdag pa LokalMED-mgaderne.
Dagen forventes at slutte af med at FagMED samler op pd FagMED niveau.

Sekreteren undersgger mulighederne for eksterne undervisere til at facilitere pa dagen.



Punkt 13: Trivselsmaling 2021

87.00.00-P05-19-17

Resume

Trivselsmaling 2021 - opfelgning.
Sagsfremstilling

Resultatet af Trivselsmaling 2021 blev dreftet pd FagMED-madet d. 15. marts 2021. FagMED Sundhed opfordrede alle
LokalMED til at arbejde serigst med de lokale trivselsmélinger, og hvis det er relevant, tilbagesende generelle temaer,
som kan dreftes i FagMED Sundhed.

Her besluttede FagMED, at man pé det nestkommende FagMED vil drofte generelle temaer modtaget fra de forskellige
LokalMED. Tilbagemeldingen fra LokalMED er flg.:

I LokalMED Tandplejen arbejder man videre med at forbedre den sociale kapital, iseer med fokus pa retfeerdighed.
I LokalMED Sundhedsfremme har man ikke defineret konkrete generelle temaer, der arbejdes videre med

Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed drofter tilbagemeldingen fra LokalMED
Beslutning

Punktet blev ikke dreftet



Punkt 14: Opfoelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-23-17

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED og HovedMED
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og felge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED under FagMED
Sundhed. Referaterne findes pé Intranettet pa nedenstaende link.

¢ HovedMED
e [LokalMED Sundhedsfremme

¢ LokalMED Tandplejen

Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed drofter referaterne.
Beslutning

Punktet blev ikke dreftet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3De4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Punkt 15: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-23-17
Resume
Neste planlagte ordinzere mede i FagMED Sundhed er d. 07.10.2021.
Sagsfremstilling

o Fraversstatistik og maltal for sygefraver

o Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker

e konomi

o Halvarsregnskab 2021 - for Sundheds- og Forebyggelsesomradet

o Budget 2022 - vedtaget Budget
¢ TEMA-Fzllesmgde med FagMED Kultur og Borgerservice

Beslutning
Ikke yderligere punkter.



Punkt 16: Evt.

81.38.00-P35-23-17
Beslutning
Intet.

Deltagere:

Charlotte @Ostergaard-Nielsen — forlod medet kl. 14
Bitten Bruun — forlod medet kl. 14

Pia Uth — forlod medet kl. 14

Heidi Schreder

Lars Ulrik Pedersen

Sofie Plenge

Diana Krogstrup
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