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Indholdsfortegnelse

Orientering fra formanden

Orientering fra nastformanden
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Kompetenceudvikling og efteruddannelse
Forretningsorden for LokalMED
Arshjul for LokalMED

Arbejdsmilje-orientering

Status pa trivselsméling

Fellesskab og Bevagelse — hvordan bevarer vi det gode initiativ fra mindfull Monday og torsdagst
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Punkt 1: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-84-20

Resume

Formanden orienterer om aktuelle sager.
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om aktuelle sager.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 2: Orientering fra naestformanden

81.38.00-P35-84-20

Resume

Neastformanden orienterer om aktuelle punkter.
Sagsfremstilling

Nestformanden orienterer om aktuelle punkter.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Trio (Claus, Helle og Thomas) har holdt meder med Ulla omkring trivsel i afdelingerne under corona, hvor der dreftes
status og sparres om tiltag, der kan imgdega corona-treethed.



Punkt 3: Velkomstpjece

81.38.00-P35-84-20
Resume

Der har siden efteraret vaeret arbejdet med en ny og bedre velkomstpjece til nye medarbejdere inden for de to afdelinger.
Udvalget drefter og tilretter vedlagte udkast.

Sagsfremstilling
Vedlagt sagen er udkast til velkomstpjece.

Udvalget skal drefte rettelser til indhold, samt drefte hvordan denne distribueres til nye medarbejdere.
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Udvalget havde en reekke smarettelser. Helle retter til. Pjecen udsendes til nye medarbejdere inden de starter. Nér pjecen
er feerdig dreftes den i de to afdelinger.

Bilag

Velkomstpjece til nye medarbejdere i Kultur og Fritid.docx



Punkt 4: Kompetenceudvikling og efteruddannelse

81.38.00-P35-84-20
Resume

Medarbejdersiden har anmodet om en orientering og dreftelse af hvordan ledelsen prioriterer og tildeler
kompetenceudvikling og efteruddannelse.

Sagsfremstilling

For begge afdelinger er der lobende en dialog mellem leder og den enkelte medarbejder om ensker og behov set i forhold
til de opgaver man sidder med, gkonomien i de pdgaldende kompetenceudviklingsaktiviteter og de midler der er til
radighed. Der er ikke afsat et fast beleb til hver enkelt medarbejder, som vedkommende sa rader over, ligesom der heller
ikke ledelsesmassigt fores et regnskab over dette. Det er saledes behov og ekonomi, der styrer prioriteringerne af
midlerne, og ikke lighed.

Formanden indstiller,
at sagen droftes.
Beslutning

Droftet. Der er i forlaengelse af punktet ogsa behov for at have fokus pé den bred og kollektive kompetenceudvikling. Her
kan man altid komme med forslag til leder, chef eller medarbejderreprasentant. Det bemarkes, at mélgruppen "de unge"
gar igen for rigtig mange i bade Kultur & Sundhed - og i resten af organisationen. Thomas tager dette sidste punkt med til
chefgruppen til droftelse.



Punkt 5: Forretningsorden for LokalMED

81.38.00-P35-84-20
Resume

Udvalgets forretningsorden skal tilpasses. Vedlagt er udkast jevnfor droftelserne pé sidste made.

Sagsfremstilling
Udvalget skal tage stilling til indholdet og formen pé forretningsordenen. Vedlagte udkast skal tilrettes og vedtages.

Formanden indstiller,

at udkast til forretningsorden rettes til, og
at tilrettet udkast godkendes.

Beslutning
Godkendt med den rettelse, at formeder atholdes, nar det vurderes at der er behov for det.
Bilag

Forretningsorden ny



Punkt 6: Arshjul for LokalMED

81.38.00-P35-84-20
Resume

Udvalgets arshjul skal tilpasses. Vedlagt er udkast jeevnfer dreftelserne pa sidste mede.

Sagsfremstilling
Udvalget skal tage stilling til indholdet og formen pé arshjulet. Vedlagte udkast skal tilrettes og vedtages.

Formanden indstiller,

at udkast til arshjul rettes til, og
at tilrettet udkast godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Arshjul nyt



Punkt 7: Arbejdsmilje-orientering

81.38.00-P35-84-20
Resume

Arbejdsmiljerepreesentanten giver status pé arbejdet med arbejdsmiljeindsatserne i de to afdelinger.

Sagsfremstilling

Ud over det arbejde der er i hver af afdelingerne lokalt vedrerende arbejdsmiljo, s er der ogsé en raekke initiativer og
omrader som arbejdsmiljegruppen er ansvarlig for. Arbejdsmiljerepraesentanten orienterer om dette arbejde.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Helle orienterede om de tiltag der er igang:

Corona-tiltag i afdelingerne. Lobende snak i udvidet trio (Helle, Claus, Ulla og Thomas) om status og initiativer.
Mindful monday og torsdagstraening fungerer godt.

Lysamaturer skiftet i 25, 2. sal.

Akustikveeg ved medebord i 25, 2. sal.

Mgdelokale Jazz er etableret med nyt bord, stole, video og skeerm.

Nar vi er tilbage prioriteres der en rundtur i nr. 31.

Man kan ligeledes tjekke den side pa intra som KoncernHR har etableret: https:/vkintra.vejle.dk/med-og-
arbejdsmiljo/trivsel-og-faellesskab-i-en-tid-med-covid-19/



https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/trivsel-og-faellesskab-i-en-tid-med-covid-19/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/trivsel-og-faellesskab-i-en-tid-med-covid-19/

Punkt 8: Status pa trivselsmaling

81.38.00-P35-84-20
Resume

Trivselsmalingen er afsluttet og resultaterne er pa vej. Der skal gennemfores opfelgninger i begge afdelinger og laves
handlingsplaner. Aktuel status dreftes.

Sagsfremstilling

Trivselsmalingen blev gennemfert fra medio januar og ca. 14 dage frem. Der gores status pa dataindsamlingen og den
videre proces droftes.

Formanden indstiller,
at sagen droftes.
Beslutning

Der er opfelgning under planlegning i begge afdelinger. Medlemmerne af lokal-MED er involveret i dette.



Punkt 9: Fallesskab og Bevagelse — hvordan bevarer vi det gode initiativ
fra mindfull Monday og torsdagstraening, nir vi er retur igen?

81.38.00-P35-84-20
Resume

Corona ebber, forhdbentlig, snart ud og vi er tilbage pa arbejde. Hvordan fastholdes de gode initiativer fra corona-
perioden?

Sagsfremstilling

Medarbejdersiden har ensket en dreftelse af hvordan de forskellige initiativer i corona-perioden kan fastholdes, nar alle er
tilbage pa arbejde igen.

Formanden indstiller,
at sagen droftes.
Beslutning

Der har veret rigtig mange gode takter i de ting der er arrangeret i coronanedlukningen virtuelt. Det vil vi gerne holde fast
i. Helle tager det med tilbage til gruppen der har arbejdet med de virtuelle tiltag.



Punkt 10: Status pa sygefraveer

81.38.00-P35-84-20

Resume

Status pé sygefravar dreftes jeevnfor bilag.

Sagsfremstilling

Status pé sygefraveer i afdelingerne er vedlagt som bilag. Udvalget drefter tallene.
Formanden indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Maltalsrapport_staben.pdf

Maltalsrapport IEF.pdf
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