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Punkt 1: Besog af Naestformand i Hoved Med Bo Uttrup.

Bo forteller om arbejdet i Hoved MED og FagMED. Han er inviteret ind til vores meade for, at give indblik men ogsé for
at fa en dreftelse af, hvordan vi fir arbejdet og bidraget fra LokalMED til at kvalificere arbejdet i de andre led. I bedes
forberede sporgsmal til Bo - som I teenker kan give en god dialog eller opklaring.

Der skal meldes @&ndring ind til Anita Mortensen at vi har 2 AMR i Med udvalget og at vores navn skal @ndres til Center
Sukkertoppen. Torben gér videre med dette.

Kort gennemgang af resultatet af spergeskema fra Job Life og dreftelse mellem udvalget og Bo om bedre
sammenhangskraft i MED systemet.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden & godkendelse af sidste referat 18.12.23

Hvis man har punkter til dagsorden, skal de veere MED i hande 3 uger for.

dagsorden er godkendt.



Punkt 3: Orientering Formand & Nastformand

Torben orienterer fra Fag MED og Hoved MED

Der vil pa naeste Fagmed vere dialog omkring budget
Fagmed skal have mgde med Voksenudvalget, man vil forsgge at visualisere arbejdspresset medarbejdere/arbejdsopgaver

Signe orienterer om:

Nexus processen, som ikke har veeret ideel,

Udvalgets medlemmer opfordres til at vaere opmerksom i afdelingerne hvad der udfordrer i det Nye Nexus, meld tilbage
til ledelsen

Trivselsméaling 2024

Pé nuverende tidspunkt er vi pd 75% der har svaret

Resultatet foreligger i uge 10, det vil blive preesenteret pa forstkommende MED mede efter rapporterne er sendt ud til
ledelse. Rapporterne sendes til MED rep. séfremt der er lang tid til kommende mede.

Resultatet bliver ogsa gennemgéet pa afdelingsmeder.

Hvorfor ekonomipunkt og sygefraveer udgar fra dagens mode
Fordi pa ferstkommende fredag skal vi afslutte 2023 og kan ikke sige noget konkret endnu
Der vil ogséd komme bud pa 2024

Orientering om at sygefravaer kommer pé naste gang da der er sendt fraverstal ud med nyhedsbrev i januar. Opgerelser
pr. méned pa fraveer er d. 11 i maneden, hvorfor der ikke er kommet nye tal. Der er pt. 1 langtidssygemeldt.

Information om nye takst trin for borgerindskrivninger

Der er kommet flere trin vedr. takster, vi far nu trin fra 1-5. eks. kan borgere skrives ind pé hgjere takster end vi pa
nuverende tidspunkt har, det kan typisk vaere borgere, hvor vi ellers skulle forhandle tilleegstakst.

Det kan ogsé betyde, at vi kan tage borgere med komplekse udfordringer, da de vil kunne komme ind pé hgjere takst men
det er en afvejning fra gang til gang. Vi star forsat pa at vi ikke indskriver for enhver pris - vi skal kunne lafte opgaven
fagligt og i de fysiske rammer.

Status pa beleegning pa Center Sukkertoppen
Vi har lige nu 2 tomme pladser, samt 1 pr. 29. feb. og 2 mere pa vej. I alt 5 hen imod tomme pladser.

Der er et kommende muligt samarbejde pé vej med, at fa matchet udenlandske(Ukranisk) arbejdskraft ud i
organisationerne under velfeerdsomradet. Der er gode erfaringer i Handicap og Senior. Formaélet er at de skal treene
sprogforstaelse og det vil vaere i praktikforleb. Det vil vaere praktiske opgaver de skal tage sig af. Lokal MED bakker op
omkring at ledelsen arbejder videre med det.



Punkt 4: Feedback pa Center Sukkertoppen

Vi har som led i vores nye retning for Center Sukkertoppen valgt, at vi vil arbejde med Feedback i vores dagligdag. Vi
skal treene at kunne give og modtage respons pa det arbejde vi udferer, de valg vi tager og ogsa kunne give det til vores
kollegaer, ledelse og borgere. Det vil vi gerne udvikle en ramme for. Her pa madet skal vi drefte med Jeres input,
hvordan vi skal gribe opgaven an. Hvad skal vare til stede? skal det vare en styret form eller noget helt andet.
Referatet fra 18.12.23 er vedhaftet, hvor retningen indgar efter det er rettet med Jeres input.

Hvordan omsetter vi viden og feedback? Positiv samt negativ

Der blev dreftet lasninger og rammer.

Rammen/strukturen/tidsramme opleg vil blive forsegt udarbejdet af Lokal Med medlemmer i labet af februar til dreftelse
ved naeste MED mede.
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Punkt 5: Arbejdsmiljo

AMR forteller om de forste erfaringer fra kurset i Belastningspsykologi til Udvalget. Derudover orienterer AMR om
relevante punkter indenfor deres felt.

Der er erfaring med at de praktiske gvelser er gode og relevante
Janette og Torben faciliterer kurserne, der vises filmklip der giver anledning til dialog blandt medarbejderne.

Jeanetter arbejder pa ansegning til velfaerdsteknologipuljen med et projekt om at oplyse steder udenfor der giver mere
tryghed samtidg med man interagerer.

Ved neste MED made har Jeanette statistik med om vold og trusler.
Da Henrik har opsagt sin stilling, er Jeanette lige nu alene om opgaven.

Der vil ved neste AMR valg. til juni skulle velges 2 AMR.
Signe skriver mail ud om snusepratik til AMR funktion



Punkt 6: Nar man bliver filmet

Vi oplever, at borgere filmer medarbejdere og maske er det en ny praksis vi skal forberede os pa der kommer mere af.
Nedenfor kan I se, at vi har loftet det til Fag MED som emne, da det ikke kun er Center Sukkertoppen hvor vi har oplevet
dette. Derfor vil vi arbejde p4, at have en faelle linje/praksis i Vejle nér det sker. Hvad kan man som medarbejder forvente
fra ledelse osv. hvis man er blevet optaget pa film/lyd. Vedhaftet er artikel fra Socialpaedagogen som I bedes laese som
forberedelse til dreftelsen

Signe efterlyser input til hvordan vi tackle at blive forholdt at man er blevet filmet/optaget af borger. Hvad mener
Udvalget er det vigtigste hvis man oplever at blive filmet i sit arbejde

* hurtig kontakt til leder/bagvagt

* opbakning fra ledelsen i hele processen

* hensigtserklaering der viser at der bliver fulgt op p4 medarbejderen

* sig fra at man ikke vil lytte/se optagelse hvis en borger henvender sig vedr. optagelse af kollega.

Input tages med pd kommende Fag MED hvor emnet ogsé er rejst.

Fra: Signe Rame Center Sukkertoppen Velferd Vejle Kommune <SIGRA @yvejle.dk>

Sendt: fredag, november 17, 2023 6:14 AM

Til: Peter Anders Larsen Handicap - Drift Velfaerd Vejle Kommune <PEALA@yejle.dk>; Irena Vreco Personale
Sekretariat og Systemadministration Velfeerd Vejle Kommune <IREVR@yvejle.dk>

Emne: FAGMED

Kere Peter og Irena

Jeg har veeret i dialog med Center Tinghgj vedr. skjulte optagelser i vores arbejde. Det er en udfordring vi oplever fra tid
til anden.

Det kunne veare et relevant emne i Fag Med sé drefte regler, hvordan beskytter vi medarbejdere og hvordan handterer vi
det nar det sker.

Vedheftet er fra Socialpaedagogen hvor der er en lille artikel om regler for optagelser. Vores egne jurister kunne inviteres
ind til dreftelse. Og det er nok forst i 2024 det kan lade sig gore.

Sig til hvis det ikke er arbejdsgangen for at f4 noget pa dagsordenen. Onsket kommer fra driften.
Mange hilsner

Signe Rame

Centerleder Sukkertoppen

Vejle kommune
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Punkt 7: Evt.

Signe underseger hvor sagen star mht affaldssortering.
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