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Godkendelse af dagsorden og referat fra den 13. maj 2024

RESUME

Godkendelse af referat fra den 13. maj 2024 og dagsorden.

INDSTILLING

At LokalMED godkender referat og dagsorden.

BESLUTNING

Dagsorden og referat godkendt uden bemeerkninger.



Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og BFU m.fl.

RESUME

Formanden informerer om nyt fra HovedMED, FagMED, BFU og gvrige politiske udvalg.

INDSTILLING

At LokalMED drgfter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og BFU m fl.

BESLUTNING

Kim orienterede om hvad der bl.a. har veeret fokus pa i HovedMED, FagMED og BFU.

HovedMED:

Der har veeret en analyse af hele MED systemet som HovedMED har behandlet. De har
peget pa forskellige styrker og udfordringer. Analysen peger pa fglgende styrker i
MEDsystmet:

Vejle Kommune opleves som en god arbejdsplads.

MED organisationen lgfter den opgave, den skal.

Fokus pa de rigtige emner pa dagsordenen.

De rigtige mennesker der sidder i MED organisationen.
Som udfordringer og potentialer er bl.a. naevnt

Samarbejde pa tveers.

Er MED systemet synligt nok over for kollegerne?

Det kan veere sveert at gennemskue hvordan dagsordenspunkter bevaeger sig ned
igennem MED systemet.

Der gnskes mere tydelighed i punkterne og skarpere dagsordner med f.eks.
succes kriterier.

Medarbejderrepraesentanter skal vaere med til at skabe og praege dagsordnerne
mere.

Det gnskes at hvert mgde afsluttes med en vurdering af, hvilke punkter/ emner der
skal sendes videre i MED systemet videre og til rette forum.



Samlet set viser analysen en velfungerende MED organisation.

HovedMED har ogsa drgftet et oplaeg til en central sygefraveersindsat.

Sygefraveeret stiger bredt Vejle Kommune. HovedMED har derfor udpeget en
styregruppe til sygefraveersindsatsen. Indsatsen indeholder bl.a. kompetenceudvikling for
AMR og TRIO grupper, understgttelse af ledere, hjeelpematerialer m.m.

HovedMED har besluttet, at der skal igangsaettes et projekt med at afprgvning af kunstig
intelligens til referat skrivning til personalemgder og til sygefraveerssamtaler. Staben i
B&U er med i et pilotprojekt i forbindelse med brug af Al til ovenstaende.

FagMED:

FagMED har haft den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Drgftelsen har taget udgangspunkt i
bl.a. FagMED s malsaetninger fra 2023 som var opfglgning pa vold, trusler og
magtanvendelse. Malsaetningen var at svarene i 2024 skulle veere at 100% svarer ja til at
der har veeret opfalgning. Andet mal for 2024 "Jeg kan for det meste na det der forventes
af mig i forhold til mine arbejdsopgaver”. Malet var at svarene kom i den mgrkegrenne
kategori og endelig mal for sygefraveeret. Malet var her at sygefraveeret gar i en
nedadgaende kurve mod 9,55 dage pr. medarbejder.

Det blev besluttet at malet for sygefravaer fastholdes og at de to tidligere mal bliver
indsatser som indgar i arbejdet hos arbejdsgruppen vedr. indsatser i Uddannelse &
Laering. FagMED s malsaetning for skolearet 2024 — 2025 lyder at sygefraveeret er i en
nedadgaende kurve mod 9,55 dage pr. medarbejder.

BFU:

BFU har drgfte og godkendt notatet "flere barn og unge skal ga i den lokale daginstitution
og skole”. Med godkendelse af notatet er der udstukket en ramme for det videre arbejde
for at feerre bgrn segregeres. Det skal bl.a. ske ved en styrket indsats pa omradet og
koordineret stottesystem.



Nyt vedr. arbejdsmiljg i U&L

RESUME

Anne Sofie Lokke Laessae og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmilja.

INDSTILLING

At LokalMED drgfter eventuelle emner vedr. arbejdsmiljg.

BESLUTNING

Arbejdsmiljg gruppen er ny da Anne Sofie far sommerferien blev valgt som ny AMR i
U&L. Kim og Anne Sofie har ikke holdt indledende made endnu, og har derfor ikke emner
til orientering / droftelse.



Sygefraveer til orientering og evt. dragftelse

RESUME

LokalMED drafter sygefraveeret i U&L.

INDSTILLING

At LokalMED drgfter sygefraveeret.

BESLUTNING

Der er ikke sa meget nyt at sige. Det ligger rimeligt stabilt med sma udsving. Det fraveer
vi har er med kendte arsager.

Vi drgftede om der kan udarbejdes en samlet graf for Peedagogik & Leering og Sekretariat
& Plan for sammenligningens skyld. Vi er en afdeling og derfor giver det mening at se det
som et samlet hele. Tina kontakter Kim Grauholm om det er muligt at lave et samlet
udtreek for LokalMED.

Medarbejdersiden havde haft en snak om kulturen i forhold til sygefraveer i vores
afdelinger. Hvornar melder man sig syg? Arbejder man derhjemme selvom man er syg og
er der en forskel i de to afdelinger i forhold til at melde sig syg. Det gav anledning til en
feelles drgftelse uden at der blev truffet nogen beslutninger om emnet.



Godkendelse af retningslinjer i Uddannelse & Laering

RESUME

| Uddannelse & Leering har vi 4 retningslinjer godkendt i LokalMED. Jf. arbejdsmilja-
arshjulet skal retningslinjer drgftes engang arligt.

Med denne sag drgftes retningslinjerne.

Sagsfremstilling

| Uddannelse & Leering har vi 4 retningslinjer godkendt i LokalMED. Det drejer sig om falgende
retningslinjer:

e Gaveregulativet. LokalMED kan ikke justere i kolonnen ” Fra Vejle Kommune". Indholdet
er vedtaget af Chefgruppen i B&U.
e Vold & Trusler

e Retningslinjer og Flextid samt afspadsering

e Retningslinjer og hjemmearbejde i Uddannelse & Leering.

Jf. arbejdsmiljg-arshjulet skal retningslinjerne draftes engang arligt. Hvordan lever vi op til de
vedtagne retningslinjer og er der behov for en opdatering?

INDSTILLING

At retningslinjerne drgftes med henblik pa evt. opdatering og godkendelse.

BESLUTNING

Vi drgftede og gennemgik de 4 retningslinjer.

Gaveregulativet:

Der kom fglgende forslag. Opdatering af runde fadselsdage sa 30 giver 300, 40 giver 400
og sa fremdeles og derudover at tilfgje 70 ar. Man kunne ogsa lade vaere med at
differentiere og beslutte, at uanset hvilket rundt ar man fylder, sa giver man 500 kr. og
stadig tilfgje 70 ar. Vi drgftede ogsa om ikke det ville give mening at tilfgje kobberbryllup?

LokalMED besluttede at runde fadselsdage uanset alder skal have 500 og at 70 ar
tilfajes. Kobberbryllup tilfgjes og giver ligesom sglvbryllup og guldbryllup 500 kr.

Vold og Trusler:
Den er fin men traenger til en opdatering pa flere parametre. Vi drgftede hvad er kan



opdateres. Anne Sofie kom med flere forslag.

Den skal kobles sammen med kreenkende handlinger.
Det blev besluttet, at Anne Sofie udarbejder et nyt udkast som drgftes i
arbejdsmiljggruppen og endelig pa LokalMED igen.

Retningslinje for flextid og afspadsering:
Vi drgftede og var enige om at den er godkendt i sin nuvaerende form. Det er kun datoen
der skal aendres.

Retningslinje for hjemmearbejde i Uddannelse & Leering:
| den afsluttende saetning mangler ordene "skyldes travihed.” Dette tilfgjes.
Herefter blev retningslinjen godkendt.

Nar alle retningslinjer er opdaterede, tager vi det med som en orientering pa et
feellesmade.

Det er lederens ansvar at introducere de forskellige retningslinjer til nye medarbejdere.



Eventuelt

RESUME

Naeste made holdes 30. oktober 2024.

INDSTILLING

At eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING

Emilie er blevet tilkendt flexjob. Hun bliver i afdelingen i ulgnnet praktik til november
2024.
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