DAGSORDEN FagMED Uddannelse & Laring d. 07-05-
2026

Modedato Torsdag d. 07. maj 2026 kl. 09:30

Modested Madelokale 1, Skolegade 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordenen. K1 9.30..........c.coooiiiiiiiiiiiieiee e,
GOAKENAEISE af TEIETAL. ... . iieiiieeiieeee ettt et et e st e et e e e see e nteeesaeennneas
Orientering fra formand og medlemmer. KI. 9.35-10.00...........cccoiriiiiiiiiieiiiecie e
Arlig arbejdsmiljedroftelse v/Anne Sofie Lassoe. K1. 10.00-10.40
Pause. KL T0.40-T0.50......ccutiiiieiteeee ettt sttt et et e st e et e bt e saneenbeenaeens
Hering teknisk driftsbudget 2027. K1. 10.50-11.40
Evaluering af Arbejdsmiljetemadagen og forslag til tema til FagMEDs temadag v/Anne Sofie. KI.1
Fra FagMED til LokalMED. KI. 11.50
Til og fra HovedMED

Eventuelt



Punkt 29: Godkendelse af dagsordenen. Ki. 9.30

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Vi gor opmaerksom p4, at vi anvender RoboRef i forbindelse med medet. Du kan leese mere her: RoboRef i interne meder
- Vejle Kommune

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.


https://www.vejle.dk/da/om-os/privatlivspolitik/moeder-og-samtaler-hvor-vi-bruger-roboref/interne-moeder/
https://www.vejle.dk/da/om-os/privatlivspolitik/moeder-og-samtaler-hvor-vi-bruger-roboref/interne-moeder/

Punkt 30: Godkendelse af referat.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste mede den 19. marts 2026.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.



Punkt 31: Orientering fra formand og medlemmer. Kl. 9.35-10.00.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner:

1. Madekalenderen for kommende skoledr 2026/2027 er vedhaftet. FagMED holder to mader lokalt. Gode ideer til
besog i kommende skoledr modtages. Se nedenstaende liste over afdelinger i Uddannelse & Lering:

o Bredagerskolen

Bredsten-Gadbjerg Skole

Egtved Skole

Englystskolen

Engum Skole

Firehgjeskolen

Firklgverskolen

Feelleshabsskolen

Grejsdal Skole

Garslev Skole

Heldagerskolen

Hgjen Skole

Kirkebakkeskolen

Kollerup Skole

Mglholm Skole

NOVAskolen

Petersmindeskolen

Skibet Skole

Skovagerskolen

Smidstrup-Skaerup Skole

Sendermarksskolen

Thyregod Skole

UngdomsCenter Vejle — 10. klasse (UCV)

Vejle Midtbyskole

Vinding Skole

Qdsted Skole

Oster Nykirke Skole

Oster Starup Skole

UngVejle (DOMUS, Klubber, SSP)

UU og CSV (Ungdommens Uddannelsesvejledning og Center for Specialundervisning for Voksne)

Sprogcentret

PPR

Sekretariat & Plan

O 0O 0O OO OO OO 0O OO O O O 0O O0O O O O O O O O O o o o o o o o

2. Nyhed pé VKlntra "Praksis for anmeldelse af arbejdsskader @ndrer sig IKKE i Vejle Kommune"

Fra 1. juli 2026 treeder en @ndring i lov om Arbejdsskadesikring i kraft. Lovaendringen betyder, at arbejdsgivere fremover
kun har pligt til at anmelde arbejdsulykker, hvis ulykken medferer mindst tre dages sygefravaer ud over selve
skadesdagen.

Det er dog vigtigt at understrege, at praksis i Vejle Kommune ikke @ndrer sig.

Vi fortsaetter som hidtil

I Vejle Kommune anbefaler Forsikringsteamet fortsat, at alle arbejdsskader anmeldes — uanset om der er sygefraveer eller
ej.

Det geelder ogsa mindre skader og nerved-handelser.



Den nuvearende praksis sikrer:

* korrekt registrering af arbejdsskader

» mulighed for opfelgning og forebyggelse

* et solidt grundlag, hvis der senere opstar behov for erstatning

Hvad betyder det for dig som leder eller medarbejder?
Kort sagt: Intet endrer sig i din hverdag.

Hvis der sker en arbejdsskade, skal den fortsat anmeldes efter gaeldende retningslinjer i Vejle Kommune — ogsé selvom
den nye lovgivning giver mulighed for en mere lempelig anmeldelsespligt.

Har du spergsmal?

Har du spergsmal til arbejdsskader eller anmeldelse, er du velkommen til at kontakte Forsikringsteamet:
* Charlotte Dinesen — 76 81 17 18

» Kirstine Claudi — 76 81 17 52

* Gitte Aagaard Steffensen — 76 81 17 15

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.

Bilag

FagMEDmeder skoleéret 2026-2027.docx



Punkt 32: Arlig arbejdsmiljedreftelse v/Anne Sofie Lzessoe. Kl. 10.00-10.40.

87.01.00-P05-2-25
Resumé

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet. Derfor gennemfores érligt en
arbejdsmiljedreftelse pa grundlag af en arbejdsmiljeberetning med relevante data, ligesom der fastlegges
arbejdsmiljemassige indsatser pa baggrund heraf.

FagMED U&L gennemforer ogsé arligt en arbejdsmiljedreftelse pa baggrund af HovedMEDs konklusioner fra deres
arbejdsmiljedreftelse, ud fra FagMEDs beslutning sidste &r efter den arlige arbejdsmiljedreftelse og ud fra relevante
arbejdsmiljedata fra det forgangne ar.

Arbejdsmiljekonsulenten fremlegger arbejdsmiljeberetningen med data fra U&L.

Sagsfremstilling

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljearbejdet. Derfor gennemfores arligt en
arbejdsmiljedroftelse pa grundlag af en arbejdsmiljeberetning med relevante data, ligesom der fastlegges
arbejdsmiljemessige indsatser pa baggrund heraf. HovedMED har netop gennemfort den érlige arbejdsmiljedreftelse pa
medet i februar.

FagMED U&L og alle LokalMED skal ogsa gennemfore en érlig arbejdsmiljedreftelse.
FagMED U&Ls arlige arbejdsmiljeberetning tager udgangspunkt i:

1. HovedMEDs konklusioner fra deres arbejdsmiljedreftelse
2. FagMEDs beslutning sidste ar pa baggrund af den arlige arbejdsmiljedreftelse
3. relevante arbejdsmiljedata fra det forgangne ar.

1. HovedMED besluttede pa forste mode i 2024 nedenstiende arbejdsmiljeindsatser for 2024 og 2025:

Vold og trusler.

Hoje folelsesmaessige krav.

Sygefravaer med udgangspunkt i data.

Opfolgning pé Trivselsmaling 2024.

 Tilsyn fra Arbejdstilsynet — med specielt fokus pé strakspabud og bedeforleg.

Det er ambitionen med den érlige arbejdsmiljodreftelse, at alle FagMED og LokalMED skal forholde sig til HovedMEDs
overordnede arbejdsmiljeindsatser og udmente disse i egne omrader.

Desuden skal MEDudvalgene forholde sig til de risici, der er i det enkelte omrade og forsgge at forebygge ulykker og
mistrivsel.

Eksempler pa centrale og decentrale indsatser er beskrevet i HR i tal — Arbejdsmiljo, som er vedhaeftet som bilag.
De kommende ar

Med udgangspunkt i data fra HR i tal - Arbejdsmilje og i samarbejde med arbejdsmiljerepreesentanterne fra HovedMED,
har Koncern HR nedenstaende forslag til arbejdsmiljeindsatser for de kommende 2-4 ar.

Udgangspunktet er vores attraktive arbejdsplads og det baeredygtige arbejdsliv.
Konkretiseret i indsatserne
e Tryghed og sundhed pa arbejdspladsen
o Vold & trusler

o Hgje folelsesmessige krav
o Forebyggelse af fysisk og mental nedslidning



o Sygefravaer — med udgangspunkt i data
e Samarbejde om trivsel
o Styrkelse af det gode MEDsamarbejde
o Etablering og understettelse af arbejdsmiljenetverk i de enkelte fagomrader

Tidligere har arbejdsmiljeindsatserne vaeret geeldende for et ar ad gangen. I 2024 besluttede HovedMED pa sit forste
mede 2-arige indsatser, hvilket har gjort det muligt at arbejde mere langsigtet med indsatserne.

Koncern HR foreslar denne gang, at ovenstdende indsatser skal vere geeldende i en 4-arig periode for derigennem at sikre
kontinuitet i arbejdsmiljearbejdet. Den 4-drige indsats evalueres forste gang efter 2 ar i forbindelse med den érlige
arbejdsmiljedroeftelse.

Indstilling:

at HR i tal — Arbejdsmilje droftes.

at HovedMED drefter udkast til nye arbejdsmiljeindsatser — herunder udvidelse af periode fra 2-4 ar.

Beslutning:

Efter en kort dreftelse blev forslag til arbejdsmiljeindsatser og udvidelsen af den galdende periode til 4 &r for indsatserne
godkendt, med en midtvejsevaluering forste gang efter 2 ar.

2. FagMEDs beslutning sidste ar pa baggrund af den arlige arbejdsmiljedreftelse:
"FagMEDs mals@tning for skolearet 2025/2026 lyder:

At sygefraveret er i en nedadgaende kurve mod de 9,55 dage pr. medarbejder.

Derudover arbejdes med at fa implementeret ”Det gode arbejdsmilje omkring vores kerneopgave.
FagMED har en opmarksomhed pa at

o {3 det samlede dokument ’Det gode arbejdsmilje omkring vores kerneopgave” ud at leve.
¢ at trekke lering ud af data, og hvordan vi arbejder med data
o fi implementeret PowerBI sygefraveer"

3. relevante arbejdsmiljodata fra det forgangne ar

Pa modet praesenteres FagMED for sygefravaersdata for hele U&L og data fra SafetyNet gaeldende for hele U&L.
Derudover vil der vaere nedslag i HR i tal - arbejdsmilje.

FagMED bedes drefte data, som fremlaegges i arbejdsmiljeberetningen

FagMED bedes drefte malsatningen for kommende skoleédr 2026/2027

Indstilling
Formanden indstiller,

o at FagMED drefter data, som fremlaegges i arbejdsmiljeberetningen
¢ at FagMED drefter en malsetning for kommende skolear 2026/2027

Bilag

HR i tal - Arbejdsmilje 2025 - endelig.pdf



Punkt 33: Pause. Kl. 10.40-10.50.

87.01.00-P05-2-25



Punkt 34: Hering teknisk driftsbudget 2027. Kl. 10.50-11.40

00.30.00-S00-1-26
Resumé

Borne- og Familieudvalget skal i forbindelse med budgetlagningen godkende det tekniske budget 2027. Forvaltningens
forslag til teknisk budget 2027 udger ca. 2,6 mia. kr. og flugter med den udmeldte ramme fra @konomiudvalget. Rammen
for 2027 tager udgangspunkt i vedtaget budget 2026 korrigeret for politiske beslutninger, Lov & Cirkulere og tekniske
korrektioner. Det indstilles, at teknisk budget 2027 sendes i hering i Handicapradet og FagMED. Derefter behandles sagen
igen i Borne- og Familieudvalget den 4. juni og indgér i den videre budgetlegning i @konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere ar skal det tekniske budgetforslag godkendes inden sommer af de enkelte fagudvalg. Budgetforslaget
skal stemme med den ramme, som @konomiudvalget melder ud.

Efter sommer udarbejdes “budget i balance”. @konomiudvalget fremsatter et forslag til budget i balance som
forhandlingsoplaeg til budgetforhandlingerne, som typisk gennemfores i september.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pé serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt
fra @konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pé service udger i 2027 ca. 2,6 mia. kr. Rammen tager udgangspunkt i
vedtaget budget 2026 korrigeret for politiske beslutninger, lov & cirkulere og tekniske korrektioner.

Udviklingen i budgetterne fra 2026 til 2027 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader fremgar af
nedenstaende tabel (PL 2026).

Serviceudgifter (1.000 kr.) Budget 2026 Budget 2027| Difference

Dagtilbud 717.993 708.283 -9.710
Uddannelse og Laering 1.461.940 1.467.144 5.204
Familie- og Forebyggelse 436.500 436.111 -389
Feelles rammer 8.669 3.697 -4.972

| alt 2.625.102 2.615.235 -9.867

Som det ses er den samlede ramme reduceret med i alt ca. 9,9 mio. kr. Endringerne fra 2026 til 2027 pa de enkelte
omrader skyldes mange bevagelser. De vasenligste er beskrevet nedenfor:

¢ Dagtilbud: Rammen falder ca. 9,7 mio. kr. Den sterste forklaring er, at bevillingen til investering i dagtilbud fra
seneste budgetforlig falder med 10 mio. kr. I budgetforliget blev der bevilliget 15 mio. kr. 1 2026 og 5 mio. kr. hvert
ar frem mod 2030. Springet fra 15 mio. til 5 mio. reducerer séledes rammen med 10. mio. kr. Herudover er der en
reekke sma endringer i forbindelse rengering og energiforbedringer.

¢ Uddannelse & Laring: Rammen eges med ca. 5,2 mio. kr. Sterstedelen af bevagelsen skyldes tilforslen af 4 mio. kr.
til styrkelse af det interne stottesystem. Midlerne er givet i budgetforliget og blev i ferste omgang placeret pa
feellesomradet. i forbindelse med udmetningen er de flyttet fra feellesomradet og over til PPR under Uddannelse &
Leaering. Herudover stiger rammen med 1,1 mio. kr. fra Lov & cirkulereprogrammet. Pengene vedrerer folkeskolens
kvalitetsprogram. Endelig tilfores rammen 2,6 mio. kr. som er bevilliget til samarbejdet med UCL og
traineeuddannelsen for at sikre at der ogsa i fremtiden er kvalificerede dimittender at rekruttere. P4 minus-siden
bortfalder bevillingen pa 700.000 til knaek koden og udgiften til Aula pa 1 mio. kr. flyttes til @konomi &
Erhvervsudvalget.

¢ Familie & Forebyggelse: Rammen reduceres med knap 400.000 kr. hvilket bl.a. er sma @ndringer vedrerende
energiforbedringer pé institutionerne.



¢ Falles rammer: De fzlles rammer reduceres med knap 5 mio. kr., hvilket primeart skyldes de 4 mio. kr. som er flyttet
til Uddannelse & Lering. Herudover er der reguleringer i Lov & cirkulareprogrammet som vedrerer kommunal
medfinansiering af nationale lovaendringer (bl.a. it-infrastruktur og digitalisering). I rammen er der desuden
indregnet et omprioriteringsbidrag jf. budgetstrategien for 2027. Bidraget udger for B&U 2,22 mio. kr.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsa udvalgets overforselsudgifter. Budgettet til Sprogcenteret og kontante ydelser pé
Familieomréadet videreforer de kendte gkonomiske rammer fra 2026 uandret, og det tekniske budget 2026 fordeler sig pa
hovedomrader pa felgende méade:

Overforselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2026 Budget 2027 | Difference

Sprogcenteret -1.546 -1.546 0

Kontante ydelser mv. 14.033 14.033 0

| alt 12.487 12.487 0
Horing

Det teknisk budget 2027 sendes i hering ved Handicapridet og FagMED. Teknisk budget og heringssvar behandles igen pé
Borne- og Familieudvalget 4. juni 2026.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemaerkninger

Sagens videre forleb

Det tekniske budget indgéar i den videre budgetleegning i Jkonomiudvalg og Byrad.

Historik

Borne- og ungedirekteoren indstiller, 9. april 2026, pkt. 43

at det tekniske budget indgér i den videre budgetleegning i @konomiudvalg og Byrad,

at det tekniske budget 2027 sendes i hering i Handicapridet og FagMED, og

at omprioriteringsbidraget udmentes ved en reduktion i alle lenbudgetter pa 0,11%

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 9. april 2026 pkt. 43

Udvalget vedtog at det tekniske budget indgér i den videre budgetleegning i @konomiudvalg og Byrad,

at det tekniske budget sendes i hering i Handicapradet og FagMED, og
at forvaltningen ser pa en alternativ made at udmente omprioriteringsbidraget pa.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED afgiver heringssvar vedr. det tekniske budget for 2027.



Punkt 35: Evaluering af Arbejdsmiljetemadagen og forslag til tema til
FagMEDs temadag v/Anne Sofie. KI1.11.40-11.50.

87.01.00-P05-2-25
Resumé

Arbejdsmiljetemadagen for hele Uddannelse & Laring blev atholdt den 14. april. Temaet var Kommunikation i
foreeldresamarbejdet, der reducerer haje folelsesmeessige krav.

FagMED bedes evaluere dagen og komme med input til temaindhold til arbejdsgruppen, der planleegger FagMEDs
temadag i september.

Sagsfremstilling

Tirsdag den 14. april blev Arbejdsmiljetemadagen for hele Uddannelse & Lering atholdt i DGI-Huset. Dagens tema var
Kommunikation i foreeldresamarbejdet, der reducerer hagje folelsesmeessige krav. Kommunikationschef og forfatter Hans
Mogensen var oplagsholder og procesfacilitator hele dagen.

FagMED bedes evaluere temadagen og her uddeles et evalueringsskema pa medet.

Herefter bedes FagMED komme med input til, hvordan FagMED kan arbejde videre med temaet Kommunikation i
foreeldresamarbejdet, der reducerer haje folelsesmeessige krav fra den 14. april pa kommende FagMEDtemadag den 30.
september 2026.

Planlagningsgruppen, bestaende af Johannes, Mette, Mark og Anne Sofie, som tovholder, vil derefter tage inputs med i
det videre planlaegsningsarbejde.

Indstilling
Formanden indstiller,

at Arbejdsmiljetemadagen evalueres.

at FagMED kommer med input til indhold til FagMEDs temadag 30. september.
Bilag

20260414 Vejle Kommune - Markante foreldre.pdf

Program til Arbejdsmiljetemadag i UL 2026.pdf



Punkt 36: Fra FagMED til LokalMED. KI. 11.50.

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes fra FagMED til LokalMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter eventuelle forhold.
Bilag

Nyhedsbrev - marts 2026.pdf



Punkt 37: Til og fra HovedMED

87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle emner til og fra HovedMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold drA ftes.A



Punkt 38: Eventuelt.
87.01.00-P05-2-25
Sagsfremstilling

at eventuelle forhold fremlaegges.

Indstilling
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold dreftes.
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