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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af made 17/12-2021. Referatet kan ses her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgld%3Dc3df1bda-6278-4d9d-8a32-5d7414825c64

Formanden indstiller,

at referatet af 17/12-2021 dreftes og godkendes.
Beslutning

referatet droftet og godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Regnskab og budget - status og lebende dreftelse

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Der vil ske en mundtlig orientering pa medet, og Lokal-MED vil fa en status pa ekonomien i Vejle Bibliotekerne.

Keld orienterer om regnskab 2021 og overferselsadgang. Budgetopfelgning med udgangspunkt i ekonomirapporten pr. 28/2-2022.

Budget 2022 — Vejle Bibliotekerne.

Budgetproces 2022 — KIU.

Keld deltager ikke pd modet, men har fremsendt en Pixi-udgave af ekonomien pa Vejle Bibliotekerne.

Mette orienterer: Vi har faet lov at overfore 4% fra sidste ar. Storstedelen er eremeerket til aktiviteter og inventar. Restbelabet bruges pa kompetenceudvikling og vedligehold.
Medarbejder: Der vil blive spurgt til, hvorfor nogle af pengene ikke bruges pa lenninger.

Leder: Der er i forvejen disponeret ekstra til lon. Pa figur 2 i bilaget fremgar det, hvor stor en del af ekonomien, vi bruger pa lendelen.

Vi far 42 millioner fra Vejle Kommune og 9,5 millioner til CB-opgaven.

Vi er blevet skaret 750.000 for CB-delen i materialeforbrug og len. Rammeaftalen er naturligvis @ndret i forhold til dette. Reduktionen svarer ca. til to arslenninger.
Leder: Vi skriver pa tre stillingsopslag.

Medarbejder: Kan I uddybe det?

Leder: Ja, det kan offentliggeres. Der spges folgende stillinger:

o Fleksibel og udadvendt logistikmedarbejder, 25 timer/uge i to ar.
o Barselsvikar for formidler.
¢ Ny formidler.

Medarbejder: Der var netop spergsmal om Nerremarken pa formederne. Dejligt, der er taget hand om det.

Leder: Biblioteket seetter et markant aftryk ved at lave en satellit som Nerremarken.

Vi er en naturlig del af den udvikling, der er i Vejle Kommune.

Leder: Lonforhandlinger, der har veret i 4r, er slaet igennem pé lenbudgettet.

Sammen med de faglige organisationer kigger vi pa vores lendannelse. Hvornar stiger man i lon ud over det overenskomst regulerede. Lokalaftaler genforhandles.

Pixi-udgave af gkonomien pa Vejle Bibliotekerne til personalet, ledere m.f.
Forsta gkonomien pa Vejle Bibliotekerne pa 10 minutter

Sadan bliver Vejle Kommunes budget til, hvem vedtaget kommunens budget og hvordan laegges budget 2022 for Vejle Bibliotekerne? Det
kan du blive klogere pa her

Indledning og budget

Byradet beslutter hvert ar, hvordan kommunens penge skal prioriteres, og pa den baggrund udarbejdes et kommunalt budget.

Budgettet er - simpelt sagt - en oversigt over kommunens indtaegter og udgifter. Indtagterne bestar mest af skatter, men ogsa andet, som f.eks. tilskud fra staten og udligning
kommunerne imellem.

Udgifterne daekker alle de omrader, som kommunen driver, sasom skoler, bernehaver, @ldrepleje, kultur, sundhed og meget andet.

Et kommunalt budget udarbejdes for fire ar (selve budgetaret samt 3 "overslagsar").
Byradets vision er styrende for udviklingen af Vejle Kommune. Pa baggrund af den, er de prioriterede indsatsomrader:

« Mest attraktive kommune at bo og leve i

« Forende erhvervs- og vaekstkommune

* De bedste laeringsmiljoer til bern, unge og voksne
* National forerposition inden for velfaerdsudvikling.

Efter at kommunens budget for det kommende ér er vedtaget og Vejle Bibliotekerne har féet tildelt sin budgetbevilling ogsa kaldet pengepose, begynder budgetprocessen for alvor at
tage fart pa Vejle Bibliotekerne. Budgetprocessen indeholder bl.a. overvejelser om, hvor stort belabene skal vare til materialekeb, inventarer, vedligehold, arrangementer m.v.
Derudover simuleres lenudgiften for hele aret. Lonudgiften pa biblioteket er den sterste udgiftspost i budgettet.

Budgettet afspejler i tal ensker, ideer, strategier og versioner fra bl.a. bibliotekets ledelse.

Qkonomiske styringsprincipper
Vejle Kommune har udarbejdet et overordnet regelsaet for styringen af kommunens ekonomi. Formalet er bl.a. at sikre en effektiv og sikker forvaltning af de ekonomiske ressourcer pa
alle niveauer i kommunen. Regelszttet giver saledes ledere og evrige budgetansvarlige et felles grundlag for den lobende ekonomistyring.

Filosofien bag principperne er bl.a.:

Sikker gkonomisk og holdningsmeessig styring

Stram styring af udgifterne

Stor ressourcebevidsthed

Lebende omstilling

Decentralisering af kompetence og ansvar til de udferende led
Koncern- og helhedsstyring

Holdningen i Vejle Kommune er:

o Alle omrader er som udgangspunkt styrbare

e Budgetrammer skal overholdes

e Onsker om tilleegsbevillinger skal ledsages af forslag til kompenserende besparelser pa udvalgets andre omréder.
Figur 1 — 4 viser Vejle Bibliotekernes budgetterede udgifter og indtaegter

Vejle Bibliotekernes budgetterede udgifter i 2022

Figur 1



Korr. budget 2022 pr. marks md. 2022, udg fier 022 2021

Maierialer og Eressourcer 9.845.200 9.769.700
Len eksd. uddannelse 34.198.400 33.230.200
Uddannelse 356.900 646.900
Andre personal eudgifier 322.600 293,100
Kpredwsjer 202.700 501.600
_Fast ejendom 1.925.000 2.197.700
Rengering 642.000 950.200
Megsder, rejser ogrep. 140.900 146,600
I 565.400 1.000.000
Arrangementer 430.300 445,300
Koniorhold 3.060.000 3.244.100
T 3.554.600 3.400.200
Pr. g annoncer 211.400 192 400
Projekier 70.000 1.571.500
B 186.300 89.800

Overshud 2021, som endnu ikke er budgeiomplaceret 4.603.000

Total 60314700 57.679300

Figur 2
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Vejle Bibliotekernes budgetterede indteegter i 2022

Figur 3

Korr. budget 2022 pr. maris md. 2022, Indixgl 2022 2071
Materiale erstaminger -220.000 -218.000
Salg afbéger og materialer -50.000 -63.900
Sygedagpenge rehsion, andet refusi -166.200 -107.700
Salg af ydelser, e Reclen muv. -290.000 -530.000
Husleje, Sydéstilands Politi -24.000 -24.000
IT drifishiblioteker og Leningscenter i VK -281.500 365200
Katalogisering Leringscenter, PLC og kerselso -175.100 -164. 8300
Gebyr -700.000 -660.800
Fotwkop, Medd okaler m.v. -134.200 -131.800
CB-il skud 9.951.100 9924 .400
Projekivr udenfor pengeposen -35.000 -1.646.100
Budgetbevilling fra Vejle Kommune -47.687.600 -43.837.600
Total -60.314.700 -57.679.300

Figur 4



Salg af bgger og materialer Husleje, Sydgstjyllands
Politi

Korr. budget 2022 pr. marts md. 2022, In

Salg af ydelser, e-Reolen m.v. Gebyr

IT driftsbhiblioteker og

LeeringscentegiMKteriale erstatninger
Katalogisering Leeringscente
PLC og kerselsord.

Fotokopi, Mpdelokaler M_%g_/gedagpenge refusion, andet refu:

Projekter udenfor m Salg af ydelser, e-Reolen m.v.
pengeposen

Sygedagpenge refusion,
andet refusion

. r
Materiale... 1 Salg af bpger og materialer
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m IT driftshiblioteker og Leeringscente
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B Gebyr

m Fotokopi, M@delokaler m.v.

1 CB-tilskud

Regnskab og forbrug

I store traek er opgaven for Vejle Bibliotekerne i budgetaret, at omdanne budgetbevillingen til kommunale kulturtilbud. Bevillingen skal omszttes til aktiviteter, derfor er der i
budgetaret ogsa stor fokus pa regnskab og forbrug. Kontinuerligt folges udviklingen hver méned sa evt. mer- eller mindre forbrug af budgetbevillingen hurtigt bliver kendt og er til
droftelse ved ledermeder m.v. Dermed er ekonomien medvirkende til lobende omstillinger pa biblioteket.

Forbrug af budgetbevillingen i procent pr. ultimo marts md. 2022 pa 29,30%

Figur 5
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Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Kompetenceudvikling - fastleeggelse af overordnede mal

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

12021 og 2022 vil der vere fokus pa samarbejdet med Designskolen, der p.t. afvikler kurser i designtaenkning hos os. Det
skal nu dreftes, om der skal laves opfelgning med flere kurser, og det skal dreftes i organisationen, hvilke mal for
kurserne, der skal implementeres i dette ars handleplan.

Ydermere tilbydes der nu lebende kurser i onboarding i vores forvaltning. Det anbefales at flest mulige deltager i kurset.
Det er ikke blot henvendst til *nye’ kolleger.

Lokal-MED afholder den 2. maj temaformiddag om ’Blinde Vinkler’, der er delprojekt under temasporet Kultur for Alle.
Dennis orienterer om kompetenceudvikling til folkebibliotekerne ved Komponent:
https://www.komponent.dk/forvaltning/bibliotek

Leder: Arbejdet med Design Skolen fortsatter. Mélet er at skabe et operationel tilbud, der passer til alle funktioner i vores
organisation. Pointen er, at man har et faellesskab i maden at arbejde pé og er der behov for det, kan man gribe en ide og
bygge pa den.

Gentaenker arbejdsgange og organisationen i alle kroge. Kan man fé en version naeste skridt og hvordan kan vi synliggere
de tanker, vi har haft — hvordan realiserer vi vores tanker?

Medarbejder: Et af projekterne fra sidste kursus-runde med Design Skolen, handlede om at udvikle et studieomrade.
Nogle af os deltager i en workshop pé torsdag den 7. april med emnet ”Studiestraede” med henblik pa, hvordan man
kommer videre.

Leder: God ide. Dejligt at se ideer i spil. De kan ogséa knytte op pa de ideer, der er kommet frem pa strategidagene. Brug
det — og brug det ogsé i forhold til, hvordan man varetager logistikopgaver, sa der kan arbejdes smartere.

Leder: Opfordrer til at vi deltager i ”Onboarding”. Et rigtig godt kursus, der handler om, hvad det vil sige at arbejde i en
kommunal hverdag.

Medarbejder: Jeg har deltaget og undrer mig over, at vi ikke var flere deltagere. Det var et godt kursus og givtigt at mede
kolleger fra forvaltningen. Forslag fra medarbejdere om, at vi kan have et kursus her pa biblioteket kl. 08.30, sa flere af os
kan deltage.

Medarbejder: Kan vi ikke kontakte Tina for senere tilmelding?

Leder: Jo, det kan I.

Leder: Der er planlagt temadag for Med-udvalget med blinde vinkler. Det er en del af temasporet ”Kultur for alle” og
oprindeligt et projekt, vi fik penge til. Uanset hvor rummelig og favnende vi er, opstar der blinde vinkler i vores hverdag.
Vi skal bare tale om det og hvordan vi agerer sammen, da vores hverdag hele tiden @ndrer sig.

Blinde vinkler tager over som projekt og kompetenceudvikling. Det bliver et udviklingsspor i forhold til kultursporet. Vi
skal arbejde med strategi og samarbejde, hvilken organisation vil vi have fremadrettet. Hvilke temaer vil vi have. Vi skal
arbejde i et konstruktivt forlab.

Kultursporet handlede oprindeligt om gnidning mellem personaler.

Medarbejder:

Blinde vinkler er i forhold til vores samarbejde og i forhold til omverden?

Leder: Ja, vi skal sta skulder ved skulder i en verden, der udvikler sig og vi skal som personale ogsa have en god dialog
for at klare dette sammen.

Medarbejder: Var det oprindelig Emil, der arbejdede med dette?

Leder: Ja, det var det. Nu er det Maria og Stefan.

Medarbejder: Det er vigtigt at vide, sé vi ikke undrer os over, hvor kultursporet blev af.

Leder: Det er en del af strategien nu. Vi veelger en konstruktiv vej, nar det geelder personaleudfordringer.

Dennis deltager ikke i medet og Katrine laser en mail fra Dennis om komponent:

”Kompetenceudvikling til medarbejdere og ledere pé biblioteker med biblioteksfaglig vinkel - kan seges via
kompetencefonden. Forslag om at udvikle en kompetencegruppe pé biblioteket.”

Medarbejder: Har der ikke veret det tidligere?

Leder: Jo, men det har vaeret specifikt pd omrader og ikke overordnet som kompetenceudvikling.

Medarbejder: Det giver god mening, ogsa i forhold til at f& mere i lon.

Leder: Det har veret en pointe fra min side, at det ikke nytter noget, at vi pisker ud for alle vinde og bliver klogere uden
det afspejler sig i organisationen — at vi ikke far kredit for det.

Medarbejder: Kan det vare noget vi tager med pa Trio?

Leder: Ja, lad os tage det med. Vi far nedsat en gruppe og udarbejdet skriftlighed pa det. Det bliver ikke 5 &rsplaner —
naermere 18 méaneders planer.


https://www.komponent.dk/forvaltning/bibliotek

Formanden indstiller,
at punktet droftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 5: Lendannelse

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

I forbindelse med dette ars lonforhandlinger er samtlige medarbejderes lenprofiler blevet gennemgaet. Det viser sig, at
flere opretholder funktionstilleeg for opgaver, der ikke laengere varetages, eller ikke leengere er i vores portefolje.
Ydermere far flere dobbelttilleeg for opgaver, der kun kan varetages en gang.

Derfor indledes en dialog med de faglige organisationer med henblik pd en grundig gennemgang af lenprofilerne hos os.
Med lenprofiler henvises der til bade kvalifikations- og funktionstilleg.

Leder: Jeg ved, det har givet anledning til diskussioner pa formederne og det er fint. Nu vil jeg uddybe, hvad det gér ud
pa. Det handler helt enkelt om, at HR i forbindelse med lenforhandlingerne har set, at flere kolleger far penge for noget,
de ikke laver lengere, (eksempelvis tidligere digitale tilbud, der ikke findes mere.)

Vi vil tage en dialog med de faglige organisationer og den enkelte medarbejder. Der vil foregar en forhandling mellem
parterne. Det viser desverre, at der har veeret en tradition for, at enhver ny opgave giver lenhop. Noget er bare en del af
lennen, der viser, at man gerne vil flytte sig.

Vi har indledende snak med bibliotekarforbundet denne uge — HK og magisterforbundet taler vi med senere.

Leder: Der ligger méske ogsé det i det, at man som ansat ikke altid pa sin lenseddel kan se, hvad man fér tilleeg for.
Leder: Der er ikke nogen ond tro. Det handler om, at vores lon skal vere saglig begrundet og afspejle de opgaver, vi
varetager.

Medarbejder: Punktet fik mange kommentarer pa formederne. Det er uheldigt, at der kun kommer seks linjer i
dagsordenen, uden vi helt forstar det. Jeg ved ikke, hvordan det kunne have varet gjort bedre. Maske det skulle fortalles
pa en briefing. Folk laeser meget forskelligt, s det er maske bedre, at det bliver sagt.

Medarbejder: Der er aldrig noget, der star soleklart, ndr man skriver noget andre skal lase. I har veret inde pa det, og jeg
taenker, at man kunne have gnsket, at det var blevet naevnt det i Trio ferst, sa vi kunne tale om, hvordan det formidles.
Folk ensker ogsé at den kommende proces med at se pa lennen, bliver en god proces — at det ikke bliver konfliktfyldt.
Leder: Kollegerne eftersperger en uddybet dagsorden. Fremover ma vi satte flere ord pa, hvis vi mener, det kan forstas
forkert.

Medarbejder: Gennemsigtighed i forhold til, hvad man far i tilleg, og hvad man far det for, enskes. Skal vi have en
lenpolitik nedskrevet?

Leder: Vi vil ikke kunne lave det sé firkantet, det gjorde man ved ny len. Her er der en tradition for, at nogle opgaver
giver et godt tilleeg — det skal tilrettes vores virkelighed. Nar vi tager hul pa snakken med de faglig organisationer, vil vi
ogsa komme tilbage med nogle retningsgivere, vi er underlagt regler for Vejle Kommune og vores forvaltning. Der er
nogle ting, der skal tages hensyn til, i forhold til lenniveauer.

Medarbejder: 1 forhold til punktet, har nogle af vores kolleger nok bandet, men de dialoger, der har veret, har ikke vaere
problematiske. Men det er en vigtig diskussion, fordi det kommer os alle ved. Vi har talt konstruktivt og ensker mere
gennemsigtighed.

Medarbejder: Man vil gerne vide, hvad man har faet sine lontrin for. Hvem har ansvaret for de tilleeg, der er givet — det
star vel i min journal, hvilke tilleeg jeg har og hvorfor?

Leder: Din leder kan se i din personalemappe. Man kan altid fa indsigt i egen personalemappe. Beskrivelse af tilleggene
har ikke veaeret sa uddybet tidligere.

Medarbejder: Overgang til ny len har maske givet nogle tilleeg for at fastholde lennen.

Leder: Ja, det er korrekt. Lennen skal afmystificeres og vere saglig.

Leder: Hvis der bliver behov, tager vi en snak med medarbejderen, den faglige organisation, Tina og jeg.

Medarbejder: Det mé vare den korrekte made.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 6: Regfri arbejdstid, rygepolitik

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Pa byradsmedet den 9. marts 2022 er det besluttet, at der indferes rogfri arbejdstid i Vejle Kommune pr 1. august 2022.
Laes mere i byrdds referetat af 9. marts 2022
Link: https://dagsordener.vejle.dk/vis?id=87eS5ac7f-5c2c-4ed0-824a-baec25948701

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.


https://dagsordener.vejle.dk/vis?id=87e5ac7f-5c2c-4ed0-824a-baec25948701

Punkt 7: Strategiproces

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Der atholdes opfelgende strategidag, under overskriften ”Strategidag 4 den 20. april. Her folges op pa processen og de
initiativer, der er sat i gang.

Stefan og Mette Hoxbro ser pé et program. Man bliver ved at arbejde i et udviklingsspor, som vi bliver ved at vende
tilbage til.

Det er medarbejder baret og vi synligger tingene, s& godt vi kan. Ideerne skal leve.

Vi tager fat igen pd den anden side af sommerferien. Ledelsen har en dag med Genitor i juni.

Medarbejder: Vedr. strategidag 4, kommer der en status pa vores ideer, som vi havde pa strategi dag 3? Hvilke ideer
arbejder vi videre pa og hvilke ikke?

Leder: Det er udlagt til afdelingslederne. Nogle af tingene er allerede skudt i gang, og vi skal have det ud at leve hos
kollegerne.

Medarbejder: Vi vil alle gerne vide det. Hvis ikke vi harer noget, teenker vi bare: ”Hvor blev det af?”

Medarbejder: Det vil vaere fint at sige pa en briefing, at de gode ideer er delt ud pa arbejdsledere.

Leder: Kraftig opfordring til at sperge ind, ndr man laser noget, man ikke helt kan forsta i referaterne.

Medarbejder: Hvad er vores aftale med Genitor, hvor laenge skal vi arbejde med dem?

Leder: Vi har en aftale med dem frem til sommer. De deltager ikke p& medet den 9. maj, hvor vi har 4. strategidag. Den
16. juni afslutter Genitor med ledergruppen.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Inspirationsformidag for LokalMED i Al Innovation House

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

En gang arligt tager Lokalmed pa inspirationsdag med det formal at knytte LokalMED bedre sammen og ogsa med det
formadl at inspirere til fremtidig emner for dreftelser i LokaMED.
Dagen er udsat til MED-medet den 12/10-2022.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om IT - Cicero og IMS

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

PC egenbetaling. Den arlige PC-liste er gennemgaet og PC’er udskiftet, samt gamle afmeldt og afleveret. Laengere
leveringstid pa udvalgte modeller i gjeblikket. Bemark at prisen pr. pc pr. ar er cirka 5900 kr. Aftalen lgber over en 4 arig
periode (plus delvis finansiering af Office 365).

Derfor er det vigtigt kun at have PC’er, som er nadvendige for vores daglige arbejde.

OS2 Display 2.0. Processen med at lave en ny version af skermsystemet kerer for fuld kraft i gjeblikket. Vi arbejder pé at
fa en testadgang. ITK og Arhus kommune afholder udgifterne til udviklingen. Vi har sarligt fokus pa brugervenlighed og
driftssikkerheden her i Vejle. Processen forventes faerdig i foraret. Naeste opgave efter testfasen for Vejle Bibliotekerne
bliver serverops&tning, samt afvikling af den gamle server. Tidshorisont pt. ukendt.

O1iR- debitorintegration. Processen mod den nye integration til debitorsystemet, hvor ansvaret for opkraeevning af
mellemverender flyttes til kommunens opkravningsafdeling fortsetter. Husk at mélet er en nedvendig adskillelse af
fagopgaver i bibliotekssystem og debitorfunktioner i dedikerede ekonomisystemer (Her EG).

Vi efterlyser i gjeblikket de konkrete udviklingsplaner fra EG’s side, s& vi mere precist kan definere alle fremtidige
arbejdsgange og muligheder. Det er kort sagt, der hvor vi star nu.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Arbejdsmiljegruppen

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Der gnskes en draftelse af sygefravaeret pa Vejle Bibliotekerne pé baggrund af fravarsstatistik og méltalsrapport.
Der enskes en kort orientering fra AMR om status og evt. obspunkter vedr. arbejdsmilje.

Fysisk APV er i proces og er snart ferdige.

Nye actioncards er i proces.

Formanden indstiller,

at at fraveersstatistik dreftes.
at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Fraveaersrapport Vejle Bibliotekerne 2021
Fraversrapport Vejle Bibliotekerne 2022
Maltal kultur og borgerservice

Maltal sundhed



Punkt 11: Lerdagsarrangementer

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Omkring forste corona nedlukning, var planen, at en rekke medarbejdere skulle arrangere lordagsarrangementer i
Kulturhusene samt pa hovedbiblioteket.

Er det noget, man gnsker at vende tilbage til, eller har man lagt den tidligere tanke ned?

Leder: Jeg vil gerne, at vi vender tilbage til det.

Medarbejder: Forarbejdet var lavet til, at der skulle foregéd diverse aktiviteter og at der s ikke skulle veere betjening. Kan
vi have bade aktiviteter og betjening samtidig?

Leder: Forarbejdet var ikke lavet, da vi gik ud med det. Det er det nu. Jeg ser gerne, at vi starter op pé det igen

Leder: Hvis der er noget spendende, sa prov det af i kulturhusene.

Leder: F.eks. hvis vi arbejder en lordag i et kulturhus, s& kan man lave et arrangement pa en time og tage sin vagt
samtidig.

Medarbejder: Har vi en liste over aktiviteter, vi kan bruge? Der bliver ikke betjeningsfri, s& det bliver, nér der er dbent.
Leder: Ja, lav en stille og rolig beveegelse fra at sta bag disken til at lave en lille ting, ikke noget stort event.

Leder: Nogle kolleger er bedre til at lave arrangementer end andre — hgjtleesning, klippe-klistre, strikke osv.
Medarbejder: Betyder det, at man ma tage tid ud, nir man er pa vagt til at lave et arrangement, altsé at det er en del af
vagten?

Leder: Ja.

Formanden indstiller,
at punktet droftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 12: Meddelelser fra formand - herunder HovedMED

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om sidste nyt fra HovedMED.

Ny nastformand i hovedmed Bo Uttrup, han har siddet i HovedMED i mange ar.

Rygepolitikken: Fra den 1. august 2022 er det ikke leengere tilladt at ryge i arbejdstiden. Det vedtog Vejle Byrad den 9.
marts 2022.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 13: Meddelelser fra nestformand - herunder FagMED

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Neastformanden orienterer om sidste nyt fra FagMED.

Der har veret talt om kompetenceudvikling.

Medarbejder: I referatet fra FagMed bonger retfeerdighed ud i den store trivselsméling. Det har vi leftet op og bedt om, at
det kommer i FagMED. Det er sparket tilbage til LokalMED. Det er svert at vide, hvad det betyder. Judith og Katrine
skal pa TRIO konference om tryghed. Vi setter fokus pa det, men det er rigtig svert. Skal vi have nogle til at hjelpe os
med det?

Leder: Christian fra Genitor har et opleeg omkring psykologisk tryghed. Oplaegget er atholdt for ledergruppen og kan
gentages i LokalMED.

Medarbejder: Jeg deltog i medet pa FagMED. Det opleves ind imellem, at de emner, man ensker at arbejde sammen med
HR om, vanskeliggores.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 14: Tre punkter LokalMED vil fortzeller kollegerne

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Der besluttes pad medet, hvilke tre punkter, man hurtigst muligt efter madet vil orientere medarbejderne om.

o Forklaring pa, hvorfor lendannelse er pa dagsordenen.
e Trio arbejder videre med at nedsatte sparringsgruppe i forhold til kompetenceudvikling.
¢ Plan og viderefard 9. maj.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Eventuelt

81.38.00-P35-22-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 16: Deltagere i modet

81.38.00-P35-22-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Deltagere: Mette Hoxbro, Mette Strandkvist, Katrine Bjaerge Skette, Mette Fruergaard, Lis Kjeldsmark Gregersen, Jorgen
Tietze, Anne-Marie Bjerregaard Nielsen.
Fravaerende: Dennis Bottcher, Halvor Otto Hansen, Judith Benz Therkelsen (indkaldt som suppleant).



Punkt 17: Naeste made

81.38.00-P35-22-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Onsdag den 29/6-2022 kl. 09.00 i medelokale 3.
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