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Godkendelse af dagsorden

RESUME

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt



Godkendelse af referat fra sidste made

RESUME

Referatet kan ses pa http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-
referater/Administration-Social/FagMED.aspx

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx

Orientering fra formand og naestformand

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet



Nyt fra afdelingerne

RESUME

Formalet med punktet er at gge afdelingernes kendskab til hinanden. Der gives en gensidig
orientering om personalesituationen, om relevante og aktuelle problemstillinger og udveksles
erfaringer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er i Velfeerdsstaben ansat en analyse- og gskonomikonsulent med tiltreedelse 1. august
2018. Hun skal i starten have fokus pa ledelsesinformation i Myndighed, og vil derfor ogsa vaere
at se i Myndighedsafdelingen af og til.

Myndighed har 4 medarbejdere, der gar pa pension og 1 fratreedelse. Der er ansat 2 nye faste
medarbejdere. Den ene faglige konsulent stilling i Handicap og Socialpsykiatri bliver til en
forhandlingskonsulent stilling, der skal ansaettes 2 nye faglige konsulenter. Der er ansat en
medarbejder og fastansat vikarer i hjeelpemiddelteamet, for at styrke de faglige kompetencer.



Nyt om arbejdsmiljg

RESUME

Der orienteres om nyt pa Arbejdsmiljgomradet.
Fraveersstatistik for 2017.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er ikke noget igjnefaldende i fraveersrapporterne, det ser fornuftigt ud og der er generelt
samme mgnster som de sidste par ar - et par maneder der skiller sig ud. Den samledes rapport
viser, at vi er tilstede 97,2% af tiden.

Den fysiske APV i Velfeerdsstaben laves som rundering. Et fokuspunkt er at mgdelokalerne er
blevet offentlige, dermed mere trafik pa gangene og udfordringer i fht. stgj.

Der er foretaget rundering i Myndighed, der er pa baggrund heraf og trivselsmalingen
udarbejdet handleplan.

Generel drgftelse af udfordringer i fht. varme, kulde, st@j mv. Her er der ogsa en erkendelse af,
at vi oplever udfordringerne forskelligt, og det derfor vil vaere sveert at imgdekomme alles
behov.



Budget 2019 - kapacitetsanalyse, anleegsforslag og generelle bemaerkninger
pa Seniorudvalgets omrade

RESUME

@konomiudvalget godkendte d. 12. marts 2018 budgetstrategien for 2019-2026, som saetter
rammerne for processen med udarbejdelse af budget 2019. | henhold til budgetstrategien samt
tids- og procesplan for budget 2019 pa senioromradet, godkendt af Seniorudvalget d. 21. marts
2018, drgfter udvalget pa neervaerende mgde de generelle bemaerkninger til budget 2019 og
kapacitetsanalyse samt anlaegsforslag pa senioromradet.

Sagsfremstilling

Indledning

| henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioritering af nye anlaegsprojekter, udover
politiske visioner, ogsa tages udgangspunkt i de kapacitetsmaessige behov, der opstar som fglge af
Vejle Kommunes befolkningsmaessige udvikling og sammensaetning. Som understgttelse il
prioriteringen i spor 2 udarbejder fagudvalgene kapacitetsanalyser, som redegear for de
kapacitetsmaessige behov og udfordringer der matte vaere pa baggrund af den demografiske
udvikling i kommunen. Af budgetstrategien fremgar, at udgangspunktet for kapacitetsanalyserne skal
veere den politisk vedtagne befolkningsprognose, som er godkendt af @konomiudvalget d. 9. april
2018. Kapacitetsanalyserne og anleegsforslag indgar herefter i den videre budgetlaegning, og de
politiske forhandlinger, frem til budgettets vedtagelse. Kapacitetsanalysen pa voksenomradet er
vedlagt som bilag 1.

Kapacitetsanalyse

Ifelge den nyeste befolkningsprognose for Vejle Kommune forventes det samlede indbyggertal, at
vokse med ca. 16.000 personer i perioden 2018-2032, svarende til en stigning pa ca. 14 %. | 2032
forventes der saledes at vaere 130.053 indbyggere i Vejle Kommune. Den primaere aldersmeaessige
malgruppe pa senioromradet er generelt set borgere pa 65+ ar. For aldersgruppen pa 65-79 ar
forventes en stigning pa ca. 18 % frem mod 2032. Den stgrste procentvise stigning forventes for
aldersgruppen af 80+ arige, som forudses at vokse med ca. 75 % frem mod 2032. | forhold til
kapacitetsbehov og anleaeg er det iseer de 80+ arige, som er den primeere malgruppe, idet man inden
for denne aldersgruppe finder hovedparten af borgere med behov for en plejebolig. En opggrelse
viser saledes, at omkring 75 % af beboerne i Vejle Kommunes plejeboliger i perioden 2010-2017 er
80+ arige.

Seniorudvalget godkendte d. 18. april 2018 den arlige opfalgning péa plejeboligstrategiens
kapacitetsspor, herunder den opdaterede prognose for det forventede plejeboligbehov i Vejle
Kommune. Prognosen tager udgangspunkt i en model, hvor der tages hgjde for udviklingen i ekstra
raske levear, deekningsgrad og friplejehjem. Konklusionen pa den opdaterede plejeboligprognose er,
at plejeboligstrategien for 2016-2028 og supplerende beslutninger, i forhold til kapacitet og
dimensionering, generelt set er i overensstemmelse med den faktiske udvikling og forventede
udvikling pa laengere sigt. Opfelgningen pa forholdet mellem plejeboligkapacitet og behov giver



saledes ikke anledning til at anbefale aendringer til den aktuelt besluttede kapacitet og
dimensionering pa plejeboligomradet.

Den samlede kapacitet pa Vejle Kommunes 17 plejecentre samt to plejecentre med kommunal
driftsoverenskomst, er aktuelt pa i alt 866 pladser. Heraf er 67 midlertidige pladser, hvor det skal
bemeerkes, at Seniorudvalget i gjeblikket arbejder med tilpasning af kapaciteten i et separat
sagsforlgb. Den aktuelt besluttede plejeboligkapacitet frem mod 2028 indebaerer i gvrigt, at der pa
Smidstrupparken fastholdes en kapacitet pa 22 plejeboliger frem til 2024, hvor opfarelsen af et nyt
plejecenter i Barkop-omradet med 79 plejeboliger forventes klar. Hertil forventes Atriumhaven pa
nuveerende tidspunkt at blive udfaset fra 2022 og frem.

| takt med at andelen af eeldre i befolkningen stiger, forventes det ogsa at ske en stigning i antallet af
borgere med en demensdiagnose, som har behov for en demensvenlig plejebolig. Ifalge
Videnscenter for Demens stiger risikoen for at udvikle demens generelt set med alderen, hvorfor der
som fglge af den stigende levealder og deraf falgende voksende eeldrebefolkning forventes en
betydelig veekst i antallet af aeldre med demens i de kommende artier, herunder ogsa for Vejle
Kommune. Pa Vejle Kommunes plejecentre vurderes det imidlertid ogsa aktuelt, at en stor del af
beboerne har demens eller demenslignende symptomer.

Anlaegsforslag

Pa baggrund af naerveerende kapacitetsanalyse og plejeboligprognose foreslas falgende
anlaegsforslag pa senioromradet vedr. yderligere demenssikring af kommunens plejecentre samt
projektering og opfarelse af nyt plejecenter i Barkop-omradet.

» Demenssikring af plejecentre

| forbindelse med budget 2018 anmodede Seniorudvalget om samlet 45 mio. kr. til demenssikring af
plejecentre, hvoraf 10 mio. kr. blev bevilget. Der arbejdes aktuelt med demenssikring via intelligente
lasesystemer ud fra de tidligere bevilligede midler. Det er fortsat vurderingen, at der er behov for at
agge demenssikringen ud over det allerede bevilligede, hvorfor der gnskes afsat yderligere 35 mio. kr.
i perioden 2019-2022. En demensvenlig og demenssikker indretning kan have stor betydning for
demensramte beboeres tryghed, trivsel og pleje, og herigennem bidrage til starre livskvalitet for den
enkelte beboer med demens. Demenssikringen foretages ud fra individuelle vurderinger af de enkelte
plejecentres behov og tilstand, og vil ske via forbedring af udearealer, farvelesegning og lysstyring. De
nye midler foreslas anvendt til forbedring af udendears stisystemer (9 mio. kr.), indenders maling ift.
optimeret farvelaegning af dgre, vaegge og lofter (16 mio. kr.) samt til feerdiggerelse af intelligente
lasesystemer (3 mio. kr.) og pabegyndelse af lysstyring ift. dggnrytme (7 mio. kr.).

* Projektering og opfarsel af nyt plejecenter

Med Byradets godkendelse af plejeboligstrategien for 2016-2028 d. 16. marts 2016, blev det
besluttet at der skal opfagres et nyt plejecenter med 79 pladser i Barkop-omradet, som efter planen
skal sta klar til indflytning i 2024. Ved en beslutning om opfaerelse af nyt plejecenter med 79 pladser
kan der peges pa falgende tre alternativer:



1 68 m? 750 m? 200 m? - 191.1
z 68 m? 750 m? - 1.500 m? 192.5
3 75 m? 750 m? - 1.500 m? 206.3

Alternativ 1 indeholder 79 plejeboliger med et areal pa 68 m2 pr. bolig, servicearealer pa 750 m2
(herunder arealer til udekgrende funktioner) samt madefaciliteter pa 200 m2. Der er ingen
aktivitetsarealer under alternativ 1. Den samlede opfarelsespris for alternativ 1 er pa 191,1 mio. kr.
For en gennemsnitspensionist betyder alternativ 1 en husleje pa ca. 6.200 kr. pr. maned og et
manedligt radighedsbelgb pa ca. 3.900 kr. Alternativ 2 indeholder 79 plejeboliger med et areal pa 68
m2 pr. bolig, servicearealer pa 750 m2 (herunder arealer til udekgrende funktioner) og indendars
aktivitetsarealer pa 1.500 m2. Den samlede opfgrelsespris for alternativ 2 er pa 192,5 mio. kr. For en
gennemsnitspensionist betyder alternativ 2 en husleje pa ca. 6.200 kr. pr. maned og et manedligt
radighedsbelgb pa ca. 3.900 kr. Alternativ 3 indeholder 79 plejeboliger med et areal pa 75 m2 pr.
bolig, servicearealer pa 750 m2 (herunder arealer til udekgrende funktioner) og indendgars
aktivitetsarealer pa 1.500 m2. Den samlede opfgrelsespris for alternativ 3 er pa 206,3 mio. kr. For en
gennemsnitspensionist betyder alternativ 3 en husleje pa ca. 6.800 kr. pr. maned og et manedligt
radighedsbelgb pa ca. 3.200 kr. Forvaltningen anbefaler at der afsaettes anlaegsmidler svarende til
alternativ 3 i budget 2019, idet der endnu ikke er udarbejdet ideopleeg og taget stilling til om det nye
plejecenter skal indeholde aktivitetscenter.

De periodiserede udgifter for de tre alternativer fremgar af nedenstaende tabel.

1 Boliger 0.6 2.7 54 8,0 83.7 335 0,2 1
Service/mede/udeareal 0.1 0.4 0,7 11 11.1 44.4 0,0 >
Aktivitet 00 00 00 00 00 00 00
Total 07 30 61 91 948 780 02 |1

2 Boliger 0.6 2.7 54 8.0 B3 335 0,2 1
Service 01 03 06 08 88 35 00 |
Aktivitet/udeareal 0.1 D;5 1,0 1.5 152 26,1 0,0 .
Total 0,8 3.5 6,9 10,4 107,7 63,1 0,3 1

3 Boliger 07 30 59 89 923 370 02 |1
Service 01 03 06 08 88 35 00 |
Aktrvitet/udeareal 0.1 0.5 1.0 1.5 152 261 0.0 .
Total 0,8 3.7 7.5 11,2 1163 66,6 0,3 | 2




Note: | alternativ 1 ligger udgifter til etablering af udearealer pa i alt 20 mio. kr. under delelement
"Service/made/udeareal” i 2024. | alternativ 2 og 3 ligger udgifter til etablering af udearealer pa i alt
20 mio. kr. under "Aktivitet/udeareal” i 2024.

Den samlede opfgrelsespris er inkl. allerede bevilgede midler til projektering pa 0,5 mio. kr. i 2019.
Under forudsaetning af, at byggegrund kan kebes til en pris veerdisat til offentlige formal, forventes en
grundpris pa 1,2 mio. kr. Grundprisen er indeholdt i de samlede udgifter. Der forventes en indteegt via
servicearealtilskud pa -3,2 mio. kr. nar byggeriet star feerdigt. | forbindelse med budget 2018 blev der
bevilget 0,5 mio. kr. i 2019 til projektering af det nye plejecenter i Barkop-omradet. Projekteringen er
nu nermere planlagt og forestaende, hvorfor der anmodes om yderligere 0,2-0,3 mio. kr. hertil i 2019
alt efter hvilket alternativ der veelges.

Forvaltningen anbefaler at der afsaettes anlaegsmidler svarende til alternativ 3 i budget 2019, idet der
endnu ikke er udarbejdet ideoplaeg og taget stilling til om det nye plejecenter skal indeholde
aktivitetscenter.

Deltager i behandlingen

Stabs- og @konomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger punktet.

Historik

Velferdsdirektgren indstiller, 9. maj 2018, pkt. 52:

At kapacitetsanalysen godkendes.

At anleegsforslag vedr. demenssikring af plejecentre indgar i budgetlaegningens spor 2.
At anlaegsforslag vedr. alternativ 3 for det nye plejecenter i Barkop-omradet indgar i
budgetlaegningens spor 2.

At udvalget godkender udkast til de generelle bemaerkninger til budget 2019.

Seniorudvalget, 9. maj 2018, pkt. 52:
1. at: Kapacitetsanalysen godkendes
2. at: Seniorudvalget medtager anlaegsforslaget vedr. demenssikring i budgetlaegningens spor 2.
3. at: Seniorudvalget medtager anlaegsforslagets alternativ 3, med et anlaegsbehov pa 206,3 mio.kr.
vedr. nyt plejecenter i Barkop-
omradet i budgetleegningens spor 2.
4. at: Udkast til de generelle bemaerkninger godkendes.

Falgende tog forbehold for tidsplanen for byggeriet af nyt plejecenter i Barkop-omradet: Azra
Hasanbegovic, Morten Kristensen og Dan Skjerning.

Fraveerende: Kenneth Fredslund Petersen

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED Adm. drgfter sagen og evt. afgiver udtalelse.




BESLUTNING

Budgettet bliver gennemgaet og dreftet. Der skal vaere fokus pa kommunikationsdelen. Fag
MED Adm. Velfeerd gnsker ikke at afgive udtalelse.



Budget 2019 - kapacitetsanalyse, anleegsforslag og generelle bemaerkninger
pa Voksenudvalgets omrade

RESUME

@konomiudvalget godkendte d. 12. marts 2018 budgetstrategien for 2019-2026, som saetter
rammerne for processen med udarbejdelse af budget 2019. | henhold til budgetstrategien samt
tids- og procesplan for budget 2019 pa voksenomradet, godkendt af Voksenudvalget d. 19.
marts 2018, drgfter udvalget pa neerveerende mgde de generelle bemaerkninger til budget 2019
og kapacitetsanalyse samt anlaegsforslag pa voksenomradet.

Sagsfremstilling

Indledning

| henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioritering af nye anlaegsprojekter, udover
politiske visioner, ogsa tages udgangspunkt i de kapacitetsmaessige behov, der opstar som fglge af
Vejle Kommunes befolkningsmeessige udvikling og sammensaetning. Som understottelse til
prioriteringen i spor 2 udarbejder fagudvalgene kapacitetsanalyser, som redeggar for de
kapacitetsmaessige behov og udfordringer der matte veere pa baggrund af den demografiske
udvikling i kommunen.

Af budgetstrategien fremgar, at udgangspunktet for kapacitetsanalyserne skal vaere den politisk
vedtagne befolkningsprognose, som er godkendt af @konomiudvalget d. 9. april 2018.
Kapacitetsanalyserne og anlaegsforslag indgar herefter i den videre budgetlaegning, og de politiske
forhandlinger, frem til budgettets vedtagelse. Kapacitetsanalysen pa voksenomradet er vedlagt som
bilag.

Kapacitetsanalyse

Ifelge den nyeste befolkningsprognose for Vejle Kommune forventes det samlede indbyggertal at
vokse med ca. 16.000 personer i perioden 2018-2032, svarende til en stigning pa ca. 14 %. |1 2032
forventes der saledes at vaere 130.053 indbyggere i Vejle Kommune. Den primaere aldersmaessige
malgruppe pa voksenomradet er borgere mellem 18-64 ar, hvor der forventes en befolkningsmaessig
stigning pa ca. 6.600 personer fra 2018-2032, svarende til en stigning pa ca. 10 %.

Det forventes samlet set, at behovet for dggnpladser til vejleborgere pa voksenomradet vil stige med
39 pladser fra 2018-2032, hvilket svarer til den generelle stigning i hele aldersgruppen af 18-64 arige
pa ca. 10%. Pa handicapomradet forventes der heraf en stigning fra 2018-2032 pa 28 dggnpladser
til vejleborgere, og pa psykiatriomradet forventes heraf en stigning fra 2018-2032 pa 11 dagnpladser
til vejleborgere.

Samlet set har Vejle Kommune en normeret kapacitet pa 485 dagnpladser pa voksenomradet. Den
samlede kapacitet er fordelt med 366 pladser pa handicapomradet og 119 pladser pa
psykiatriomradet. Af det samlede antal degnpladser pa voksenomradet er 220 pladser aktuelt
forbeholdt Vejle Kommunes egne borgere, fordelt med 142 pladser pa handicapomradet og 78
pladser pa psykiatriomradet. De resterende 265 pladser af den samlede kapacitet er aktuelt
forbeholdt borgere fra udenbys kommuner.



Ud fra den gennemfarte kapacitetsanalyse vurderes det, at den maengdemaessige udvikling i Vejle
Kommunes egne borgere med behov for en dagnplads kan rummes indenfor den samlede
nuveerende kapacitet. | et anlaegsmaessigt perspektiv vurderes der derfor ikke at mangle kapacitet i
forhold til degnpladser pa voksenomradet. Derimod er det nadvendigt at overveje, hvordan
fordelingen af degnpladser skal vaere mellem udenbys og vejlepladser, samt hvilke indsatsmaessige
malgrupper dagnpladserne skal rettes mod. Herunder ogsa for i hgjere grad at kunne rumme
vejleborgere, som der af bade kapacitets- og indsatsmeessige arsager i gjeblikket ma kabes
dagnpladser til pa institutioner i andre kommuner, regioner eller private botilbud. Det bemaerkes, at
det vil kreeve gkonomiske driftsressourcer for at kunne drive flere dagnpladser pa kommunens egne
voksentilbud til vejleborgere, idet Voksenudvalget er budgetlagt med et indteegtsbudget, der
modsvarer den aktuelle fordeling af pladser mellem udenbys borgere og vejleborgere.

Det bemaerkes i gvrigt, at naervaerende kapacitetsanalyse understgtter Voksenudvalgets beslutning
af 18. april 2018 om at ga videre med at udarbejde en tilbudsstrategi pa det specialiserede
voksenomrade.

Anleegsforslag

Ud over de strategiske overvejelser i forhold til kapaciteten pa leengere sigt, som felger af
kapacitetsanalysen, er der pa kort sigt behov for nogle anleegsmeessige tiltag pa voksenomradet for
at kunne handtere en raekke aktuelle drifts- og kapacitetsmaessige udfordringer. Der foreslas saledes
et anleegsforslag til budget 2019 vedr. Tinghgj pa psykiatriomradet, og et muligt anleegsforslag til
budget 2019 vedr. det nuveerende tilbud i Lodshuset pa handicapomradet.

» Tidssvarende boliger pa Tinghgj

Tinghgj er et dagntilbud efter servicelovens § 107 og 108 for personer over 18 ar med psykiske
problemstillinger. Tinghgj har i alt 34 dggnpladser, men er ikke indrettet tidssvarende, idet der ikke er
2-rums boliger. Det vurderes, at den eksisterende kapacitet pa Tinghgj bar opretholdes, blot med 2-
rums boliger. Herudover bgr der ogsa indteenkes en forbedring af boligernes lysforhold af hensyn til
beboernes behandling.

Formalet med renoveringen er faglig set, at boligerne mere hensigtsmaessigt kan indga i en faglig
tilgang baseret pa recovery og rehabilitering, herunder at malrette indsatserne mod at borgerne efter
en tid kan flytte i egen bolig uden for botilbuddet. En vaesentlig forudseetning herfor er, at borgerne
opnar almene faerdigheder og kan handtere og overskue den praktiske hverdag. Boligens starrelse
og indretning er i denne sammenhaeng afgarende for, at der kan arbejdes med et rehabiliterende
sigte.

Ombygning og tilbygning, sa der etableres 34 boliger som §107-108 med feellesareal og
servicefaciliteter, estimeres at koste i alt 47,3 mio. kr. (ekskl. moms). For at undga genhusning i
byggeperioden foreslas det at fordele ombygningen over 3 ar. Det foreslas i perioden 2019-2022 at
afsaette i alt 33,9 mio. kr., hvoraf 0,1 mio. kr. afsaettes i 2019, 8,5 mio. kr. i 2020, 10,0 mio. kr. i 2021
og 14,1 mio. kr. i 2022. Herudover afseettes 14,4 mio. kr. i 2023. Det bemeerkes, at der pa Tinghgj i
2018 feerdiggeres 4 saerlige §108 boliger i det tidligere storkgkken, som ikke er en del af
naervaerende forslag, idet disse boliger blev vedtaget i forbindelse med budget 2017.



* Nedleeggelse af Lodshuset og eventuelt opfarelse af erstatningsboliger

Ifelge forslag i budgetproces 2018 foreslas det, at afhaende Lodshuset pa Ibaek Strandvej og
genhuse beboerne pa Hargyden under De 2 Garde, idet der her vil kunne opnas et driftsrationale
samt en senere mulighed for yderligere udbygning. Hertil er bygningernes indretning utidssvarende,
da beboerne kun har ét veerelse og deles om 3 bade og toiletter samt ét feelles kakken.

| f.t. budget 2019 foreslas at fastholde forslaget om at afhaende Lodshuset, men i samme forbindelse
at overveje, hvorvidt Vejle Kommune fremadrettet skal have det eksisterende tilbud til dave
udviklingshaemmede. Det vurderes ikke beeredygtigt at opretholde driften i Lodshuset, idet de fysiske
rammer ikke er i en stand, hvor nye beboere kan komme til. Tilbuddet er driftsmaessigt skragbeligt,
hvilket vil forsteerkes, hvis belaegningen falder.

Ved en beslutning om at afheende Lodshuset kan der peges pa fglgende alternativer:

1. Tilbuddet genetableres i nye bygninger i tilknytning til Hargyden under De 2 Garde. Som fglge
af den eksisterende fysiske indretning med adskilte sma pavilloner, vil en sammenhangende
tilbygning kunne muliggere en mere rationel drift.

2. Lukke det eksisterende tilbud til dgve udviklingshaemmede i Vejle Kommune. Alle beboere er
anbragt af andre kommuner, hvilket vil medfgre at beboerne skal flyttes til anden kommune.
Denne Igsning vil have nogle menneskelige omkostninger for beboere, der har det eksisterende
tilbud som deres hjem. De 4 nuveerende beboere i Lodshuset boede alle pa tilbuddet, da Vejle
Kommune overtog det fra Region Syddanmark i 2009.

Lodshusets bygninger er fra hhv. 1777 og 1978 og senest renoveret i foraret 2015, hvor der blev
delvis saneret for skimmel og grundfugt, der treenger ind i bygningen. | efteraret 2016 blev der igen
konstateret skimmel i bygningerne. | deres nuveerende tilstand skal bygningerne af
arbejdsmiljgmaessige arsager og af hensyn til beboernes velbefindende Igbende kontrolleres og
renoveres. Hvis der konstateres skimmelsvamp, skal genhusning af de 4 beboere og personale
gennemfgres. Der ma aktuelt forventes Igbende udgifter til at holde skimmelsvamp vaek fra
bygningen. Denne udgift vil stige betydeligt, hvis grundvandet stiger.

Ombygning og tilbygning af Hergyden, sa der kan etableres 4 boliger og skabes sammenhaeng med
de eksisterende bygninger estimeres at koste i alt 6,9 mio. kr. (ekskl. moms) over arene 2019-2020.
Heraf udger byggeri af boliger 5,3 mio. kr., mens sammenbygning og overdaekning belgber sig til 1,6
mio. kr. Den offentlige vurdering af Lodshuset er pa 1,8 mio. kr. Ved et salg forventes det minimum at
kunne indbringe dette belgb. Hvis forslag 1 godkendes vil opstart af planlsegning samt projektering
kunne ske i 2019 og udfgrelse i 2020. Det foreslas i sa fald at afseette 2,1 mio. kr. i 2019 og 4,8 mio.
kr. i 2020.

Deltager i behandlingen

Stabs- og @konomichef Trine K. Jensen fremlaegger punktet.



Historik

Velferdsdirektgren indstiller, 7. maj 2018, pkt. 47:

At kapacitetsanalysen godkendes

At anlaegsforslaget vedr. Tinghgj indgar i budgetlaegningens spor 2

At udvalget veelger hvilke af de to scenarier for Lodshuset, der skal indga i budgetlaegningens spor 2
At udvalget godkender udkast til de generelle bemaerkninger til budget 2019

Voksenudvalget, 7. maj 2018, pkt. 47:

Kapacitetsanalysen godkendes

Udvalget medtager anleegsforslaget vedr. Tinghgj i budgetlaegningens spor 2.
Udvalget medtager alternaiv 1. vedr. Lodshusets fremtid i budgetleegningens spor 2
De generelle bemeaerkninger til budget 2019 godkendes

Fraveerende: Arne Poulstrup

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED Adm. drgfter sagen og evt. afgiver udtalelse.

BESLUTNING
Budgettet bliver gennemgaet og draftet. MED Adm. gnsker ikke at afgive udtalelse.




HovedMED's arlige arbejdsmiljgdraftelse

RESUME

HovedMED skal, jf. MEDaftalen, gennemfgre en arlig droftelse af arbejdsmiljget, hvor
HovedMED skal:

* VVurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet, har styrket og
effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.

« Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

* Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og
mgadeintervaller.

* Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.

* Fastlaegge mal for det kommende ars arbejde.

Koncern HR har udarbejdet vedheeftede oplaeg til arbejdsmiljgdraftelsen.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har igennem de sidste to ar arbejdet med tre hovedindsatser pa
arbejdsmiljgomradet:

» Robuste feellesskaber.
 Forebyggelse af arbejdsulykker.

* APV — keep it simple.

De tre indsatser er udmgntet i forskellige forlgb, som er beskrevet i vedhaeftede
arbejdsmiljgberetning.

Dertil kommer, at der i januar 2018 er gennemfgrt en trivselsmaling, der gar det ud for den psykiske
APV.

Kommunaldirektgren indstiller, 26. februar 2018, pkt. 7:
at arbejdsmiljgberetningen draftes



at Vejle Kommune fastholder de 3 hovedindsatserne for endnu en to arig periode, saledes at vi sikrer
implementering

at der er fokus pa opfelgning pa trivselsmalingen, bade i MEDorganisationen og pa
arbejdspladserne.

HovedMEDudvalg, 26. februar 2018, pkt. 7:

Jens Boye Ravn gennemgik arbejdsmiljgberetningen, som er den arlige revision af arbejdsmiljget i
Vejle Kommune. Sygefraveerstallene bearbejdes i HR-redegarelsen for 2017, da landstallene endnu
ikke foreligger.

Jens Boye Ravn orienterede om, at handleplanveerktgjet IPL udfases, da det ikke lever op il
Databeskyttelsesforordningens krav til Databehandleraftaler med leverandarer. Der er aftalt et
pilotprojekt i Senior Service, hvor handleplanveerktgjet Safety Net afpraves.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvornar IPL lukkes ned, og hvordan data fra IPL overfares til Safety
Net?

Jens Boye Ravn svarede, at der endnu ikke er besluttet en specifik dato. Det bliver meldt ud, nar den
er pa plads. Dog senest 24. maj 2018.

Medarbejdersiden spurgte ligeledes ind til, hvordan de @gvrige omrader, som bruger IPL, skal forholde
sig, nar systemet lukkes ned?

Jens Boye Ravn opfordrede til, at andre omrader ogsa kan vaere med i pilotprojektet, men ellers er
alternativet SBSYS.

Medarbejdersiden bemeerkede, at det er uhensigtsmaessigt, at alle afdelinger ikke registrerer
haendelser/arbejdsulykker i samme system, da det kan betyde, at tallene i beretningen ikke er
korrekte. Hvis Safety Net er nemt at arbejde i, vil det sa ikke vaere en god idé at udbrede det til hele
Vejle Kommune? Og langt fra alle medarbejdere har adgang til SBSYS.

Enighed om, at Koncern HR sender information ud om IPL og Safety Net til de omrader, som bruger
IPL.

De foreslaede hovedindsatsomrader blev godkendt, med en bemaerkning om, at der kan komme flere
temaer til, som der skal veere fokus pa i forhold til opfalgningen pa Trivselsmalingen. Dette besluttes

pa HovedMEDmgdet 31/5 2018.

Ledersiden orienterede om, at der vil blive lavet supplerende
arbejdsmiljguddannelse/klippekortmoduler pa f.eks. vold, trusler og mobning.

Efter gennemgangen, var der gruppedrgftelser om hvilke temaer/emner man fremadrettet kan
arbejde med inden for de 3 hovedindsatsomrader.

Tilbagemeldinger fra gruppedrgftelserne:



* Psykisk arbejdsmiljg
* Vold og trusler

» Hvordan kleedes AMR/TR pa, sa de kan spotte stress, og hvad kan man gere for de
tilbageveerende medarbejdere, og hvordan tager man imod en stressramt medarbejder efter
endt sygemelding?

* Fokus pa registrering/indberetning af heendelser/arbejdsulykker — vigtigt for at kunne fglge

udviklingen bedst muligt. Voldelige haendelser, som politianmeldes, bliver i dag registreret to
steder, vil veere optimalt, hvis det kun skulle registreres et sted.

FORMANDEN INDSTILLER,

at arbejdsmiljgrapporten drgftes. Pa baggrund heraf har Fag MED mulighed for at drafte
arbejdsmiljg, arbejdsulykker, stress, APV, sygefraveer m.m. og gennemfgrer dermed den arlige
arbejdsmiljgdraftelse. Indsatsomrader for arbejdsmiljg udpeges for 2019.

BESLUTNING

De 3 fokuspunkter giver mening, gode indsatsomrader, som fag MED Adm. tilslutter sig. Det
blev besluttet, at der pa det kommende made, draftes forstaelsen af robuste faellesskaber.



Synlighed af Vejle Kommunes veerdier

Sagsfremstilling

Pa hvilken made er Vejle kommunes veerdier synlige for den en enkelte ansatte, hvorledes
introduceres de og hvorledes implementeres de i hverdagen pa forskellige niveau (politiske, driften,
adm og ikke mindst borger), forstaelse og tolkning.

Er der en "rgd trad”/tydelighed ned gennem systemet? Kender vi medarbejder Vejle med vilje
Hvordan handterer vi det? Skaber forstaelser for veerdiseetning, arbejder udfra veerdisaetning,
feelleskabet.

Hvordan kan/skal vi arbejde med dette? En del af alle nyansattes introduktion f.eks pa tveers af
stillinger, faggrupper og ansaettelses sted, i lighed med SBSYS, rundtur i byen,

Giver det udfordringer kommunikativt nar borger konfronterer os med Vejle kommunes veerdier og
det kommunen gerne vil sta for? Hvordan styrker og udvikler vi den faglige kommunikation sa vi
skaber forstaelser mellem borgers forstaelse/tolkninger af Vejle med vilje eks. Frihed til at vaelge, der
kan opsta dilemmaer, da der i politikkerne ogsa eks. er et serviceniveau som kan pavirke det frie
valg/begreense det frie valg. Arbejdsopgaven i hverdagen er den komplekse samtale, trovaerdighed,
loyalitet overfor Vejle med Vilje, samtidig ogsa veere troveerdig overfor borger, veere borger og
pargrendes "advokat”. Faellesskabet mellem Vejle kommune og borger og ansatte skal vaere en
styrke, vi er feelles om at......... ud fra vision, politikkerne, lovgivning, serviceniveau m.v.

At veere administrativ medarbejder, betyder at vi er arbejdsredskabet og vores kompetencer er med
til at udseette og eller hindre slid.

Ligeveerdigheden i dialogen mellem borger og medarbejder er hgjnet. Borgere muligheder for at
tilegner sig viden om kommunens serviceniveau og indhente oplysninger til statte/brug for egen sag
er steget vaesentligt.

| en travl hverdag kan det veere en udfordring at skulle matche borgens informationsniveau og skabe
rum til at fordybelse der med altid at kunne give kvalificeret radgivning, vejledning og svar.

FORMANDEN INDSTILLER,

at synlighed af Vejle Kommunes veerdier drgftes.

BESLUTNING

Der var en feelles forstaelse af, at den ra@de trad ikke altid opleves tydelig, og at, forforstaelsen
af veerdierne er individuelt. Man kender vaerdierne, men ikke hvordan man udfarer/efterlever
dem i praksis. Veaerdierne skal veere en del af kulturen.

Det besluttes at drgfte emnet igen til de naeste mader. Hvordan arbejder vi med vaerdierne,
med afsaet i de enkelte medlemmers eksempler fra hverdagen?



Fra fagMED Administration Velfeerd til Lokal MED

RESUME

Punktet bruges til at samle op pa de dreftelser, som direkte bergrer LokalMED under FagMED
Administration Velfeerd.

FORMANDEN INDSTILLER,

at relevante emner til behandling i lokal MED noteres.

BESLUTNING

Intet



Opsamling pa madet og notering af kommende sager og temaer til drgftelse

RESUME

Er der saerlige opmaerksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mgde?
Notering af punkter og temaer til kommende mgder.
Naeste made er 24.09.2018

FORMANDEN INDSTILLER,

at seerlige opmaerksomhedspunkter i fht. kommunikation fra dette made og punkter til
kommende mgder droftes.

BESLUTNING

Robuste feelleskaber
Synlighed af Vejle Kommunes veerdier - vaerdier som bilag

Orientering og nyt fra afdelinger — udgar pa naeste mgde, grundet fokus pa drgftelser af
overstadende emner. Trine og Heidi udarbejder en skriftelig orientering, der rundsendes inden
mgdet. Naeste mgde skal have 30 minutters laengere varighed.



Eventuelt

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet
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