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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-42-20

Resume

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-42-20
Resume

Referatet kan ses pa http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-
Social/FagMED.aspx

Formanden indstiller,

at referatet godkendes
Beslutning
Godkendt


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx

Punkt 3: Ny MED aftale

81.38.00-P35-42-20

Resume

Der orienteres om den nye MED aftale, der er indgéet den 27. februar 2020.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fag MED Administration Velferd er i den nye MED nedlagt pr. 1. april 2020. Dette er sdledes udvalgets sidste mede. Der
er enighed om vigtigheden af at sikre den fortsatte gode dialog imellem medarbejdere og ledelse i afdelingerne. Det sker
fremover via lokal MED udvalgene.



Punkt 4: Nyt fra afdelingerne

81.38.00-P35-42-20
Resume

Formélet med punktet er at gge afdelingernes kendskab til hinanden. Der gives en gensidig orientering om
personalesituationen, om relevante og aktuelle problemstillinger og udveksles erfaringer.

Sagsfremstilling

Nyt fra Velferdsstaben:

Nogle af de store omréder, der fortsat fylder, er GDPR, innovationsprojekterne i forhold til nedbringelse af ensomhed,
regnskabsafslutning og ikke mindst er processen for Budget 2021 skudt i gang. Og sé er der organisatorisk er der sket lidt
1 Velfeerdsstaben siden sidst.

Jan Hermansen, der var daglig leder af gkonomi er fratradt. Det betyder, at der er lavet en midlertidig losning, hvor Trine
Kragelund varetager den daglige ledelse af @konomi og Ledelsesinformation, mens Gudny Vang er indtradt i
ledergruppen og har ledelsesansvaret for udviklings- og kommunikationskonsulenterne samt
implementeringskonsulenterne, der sidder med Velferdsteknologi. Alle gvrige medarbejdere har fortsat de samme
referenceforhold som tidligere. Der er ikke sat tidsperspektiv pa den midlertidige losning, der naturligvis ogsé dreftes i
LokalMED. Der er udelukkende tale om en @ndring i referenceforhold, der er ikke foretaget @ndringer er
organisationsstrukturen. Som en del af Jans stilling skulle han varetage en rolle som gkonomikonsulent. Der er derfor
opsléet en stilling som gkonomikonsulent/controller til Velfaerdsstaben.

Samtidig har Jesper Lyngholm Lysgaard segt andre udfordringer efter 10 ar i Vejle. Det betyder, at stillingen som
analysekonsulent og koordinator for Data og Ledelsesinformation vil blive sldet op, sa vi fortsat kan arbejde ambitiest
med at skabe databaseret viden til brug for ledelse og styring pa de forskellige niveauer.

Pr. 1 nov. Tiltradte Lene Tonder som tilsynskonsulent i Staben. Lene har dog erkendt, at hun ikke kan undvere
undervisningsverden, og har derfor opsagt sin stilling pr. 1 april. Stillingen som tilsynskonsulent opslds hurtigst muligt.

Den 12 marts gér Susanne Skovsende pa efterlen. Det betyder ogsa, at hendes stilling i en eller anden form vil blive
opsléet inden for den kommende maned.

Nyt fra Myndighed:

Nyt fra Sundhedsfagligt team

I sundhedsfagligt team er der startet forleb op med supervision. Dette skal forlebe hele 2020 med henblik pa at teamet
udvikler endnu mere fokus pa supervision mellem hinanden og dermed et endnu bedre psykisk arbejdsmilje. Medarbejder
staben er 1 gjeblikket stabilt, boligguide funktionen starter pr 1.3.20 i sundhedsfagligt team.

Forlagbskoordinationen deltager i et tre maneds projekt sammen med sygehus Vejle omkring bedre udskrivelse af borgeren
til eget hjem. Forlebskoordinationen er pa sygehuset 2 gange om ugen, hvor der er mulighed for sygehuspersonale at sgge
anden sparring omkring, hvilke muligheder der er for borgeren i det kommunale regi.

BPA omradet vil hen over foraret have fokus pa interne arbejdsgange og standarder for omradet. P4 de mere overordnet
linjer pagér der i gjeblikket et arbejde med udbud pa bade frit valgs omradet (§83) og madserviceomradet. Begge udbud
skal veere faerdig til offentliggerelse sensommer 2020.

Nyt fra Hjelpemiddelteamet

I Hjelpemiddelteamet har fokus siden sidst handlet om flere forskellige tiltag. Kvikservice, som har haft lokaler i @ldre
bygninger pa Niels Finsensvej 14, métte lukkes akut grundet en voldsom forekomst af skimmelsvamp til gene for
medarbejderne. Det har afstedkommet midlertidig flytning til en anden adresse i nerheden af hjelpemiddeldepotet. Der
ligger pt. en politisk beslutning i forhold til et nyt lejemal i mere tidsvarende lokaler.

Teamet har i velfeerdsmagasinet denne gang sat lys pa erotiske hjelpemidler. Et spendende projekt og et lys som er sat pa
et emne, som er aktuelt for rigtig mange af vores borgere. Medarbejderne har grebet udfordringen og det tabu, som
bereres, med stor entusiasme og virkeligt udfordret de vante roller som kommune og fagprofessionelle.

Nyt fra HAPS:
Line Marstrand Jensen er tiltradt som faglig konsulent december i den vakante stilling efter Magnus Pranov Larsen.



Der pagér et samarbejde med botilbuddene i Vejle Kommune péd Handicap sé vel som Psykiatri og Staben vedrerende
revidering af takststruktur pa hele degnomrédet. En harmoniseret og forenklet takststruktur forventes indfert 2021.

I samarbejde med Jobcenter Vejle har Myndighed deltaget i temaaftenener i veerested Huset, hvor det Sociale Frikort er
blevet praesenteret. Der har veeret stor interesse, og der er nu udstedt 32 sociale frikort i Vejle.

Vejles Unge Vejledning (VUV) er siden begyndelsen af sidste ar blevet et fast mgdeforum, hvori tvaergdende samarbejde
planlagges ud fra konkrete borgersager, ligesom der laegges planer for bade beskaftigelse, ungdomsuddannelse samt
social indsats til den unge — hvad enten der er tale om en ung under eller over 18 ar. Malgruppen er unge mellem 15 -30
ar med saerlige behov. Forum bestér af repreesentanter fra

Jobcenter, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Familieafdelingen, Rusmiddelcenter og HAPS.

Der afholdes intern audit i HAPS marts/april, hvor der laves kvalitetssikring og sparring vedrerende Faglige vurderinger i
Voksenudredningsmetoden. Formalet er at sikre faglighed bade i dokumentation og afgerelsespraksis.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-42-20

Resume

Orientering fra formand, nastformand og nyt fra HovedMED
Sagsfremstilling

Orientering fra HovedMed fra mede d. 17/2-2020:

¢ Videoovervagning ved administrationsbygningen + p pladser i Skolegade 1 i1 Vejle grundet hervark pa bygninger
og biler

e TR-dagen 2/4 2020. Tema: "Baredygtige arbejdsfzllesskaber”.

Retningslinjer for den databeskyttelsesretlige handtering af TR og AMR anvendelse af arbejdspladsens IT-udstyr. Vejle
Kommune har foresléet at stille SBsys til rddighed til formalet. Det synes de faglige organisationer er en god lesning. Der
vil i forbindelse med implementeringen veare tilbud om uddannelse i SBsys til mélgruppen. Forventer at det er pa plads
inden sommerferien.

L[]

Ligestillingsredegorelsen fremadrettet skal laves hvert 3 &r med udgangen af juni méned, forste gang i ar. Skal
politisk godkendes.

Sommerfest d. 16 juni i Skyttehushaven for alle ansatte.

Budgetproces og budgetstrategi 2021-2024: proces som tidligere &r.

forventer at underskrive ny lokal MEDaftale 27/2 2020 med ikrafttraeden 1/4 2020.

o Arlig arbejdsmiljodreftelse: staerkt arbejdsfallesskab (Tue Isaksen):

Man kan ikke stér alene, men har en faelles faglig tilgang til opgaven, som ger, at presset pa den enkelte bliver mindre.
Beaeredygtigt arbejdsfeellesskab vil ogsa skabe et bedre arbejdsmilje, hvor vi mindsker den fysiske og psykiske
nedslidning.

Hovedindsatser 2019-20:

1. Arbejdsulykker.

2. Vold og trusler.

3. Forebyggelse af sygefraver.

Uddybning af hvordan der er fulgt op pa indsatserne — jf. dagsorden/referat.

Initiativer for at styrke beredygtige arbejdsfeellesskaber: HR udvikler vaerktejer, som kan veere med til at understotte
arbejdet pé arbejdspladserne med de beredygtige arbejdsfaellesskaber. Afproves pa TR dagen.

¢ Dggnseminar 15-16/4-20: Tema er Baeredygtig fremtid.

¢ Udpegning til styregruppe vedr. Trivselsméling 2021

Formanden indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 6: Nyt om arbejdsmiljo

81.38.00-P35-42-20

Resume

Der orienteres om nyt pa Arbejdsmiljeomrédet.
Sagsfremstilling

Status pa maltal.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Maltallene er overordnet indenfor rammen i begge afdelinger og vil blive fulgt i de 2 lokal MED udvalg. Der bliver i
afdelingerne lobende fulgt op i tht. evt. opmarksomhedspunkter i tht. til den enkelte medarbejder. Fravarsprocenten er
ikke nedvendigvis en indikator for god eller mindre god trivsel. Arbejdsskader registreres fremadrettet i SafetyNet, der
giver en lettere arbejdsgang og adgang til udarbejdelse af handleplan mv. Der er opmerksomhed p4, at et laengerevarende
hejt sygefraveer kan betyde noget for arbejdspresset og dermed trivslen for afdelingen.

Bilag
Maltalsrapport myndighed feb 2020

Maltalsrapport. Velfaerdsstab feb 20



Punkt 7: Den arlige arbejdsmiljodreftelse

81.38.04-A00-1-20
Resume
HovedMED skal, jf. MEDaftalen, gennemfore en arlig droftelse af arbejdsmiljeet, hvor HovedMED skal:

¢ Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

Fastleegge mal for det kommende érs arbejde.

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2019, som er vedhaeftet som bilag.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2019, at hovedindsatserne for 2019 og 2020 skal veere:

1. Arbejdsulykker.
2. Vold og trusler.
3. Forebyggelse af sygefraveer.

Det blev endvidere besluttet, at indsatserne skal udmentes som beskrevet i de efterfelgende afsnit.

Faglig Stolthedsgruppen besluttede efterfolgende, at Vejle Kommune skal arbejde med baeredygtige arbejdsfallesskaber,
bl.a. inspireret af Tue Isaksens oplaeg pa Arbejdsmiljekonferencen i 2018. Baredygtige arbejdsfallesskaber er en
videreudvikling af robuste fzllesskaber.

Nér vi deltager i udviklingsindsatser, ensker vi at fremme en sund arbejdspladskultur, hvor alle byder ind i forhold til at
lose kerneopgaven bedst muligt til gavn for livet i Vejle.

Det betyder, at vold og trusler forebygges s& godt som muligt, og nar der foreckommer en episode, sa er der en staerk kultur
for at leere af den, s situationen ikke opstar igen.

Et steerkt arbejdsfellesskab betyder, at man kan ikke star alene, men har en fzlles faglig tilgang til opgaven, og det ger at
presset pa den enkelte bliver mindre, stoltheden og gleeden ved arbejdet storre. Nar udfordringer loses via et steerkt fag-lig
arbejdsfzllesskab, opstar der et mere baeredygtigt milje, hvor man bygger pa hinandens faglighed og kunnen, samtidig
med, at troen pa, at man sammen kan na i mal, forstaerkes. Et baeredygtigt arbejdsfallesskab vil ogsa skabe et bedre
arbejdsmilje, hvor vi mindsker den fysiske og psykiske nedslidning.

Herudover har Koncern HR de seneste ar arbejdet med at integrere det lokale arbejdsmiljearbejde i den faglighed, der er
pa arbejdspladserne. Derved sikres en storre grad af implementering.

Ad 1. Arbejdsulykker
Koncern HR har i 2019 haft fokus pa at felge op pa:

e Alvorlige ulykker - det vil sige ulykker med mere end 3 ugers fraver.
¢ Ulykker omhandlende vold og trusler.
¢ Ulykker hvor nyansatte er involveret.

Det har Koncern HR gjort ved:



o At tilbyde hjelp til at analysere og skabe lering, sa lignende ulykker kan forebygges i fremtiden.
o At udbrede viden og varktgjer til ulykkesforebyggelse og handtering ved at treene arbejdsmiljegrupper i at bruge et
nyt analysevarktej til at undersoge arbejdsulykker. Dette verktej er til rddighed pé intranettet.

12020 vil indsatsen fortseette ved, at Koncern HR yderligere vil have fokus pa:

¢ At udbrede viden og opmerksomhed p4, hvor vigtigt det er, at nyansatte bliver godt introduceret til arbejdspladsen -
herunder hvordan de bliver klaedt godt pé til at udfere det arbejde, de er ansat til.

¢ At anvende nyt intranet til at sikre udbredelse af arbejdsmiljerelevante verktajer og strukturer ift. forebyggelse af
arbejdsulykker.

o At forbedre skadesanmeldelsessystemet samt ulykkesstatistikkerne gennem fortsat udvikling og implementering af
SafetyNet.

Ad 2. Vold og trusler
Arbejdsskader i forbindelse med vold og trusler fylder fortsat meget i Vejle Kommunes statistikker. Derfor vil
forebyggelse af vold og trusler fortsat vaere et meget vigtigt fokusomréde.

Indsatsen har i 2019 bestaet af folgende tiltag/initiativer:

o Udarbejdelse og vedtagelse af ny delpolitik om vold og trusler samt delpolitik om kraenkende handlinger. I den
forbindelse var der en leengere proces, hvor delpolitikkerne blev dreftet i alle FagMED, der havde mulighed for at
komme med input.

e Der har i 2019 varet gennemfort workshops omkring forebyggelse og handtering af vold og trusler bade pa
arbejdspladsniveau og forvaltningsniveau.

¢ Udvikling af malrettede registreringsmuligheder i SafetyNet. I forbindelse med implementeringen og ops&tningen
af SafetyNet har der veeret et seerligt fokus pa, at fa tilpasset systemet til at kunne understotte forebyggelsen af vold
og trusler bedre end det tidligere system CC Insurance. Formalet har varet at fa udarbejdet et nemmere og mere
tilgeengeligt system til anmeldelser af vold og trusler. P4 den made kan arbejdspladserne fa mere viden om, hvad det
er, medarbejderne bliver udsat for. Derved far arbejdspladserne mulighed for at malrette og forbedre deres
forebyggelse.

e 12019 har Koncern HR i s@rlig grad prioriteret at bista de arbejdspladser, der har faet pabud vedr. vold og trusler.

12020 fortsaetter indsatsen, og her vil Koncern HR fortsat have fokus pa:

* At understette arbejdspladser, hvor vold og trusler er en vesentlig risiko i det daglige arbejde. Indsatsen vil blive
koblet til udbredelsen og implementeringen af bade delpolitikken om vold og trusler samt brugen af SafetyNet som
et veerktoj til at systematisere og forbedre det forebyggende arbejde i forhold til vold og trusler.

¢ Desuden skal denne indsats ogsa kobles til det nye intranet, hvor arbejdsmiljegrupperne fremover skal kunne finde
viden og redskaber til en god forebyggelse og handtering af vold og trusler.

Ad 3. Forebyggelse af sygefraver

Koncern HR har i 2019 haft fokus pa at:

o Sikre en systematisk og anerkendende opfelgning pé sygefraver, hvor der er fokus pé fastholdelse.
¢ Undersoge nye mader at arbejde med sygefraver.
¢ Igangseatte maltal for sygefraveer.

Det har Koncern HR gjort ved:

o Ativarksatte et pilotprojekt i hjemmeplejen @D2 i Senior, hvor vi drager ny lering i arbejdet med medarbejdernes
trivsel, og herved forhabentlig en afsmittende effekt pé sygefraveeret.



o At afvikle en sygefraverskonference, hvor der var fokus pé vores dialog med den sygemeldte medarbejder,
samarbejdet med Jobcenteret og illustration af en god handtering.

o At fastsette maltal og involvere alle FagMED 1 dreftelsen af deres maltal for sygefraveer og differentiering af maltal
i deres FagMED.

12020 vil indsatsen fortseette ved, at Koncern HR yderligere vil have fokus pa:

¢ Implementering af méltal for sygefraver.

¢ Hvordan vi kan lade data hjelpe os med at iveerksette de helt rigtige indsatser, sa vi forebygger sygefravaer. Méltal
sikrer det nedvendige fokus pa ikke blot den medarbejder, som er syg, men ogsa de medarbejdere som yder en
ekstra indsats ved kollegaens fraveer.

¢ TRIOen/arbejdsmiljegrupperne skal derfor undervises i, hvordan vi bruger data og hinanden i arbejdet med at
forebygge sygefraveer.

o Fortsat at blive klogere pa og indhente ny viden om, hvordan vi pa nye mader kan arbejde med forebyggelse af
sygefraveer.

Kommunaldirekteren indstiller, 17. februar 2020, pkt. 6:

at Arbejdsmiljeberetningen for 2019 dreftes.

at hovedindsatserne for 2019-2020 fastholdes.

at hovedindsatserne kombineres med initiativer for at styrke baredygtige arbejdsfallesskaber.

HovedMEDudvalg, 17. februar 2020, pkt. 6:
Thrine Nergaard gennemgik udvalgte elementer fra Arbejdsmiljeberetning 2019. Maltal for sygefraver, baeredygtige
arbejdsfellesskaber og arbejdsulykker med mere en 3 ugers fraveer.

Alle ledere vil hver maned fa tilsendt status pa méltal for sygefraver for egen afdeling.

Med baredygtige arbejdsfzllesskaber mener vi: Beredygtige er Vi styrker og udvikler mennesker til gavn for bade
arbejdsplads, samfund og dem selv”, og med arbejdsfaellesskaber mener vi: ”Losning af kerneopgaven er
omdrejningspunktet. Vi tager udgangspunkt i fagligheden, og balancerer hensynet mellem feellesskabet og individet”.

Koncern HR udvikler varktgjer, som kan vare med til at understette arbejdet pé arbejdspladserne med de baeredygtige
arbejdsfzllesskaber. Nogle af disse varktejer bliver afprovet pd TR-dagen 2020 og vil blive anvendst til at under-stotte
resultatet af den kommende trivselsméling.

De arbejdspladser, som har haft arbejdsulykker med mere end 3 ugers fraver, har faet tilbud om hjalp til at analysere
ulykken af en konsulent fra Koncern HR. Dette tilbud har mange takket ja til.

I forbindelse med implementeringen af SafetyNet i hele organisationen, forven-ter Koncern HR en stigning i registrerede
arbejdsulykker, dog forventer vi ikke en stigning i antallet af arbejdsulykker med fraveer.

Medarbejdersiden spurgte ind til egenbetalingen af psykologhjelp for nogle medarbejdere. Ex nar en medarbejder har
veeret udsat for en voldsom handelse, far hjelp efterfolgende, sagen betragtes som afsluttet, men pa sigt opstar der
udfordringer for medarbejderen igen, som sa seger hjelp ved egen leege. Her far medarbejderen bevilget psykologhjelp. 1
disse situationer betaler medarbejderen selv. Er der ikke mulighed for, at arbejdspladsen kan betale? Mange medarbejdere
har ikke rad til selv at betale.

Ledersiden svarede, at der er aftale om psykologhjalp med SOS International, hvor ansatte i Vejle Kommune kan fa
psykologisk bistand og radgivning samt krisehjelp, nar de har veret udsat for en voldsom handelse i forbindelse med
arbejdet, som f.eks. vold, trusler, chikane, dedsfald, traumatiske oplevelser ved en ulykke eller lignende. Derudover kan
man fa individuel coaching og vejledning i Koncern HR. Malgruppen er enkeltpersoner, primart medarbejdere, der har
behov for individuel understettelse ift. egen trivsel pa arbejdspladsen. Det kan vaere medarbejdere med tegn pa stress,



mistrivsel, samarbejdsproblemer og uafklarethed, der fx kan opsté ved sterre forandringer pa arbejdspladsen eller
lignende. Dog er det en betingelse for begge dele, at det skal vere arbejdsrelateret.

Efter gennemgangen var der en temadreftelse af arbejdsmiljeberetningen i grupper.

Efter droftelserne i grupperne var der enighed om, at hvis vi lykkedes med at skabe baredygtige arbejdsfzllesskaber pa
arbejdspladserne, sa vil det helt sikkert kunne males pa fx trivslen, arbejdsgleeden og sygefraveret.

Der var ligeledes enighed om, at der fremadrettet skal vere fokus pa de baeredygtige arbejdsfaellesskaber, fx ved
implementeringen af MEDaftalen, Sommerfesten 16. juni 2020 og Trivselsmaling 2021. Det skal teenkes ind der, hvor det
giver mening.

Thrine Norgaards slides er vedheftet.

Formanden indstiller,

at fag MED Administration Velfeerd med udgangspunkt i arbejdsmiljeberetningen har den arlige arbejdsmiljedreftelse.
Beslutning

Indsatserne i arbejdsmiljeberetninger ligger sig meget op af hidtidige indsatser. @vrig dreftelse vil evt. kunne ske i lokal
MED udvalgene. Arbejdsmiljeberetningen blev taget til efterretning.

Bilag
Arbejdsmiljeberetning 2019

Slides HovedMED Arbejdsmiljeberetning 2019



Punkt 8: Delpolitik om reg

81.38.00-P35-42-20

Resume

Byrédet har vedtaget en ny delpolitik om rog.

Sagsfremstilling

Rogpolitikken indeholder en malsetning om, at vi skal have regfri arbejdstid pr. 1. juli 2021.

Det er dog muligt allerede nu, at indfare rogfri arbejdstid ved at aftale dette i Fag- eller LokalMED. Det forudszatter, at I
er enige i jeres MEDudvalg.

Herudover kan ledelsen treffe beslutning om regfri arbejdstid, hvis hensynet til borgerne nedvendigger dette. Dette skal
dog dreftes i LokalMED, for ledelsen traeffer beslutning om dette.

Er I flere pa arbejdspladsen, der sammen vil stoppe med at ryge, kan I f et samlet forleb, hvis I er minimum 8 personer,
evt. kan I g sammen med en anden arbejdsplads i nerheden. Kontakt Sundhedsafdelingen, se nedenfor.

Onsker du selv hjlp til rygestop, tilbyder Vejle Kommune gratis en bred vifte af muligheder for rygeafveenning. Kontakt
Sundhedsafdelingen pa 20 53 41 81 eller via mail rygestop@yejle.dk. Laes mere om rygestoptilbud her.
Delpolitikken er vedtaget af HovedMED den 2/10 2019.

Et enigt Lokal MED Myndighed har pa deres made den 19. december 2019 besluttet at bakke op om regpolitikken, og at
hele Myndighed bliver rogfri pa matriklen i arbejdstiden pr. 1. marts 2020. Alle var enige om, at der har varet en god
dreftelse heraf.

Formanden indstiller,
at Fag MED Administration Velfzerd drefter delpolitik om rog.
Beslutning

Rogpolitik dreftes pd kommende mede i Lokal MED Velfaerdsstaben. Taget til efterretning. Fra juli 2021 er regpolitikken
geeldende for alle medarbejdere i arbejdstiden. Medarbejderne har i den forbindelse bl.a. adgang til at deltage i gratis
rygestopkurser.


mailto:rygestop@vejle.dk
http://www.vejle.dk/borger/mit-liv/sundhed-og-omsorg/sundhed-og-forebyggelse/kurser-og-hold/rygestop/

Punkt 9: Status pa konto 6
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Resume

Trine orienterer om status pa konto 6.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Der arbejdes pa en ny @S struktur, der vil styrke gennemsigtigheden i budget og regnskab. Forventes at vere pé plads
inden sommeren 2020. Der vil herefter blive udarbejdet et ensartet overblik for de 2 lokal MED udvalg til brug for de
lebende dreftelser. Tages op mellem formand og naestformand i de 2 Lokal MED udvalg i efterdret med henblik pé
implementering.



Punkt 10: Ordinzere medlemmers anvendelse af uddannelsesklip

81.38.00-P35-42-20

Resume

Ordinare medlemmers anvendelse af uddannelsesklip i 2019
Sagsfremstilling

Pé sidste mede i fag MED Administration Velfaerd blev det aftalt, at der ved planleegning af uddannelsesklip for 2019 kan
vurderes, om fokus skal vaere pa at kleede medarbejderne pa til at finde styrkerne i de roller og de samarbejdsfora, de
indgar i med den faglige del i fokus. Arbejdspres er pt. den sterste udfordring. Medarbejderne skal vaere rustet til at skabe
rammerne for samarbejdet og kunne se hinandens ressourcer i forhold hertil.

Medarbejdersiden vil til medet forberede evt. relevante temaer fra HR-redegerelsen. Disse vil evt. kunne indgd i en
temadag.

Formanden indstiller, 25. september 2019, pkt. 7:
at udvalgets anvendelse af uddannelsesklip dreftes.

FagMED Administration Velfzerd, 25. september 2019, pkt. 7:

Der var enighed om at arbejde videre med en temadag under overskriften "Fremtidssikring af kompetencer" for
medlemmer af Fag MED og Lokal MED Myndighed og Lokal MED Velfardsstaben.

Sri aftaler med Trine og Heidi, at de kontakter HR herom.

Formanden indstiller, 9. december 2019:

at status pa planlegning af temadag under overskriften "Fremtidssikring af
kompetencer" droftes.

FagMED Administration Velfeerd, 9. december 2019
Udsat

Formanden indstiller,

at status pé planleegning af temadag under overskriften "Fremtidssikring af kompetencer" droftes
Beslutning

Udgér da udvalget nedlaegges 1. april 2020.



Punkt 11: Evaluering af det forgangne ar

81.38.00-P35-42-20

Formanden indstiller,

at udvalget evaluerer arbejdet i fag MED i det forgangne ar.
Beslutning

Udgér da udvalget nedlegges pr. 1. april 2020.



Punkt 12: Fra FagMED Admiinstration Velfaerd til Lokal MED

81.38.00-P35-42-20

Resume

Punktet bruges til at samle op pa de dreftelser, som direkte bererer LokalMED under FagMED Administration Velferd.
Formanden indstiller,

at relevante emner til behandling i lokal MED noteres.

Beslutning

Arbejdsmiljeberetning
Nyt koncept for orientering om status pa budget.



Punkt 13: Opsamling pa moedet og notering af kommende sager og temaer til
dreftelse

81.38.00-P35-42-20
Resume

Er der serlige opmaerksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mede?
Notering af punkter og temaer til kommende meoder.
Neste moade er 13.05.2020

Formanden indstiller,
at seerlige opmarksomhedspunkter i fht. kommunikation fra dette mede og punkter til kommende meder dreftes.
Beslutning

Ingen



Punkt 14: Eventuelt

81.38.00-P35-42-20
Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

De 2 lokal MED udvalg skal i lgbet af 2020 gennemgé forretningsorden og arshjul med henblik pa evt. justeringer med
baggrund i at Fag MED Administration Velferd udgér 1. april 2020. Der vil fra Hoved MED blive udmeldt en tids og

procesplan.
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