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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 08:00-09:00 for afklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter k1. 09:00.

Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning



Punkt 2: Godkendelse af referat fra moedet d. 8. marts 2019

81.38.00-P35-20-19
Formanden indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning



Punkt 3: Formanden og nastformanden orienterer

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Formanden indstiller:
at



Punkt 4: Klippekort 2019

81.38.00-P35-20-19

Resume

I november 2018 var FagMED Voksen Drift pa Klippekort kursus. Pa kurset blev folgende emner gennemgéet:
Medudvalget - roller, opgaver og ansvar.

Hvordan kan vi udvikle FAGMED, sa det bliver synligt og proaktivt

Et FAGMED der er medspiller i forhold til organisationens visioner.
Et FAGMED der er med til at sette dagsordenen for, hvordan vi fremmer trivsel og faglig stolthed.

I forbindelse med Klippekort 2019, skal der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal lave en liste med mulige emner.
Medarbejdersiden skal efterfelgende stemme om, hvilket emne, der skal arbejdes med.

Formanden indstiller,

at punktet dreftes og at der nedszattes en arbejdsgruppe, som skal lave en liste med mulige emner til Klippekortmodulet.



Punkt 5: Den arlige arbejdsmiljodreftelse

81.38.04-A00-1-19
Resume
HovedMED skal, jf. MEDaftalen, gennemfore en arlig droftelse af arbejdsmiljeet, hvor HovedMED skal:

¢ Vurdere, om de metoder og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljearbejdet, har styrket og effektiviseret
arbejdsmiljearbejdet.

Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

Fastleegge mal for det kommende érs arbejde.

Koncern HR har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2018, som er vedhaeftet som bilag.

Derudover skal HovedMED drafte Koncern HR's forslag til arbejdsmiljeindsatser i 2019 og 2020.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2017 folgende tre hovedindsatser pa arbejdsmiljgomradet for 2018:

¢ Robuste fzllesskaber
¢ Forebyggelse af arbejdsulykker
e APV —keep it simple

Derudover er der gennemfort en Trivselsmaling i januar 2018, som indeholder psykisk APV.

Hvert af de tre indsatser indeholder en reekke tiltag, der understatter de arbejdsmiljemaessige udfordringer i Vejle
Kommune. De enkelte tiltag er beskrevet i vedhaftede Arbejdsmiljeberetning for 2018.

Hovedindsatser i 2019 og 2020
Koncern HR indstiller, at arbejdsmiljeindsatsen i 2019 og 2020 centreres om tre hovedindsatser:

1. Arbejdsulykker
2. Vold og trusler
3. Forebyggelse af sygefraveer

Ad 1. Arbejdsulykker
Koncern HR ensker i den kommende periode at:

¢ Have fokus pé at felge op pa:
o Alvorlige ulykker - det vil sige ulykker med mere end 3 ugers fraveer.
o Ulykker omhandlende vold og trusler.
o Ulykker hvor nyansatte er involveret.
o Ulykker pé arbejdspladser, hvor der er hgj incidens.
¢ Det vil Koncern HR gore ved:
o At tilbyde hjelp til at analysere og skabe laring, si lignende ulykker kan forebygges i fremtiden.
o Atudbrede viden og verktgjer til ulykkesforebyggelse og handtering via det nye Intranet.
o Atudbrede viden og opmarksomhed pa, hvor vigtigt det er, at nyansatte bliver godt introduceret til
arbejdspladsen - herunder hvordan de bliver kledt godt pa til at udfere det arbejde, de er ansat til.
¢ Se pa mulighederne for at forbedre skadeanmeldelsessystemet samt ulykkesstatistikkerne.



Ad 2. Vold og trusler

* Arbejdsskader i forbindelse med vold og trusler fylder meget i Vejle Kommunes statistikker. Derfor vil det vere
essentielt at have et serligt fokus pd forebyggelse af vold og trusler. Der er givet ogsa et deraf folgende sygefraveer.

¢ Denne indsats bliver ogsa koblet til udbredelsen og implementeringen af den nye delpolitik om Vold og trusler, som
forventes vedtaget sommer/efterar 2019.

¢ Indsatsen vil bl.a. inkludere et arbejde med at udvikle gode vaerktgjer til de decentrale arbejdspladser og vil her
prioritere involvering af kommunens FagMED.

¢ Endvidere skal denne indsats kobles til udviklingen af et nyt Intranet, hvor verktejerne skal preesenteres pa en
operationel og lettilgaengelig facon.

Ad 3. Forebyggelse af sygefraver

Regeringen, Danske Regioner og KL har i aftale af 1. februar 2019 indgéaet aftale om ledelse og kompetencer i den
offentlige sektor. Heri indgér ogsa et fokus rettet mod sygefravaret. En del af indsatsen vil rette sig mod arbejdspladser
med et seerligt hojt sygefraver eller med et seerligt belastet arbejdsmilje, fx botilbud. Der vil endvidere blive udviklet
forskellige veerktgjer, og der vil blive nedsat et rejsehold.

I Vejle Kommune har vi gang i en del tiltag, og HovedMED har pa sit sidste mede vedtaget nye fzlles retningslinjer for
handtering af sygefraveret — med fokus pa tidlig indsats og opfelgning, sdledes at medarbejderen hurtigt kan komme
tilbage. Sygefraveret i Vejle Kommune har varet nogenlunde stabil de seneste ar, med en lille stigning i 2018. Vi skal
have nedbragt vores sygefraveer, sa vi kan gi pa arbejde med mere tid og fokus pa kerneopgaven til gavn for borgerne i
Vejle.

12019 og 2020 vil der blive arbejdet med:

¢ Implementering af nye retningslinjer for handtering af sygefraver via samtaletraening og nye varktgjer fx nye
adviseringer i KMD, fravarskort og skabeloner.

o Afprovning af nye mader at arbejde med sygefraveer, jf. pilotprojektet, der blev igangsat i 2018.

¢ Indsats mod sygefraver i hele den offentlige sektor, som den er beskrevet i "Ledelse og kompetencer i den
offentlige sektor, februar 2019”.

¢ Gennemforsel af sygefravaerskonference 28. maj 2019.

o Styregruppen for Faglig Stolthed har dreftet, hvorledes der kan skabes en indsats for fremme af den faglige solthed
i en tid med forandringer, ogsd i kravene til faglighed og felles faglighed pé tvers af fag, koblet til en indsats for
reduktion af sygefraveer.

¢ Der er, i forbindelse med Byradets vedtagelse af budgettet for 2019, igangsat en budgetanalyse af, hvorledes
sygefraveret kan reduceres ved hjzlp af sundhedsindsatser. Her vil der blive fokuseret pa reduktion af sygefraveer,
forérsaget af det psykiske arbejdsmilje, iseer arbejdspres og stress, samt sygefraveer, forarsaget af det fysiske
arbejdsmilje, iser muskel/skeletsygdomme (nedslidning).

Kommunaldirekteren indstiller, 1. marts 2019, pkt. 5:
at Arbejdsmiljeberetning 2018 droftes.
at HovedMED godkender de foreslaede indsatsomrader for 2019-20.

HovedMEDudvalg, 1. marts 2019, pkt. 5:

Bilag
Arbejdsmiljeberetning 2018 - endelig udgave
Statistik - voksen drift 2019 version 1

56-aftale og barsel FagMed Voksen drift 2016, 2017, 2018



Sygefraveer minus barsel og 56 - FagMed Voksen drift 2016, 2017, 2018



Punkt 6: Teknisk budget 2020 for Voksenudvalgets omrade

00.30.00-300-14-18
Resume

Okonomiudvalget godkendte pa mede 7. januar 2019 budgetstrategien for 2020-2027, som s@tter rammerne og tidsplanen
for budgetprocessen for budget 2020.

I denne sag foreleegges et administrativt forslag til teknisk budget 2020, baseret pa en vurdering af den gkonomiske
balance inden for Voksenudvalgets omrade, samt pa de tidligere budgetdreftelser i Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte pa mede 7. januar 2019 budgetstrategien for 2020-2027, som setter rammerne og tidsplanen
for budget processen for budget 2020.

Som elementer i det tekniske budget 2020, skal fagudvalgene:

1. godkende et teknisk budget, som er i balance

2. forberede statens effektiviserings- og moderniseringsprogram

3. udarbejde kapacitetsanalyser, som redeger for de kapacitetsmassige behov, som blandt andet opstar som felge af
Vejle Kommunes befolkningsmessige og geografiske sammensatning

4. udarbejde generelle bemarkninger og fastsatte aktivitetsforudsetninger pé vesentlige omréader.

Budget i balance

I henhold til tidsplanen i budgetstrategien skal alle fagudvalg senest 3. juni 2019 godkende et teknisk budgetforslag for
2020, der er i balance. Det betyder, at eventuelle budgetudfordringer skal vere lost inden for den udmeldte ramme og
presenteret i et teknisk budgetforslag.

Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2019 korrigeret for politiske beslutninger, der er
godkendt af Gkonomiudvalget til og med januar 2019.

Rammerne er udmeldt i 2019 pris- og lenniveau og vil blive fremskrevet til 2020 pris- og lenniveau nar Kommunernes
Landsforening udmelder nye pris- og lonsken hen over sommerferien.

Forvaltningen har gennemgaet det tekniske budget pa Voksenudvalgets omrade.
Pé baggrund af regnskabsresultatet i 2018 vurderes det, at centrene pé sével handicapomradet som social- og
psykiatriomréadet har en gkonomi i balance inden for principperne for pengeposerne.

Myndighedsafdelingen oplever en fortsat stigende skonomisk ubalance for voksenomrédet. P4 trods af allerede
igangverende initiativer, der skulle veere med til at sikre balance i Myndighed, udviste regnskabsresultatet for Myndighed
12018 et merforbrug pa 23,8 mio. kr. Udviklingen i 2018 skyldtes primert flere borgere i midlertidige botilbud, sterre
opdrift fra barneomrddet end forventet samt en mindre afgang af borgere end forventet. En udvikling der ogsa forventes at
pavirke savel 2019 som 2020,

Derfor har Byréddet godkendt en plan for, hvordan Voksenomréadets budget atter kommer i balance.

En plan der forudsatter, at der forudsaetter, at der arbejdes malrettet med at effektivisere og prioritere indsatser inden for
voksenudvalgets omrade. Herunder implementering af allerede besluttede effektiviseringstiltag samt arbejdet med
udarbejdelse af et mulighedskatalog med tiltag, der skal understotte en fremtidig budgetbalance pa Voksenudvalgets
omréde.

I forhold til de estimerede udfordringer i 2020, udarbejdes der 3 prognoser, der tager afset i 3 forskellige metoder. Pa
baggrund af marts méneds budgetopfelgning estimeres der for nuverende en forventet ubalance pa 18-28 mio. i 2020 i

2019 niveau.

Prognoserne for 2020 vil blive opdateret inden budgetforhandlingerne, med henblik pé s& valide prognoser som muligt.



Derudover er Voksenudvalget udfordret af konsekvenserne af oprettelse af de sarlige psykiatripladser i regionalt regi, der
palegger kommunerne en kollektiv finansieringsbyrde, der kun i mindre omfang kompenseres via statslige DUT-midler.
De resterende pladser i Esbjerg tages i brug i lebet af 2019, saledes at der i 2020 kan forventes en netto merudgift for
Vejle Kommune til medfinansiering af sarlige psykiatripladser pa 3,5 - 4 mio. kr.

Statens moderniserings- og effektiviseringsprogram

Som folge af statens moderniserings- og effektiviseringsprogram skal der arligt frigares 1 mia. kr. pa landsplan. Heraf
frigeres halvdelen til prioritering bredt i den offentlige sektor. Vejle Kommunes andel af de 0,5 mia. kr. udger 10 mio. kr.
arligt fra 2018-2020, som reduceres i Vejle Kommunes bloktilskud. Dermed udmentes kun 50 procent af programmet,
svarende til den del, der reduceres i bloktilskuddet, mens den anden halvdel bliver pa fagudvalgene.

12020 er reduktionen i forste omgang placeret under @konomiudvalget med henblik pa en efterfolgende udmentning pa
de enkelte udvalg. Der er igangsat tveergdende analyser mhp. tvaergéende effektiviseringer, men de budgetmeessige
konsekvenser af de tvaergéende analyser foreligger endnu ikke, hvorfor restbelgb til fordeling mellem fagudvalg heller
ikke foreligger. Udmentningen af moderniserings- og effektiviseringsprogrammet vil derfor formelt ske til fagudvalgene
som en del af budgetleegningens spor 2. I 2019 var Voksenudvalgets andel af moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet ca. 0,9 mio.

Anlegsbehov som folge af kapacitetsanalysen

I henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioritering af nye anlagsprojekter, udover politiske visioner,
ogsa tages udgangspunkt i de kapacitetsmeassige behov, der opstar som folge af Vejle Kommunes befolkningsmaessige
udvikling og sammensetning. Voksenudvalget besluttede pd mede 8. april 2019 at tage anleegsforslag vedrerende
tidssvarende boliger i Tinghgj med i budgetleegningens spor 2.

Generelle bemaerkninger indeholdende aktivitetsforudsatninger og politiske mél blev dreftet pa udvalgets mede 6. maj
2018. De generelle bemarkninger og aktivitetsforudsatninger behandles i saerskilt dagsordenspunkt.

Sagens videre forleb

Det tekniske budget 2020 sendes i hering i Handicapradet, Udsatterddet, Borger- og Netvarksrdd, FagMed Voksen og
FagMed Administration. Udtalelserne foreleegges pa made 27. maj 2019 i forbindelse med endelig godkendelse af teknisk
budget 2020.

Deltager i behandlingen

Chefkonsulent Jan Hermansen fremlegger punktet.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 6. maj 2019, pkt. 41:
at udvalget drofter det samlede tekniske budgetforslag til budget 2020, der herefter sendes i hering i Handicaprédet,
Udsatteradet, Borger- og Netvarksrad, FagMed Voksen og FagMed Administration jf. budgetproces.

Voksenudvalget, 6. maj 2019, pkt. 41:
Droftet og sendes i hering.

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen drefter sagen og afgiver haringssvar.



Punkt 7: Generelle bemzrkninger til budget 2020 pa Voksenomradet

00.30.00-300-14-18
Resume

Som en del af budget 2020 skal udvalget godkende generelle bemarkninger og fastsatte aktivitetsforudsatninger pa
vaesentlige omrader. I de generelle bemerkninger indgér politiske mal for budget 2020.

Sagsfremstilling
Som en del af budget 2020 skal udvalget godkende generelle bemerkninger og fastsette aktivitetsforudsatninger pa
vaesentlige omrader. I de generelle bemarkninger indgér politiske mél for budget 2020.

Forslag til generelle bemaerkninger til budget 2020 er vedlagt som bilag. De politiske mél er skaerpet pd baggrund af
udvalgets forste dreftelse 18. marts 2019.

Generelle bemearkninger indgér i det samlede materiale i teknisk budget 2020, der sendes i hering 1 Handicapréadet,
Udsatteradet, Borger- og Netvarksrad, FagMed Voksen og FagMed Administration. Udtalelserne forelegges pa mode 27.
maj 2019 i forbindelse med endelig godkendelse af teknisk budget 2020.

Deltager i behandlingen

Chefkonsulent Jan Hermansen fremlagger punktet.

Historik

Velferdsdirekteren indstiller, 6. maj 2019, pkt. 42:
at udvalget drefter de generelle bemaerkninger, der sammen med teknisk budget 2020 herefter sendes i hering i
Handicapridet, Udsatteradet, Borger- og Netvaerksrad, FagMed Voksen og FagMed Administration jf. budgetproces.

Voksenudvalget, 6. maj 2019, pkt. 42:
Droftet og sendes i hering.

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen drefter sagen og afgiver heringssvar.
Bilag

Generelle bemarkninger til budget 2020 p& voksenomrédet



Punkt 8: Forretningsorden for FagMED Voksen Drift

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling
Forretningsorden for FagMED Voksen Drift gnskes gennemgaet.

Formanden indstiller,:
at forretningsordenen bliver gennemgiet.

Bilag

Forretningsorden for FagMED Voksen Drift



Punkt 9: Ny Handicappolitik 2019-2027 i Vejle Kommune

27.00.00-P22-1-17
Resume

Der er udarbejdet forslag til en ny Handicappolitik, som gar pa tvers af alle forvaltninger, borgere, virksomheder,
uddannelser og foreninger. Handicappolitikken skal vaere det feelles grundlag, der sikrer gode vilkar for borgere med
handicap. Bag hver eneste fortelling om en person med en funktionsnedszattelse er et menneske, som ensker et liv med de
samme muligheder som alle andre. Processen med at udarbejde handicappolitikken har veret i gang siden foraret 2018.
Velferdsforvaltningen og Born & Unge Forvaltningen har i faellesskab udarbejdet politikken pa baggrund af det materiale
og de input, der er kommet i processen fra workshops, borgere, rad og interesseorganisationer. Politikken sendes i
fagudvalgsbehandling og hering forud for endelig behandling i Byradet i august.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til en ny faelles Handicappolitik, som gér pé tveers af alle forvaltninger, borgere, virksomheder,
uddannelser, foreninger og som retter sig mod bern, unge, voksne og @ldre. Vejle Kommune skal vaere et godt sted at bo,
leve, uddanne sig og arbejde - for selvom ingen mennesker er fodt ens, har alle ret til lige muligheder. Handicappolitikken
skal veere det faelles grundlag, der sikrer gode vilkar for borgere med handicap. Bag hver eneste fortelling om en person
med en funktionsnedszattelse er et menneske, som gnsker sig et liv med de samme muligheder som alle andre.
Handicappolitikken er blevet til ved at sparge og tale med borgere, interesseorganisationer og personer, som ved noget om
emnet. En serlig stemme er givet til de unge, da en politik, der raeekker 8 ar frem, pavirker deres liv og muligheder.

Siden foraret 2018 har der vaeret igangsat en proces i forhold til udviklingen af en ny handicappolitik.
Velferdsforvaltningen og Bern & Unge Forvaltningen har i fallesskab udarbejdet politikken pé baggrund af det materiale
og de input, der er kommet i processen fra henholdsvis, interviews, workshops, borgere og interesseorganisationer mv.

Politikken star pd og tager afsat i folgende strategier og politikker. Den foregaende ”Handicappolitik™, ”Politik for
borgerinddragelse”, ”Barne- og Ungepolitikken”, ”Delpolitik bern og unge med handicap”, ”Udsattestrategien” og
”Udviklingsstrategien for Socialomridet”. Samtidig er handicappolitikken blevet til i et teet samarbejde med
Handicapridet, ZAldrerédet, Frivilligradet og Bruger/parerende rdd. Der har vearet afviklet workshops med elever fra
specialafdelingerne fra kommunes skoler, fordi politikken gér pé tvaers, og fordi de unge skal have en stemme i en
handicappolitik, der har betydning for deres muligheder i fremtiden. Der har vaeret atholdt en workshop i november for
alle interesserede parter med deltagere bredt repraesenteret dels fra kommunes forvaltninger, borgere, parerende og
deltagere fra fernaevnte rad, foreninger og politikere. Handicappolitikken afspejler de politisk besluttede rammer for
politikken, herunder at politikken skal vare 8 &r.

Politikken har fire overordnede overskrifter samt et afsnit, hvori det fremhaves, dels hvad mélet med Handicappolitikken
er, og hvad Vejle Kommune ensker at satte fokus pa de neaste § ar.

De fire overskrifter er:

1. Arbejde og uddannelse
2. Inklusion

3. Teknologi

4. Sundhed

For at realisere politikken kraeves handleplaner bade indenfor og pé tvaers af de enkelte fagudvalgsomrader. Endvidere
skal der foretages en midtvejsevaluering om fire ar i 2023.

Handicappolitikken sendes til hering i fagudvalg og rdd og pa Vejles Folkemade den 8. juni vil borgere og foreninger fa
mulighed for at komme med input til heringsudkastet af politikken.

Sagens videre forleb

¢ Hering i Berne- og Familieudvalget, Voksenudvalget, Teknisk Udvalg, Kultur- og Idraetsudvalget, Seniorudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i uge 19.

Behandling i Barne- og Familieudvalget og Voksenudvalget i uge 25

Behandling i @konomiudvalget i uge 32

Behandling i Byradet i uge 33

L[]



Formanden indstiller,
at FagMED Voksen Drift drefter sagen og afgiver heringssvar.
Bilag

Handicappolitik 2019-2028



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-24-17
Sagsfremstilling

Formanden indstiller,:
at



Punkt 11: Kommende punkter

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Formanden indstiller,:
at



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Godkendelse af referat fra mødet d. 8. marts 2019
	Punkt 3: Formanden og næstformanden orienterer
	Punkt 4: Klippekort 2019
	Punkt 5: Den årlige arbejdsmiljødrøftelse
	Punkt 6: Teknisk budget 2020 for Voksenudvalgets område
	Punkt 7: Generelle bemærkninger til budget 2020 på Voksenområdet
	Punkt 8: Forretningsorden for FagMED Voksen Drift
	Punkt 9: Ny Handicappolitik 2019-2027 i Vejle Kommune
	Punkt 10: Eventuelt
	Punkt 11: Kommende punkter

