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Godkendelse af dagsorden. Kl. 9.30

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra 22. marts 2023.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og medlemmer.

Sagsfremstilling
Formand og medlemmer orienterer om aktuelle temaer.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

En opfordring til at here afsnittet "Ikke for specielle barn” i Genstart 17. maj 2023.

Temamgder om kommuneredeggarelse, skoleplaner og Vejleaftaler. Vejle Leererkreds og
BUPL.

Temamgaderne opbygges igen i ar som en lagkagemodel, hvor der fgrst er temamgade for
ledere og tillidsrepraesentanter, BUPL, herefter et fagligt opleeg og afslutningsvist
temamade for ledere oqg tillidsrepraesentanter, DLF. Jakob Kjaerby Lentz er oplaegsholder
med tematisering om low arousal, og hvad det betyder for ledelse og TR-samarbejdet.

| forbindelse med planlzegningen af de neeste temamader gnskes sparring pa, hvordan
Jakob Kjeerby Lentz kan inddrages ad flere omgange.

Pa spargsmalet til hvorvidt det vil veere hensigtsmaessigt at laegge et fyraftensmade i
forleengelse af et temamgade ytres en bekymring for om, der vil vaere opbakning til et
fyraftensmgde.

Et enigt forslag, som sendes retur til planlaegningsgruppen, er, at vi inviterer AMR til at
deltage pa det efterfalgende made, som Jakob Kjaerby Lentz holder. Og dette made kan
evt. kobles med et AMR-netvaerksmgde. Der kan samtidig abnes op for at andre
interesserede kan komme til mgdet, hvor AMR deltager.



Teknisk driftsbudget 2024. KI. 9.40

RESUME

Bgrne- og Familieudvalget skal inden sommer godkende et teknisk budget 2024. Forvaltningens forslag til teknisk budget udger
ca. 2,2 mia. kr. og flugter med den udmeldte ramme fra @konomiudvalget. Rammen for 2024 tager udgangspunkt i vedtaget
budget 2023 korrigeret for politiske beslutninger. Det blev besluttet, at teknisk budget 2024 sendes ud til hgring i FagMED.
FagMED sender herefter et hgringssvar til Barne- og Familieudvalget senest den 22. maj 2023, hvor det indgar i den videre

budgetleegning i @konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere ar kerer budgetarbejdet i to spor.

e Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden sommer skal godkendes af de enkelte fagudvalg inden for en ramme,

som @konomiudvalget melder ud.

» Spor 2 indeholder et opleeg til "budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremsaetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplaeg til budgetforhandlingerne, som typisk gennemfgres i

september.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pa serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt fra
@konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pa service udger i 2024 ca. 2,2 mia. kr. Rammen tager udgangspunkt i vedtaget budget

2023 korrigeret for politiske beslutninger.

Udviklingen i budgetterne fra 2023 til 2024 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader fremgar af nedenstaende

tabel (PL 2023).

Serviceudgifter (1.000 kr.)

Budget 2023 Budget 2024

Difference

Dagtilbud 592.005 625.017 33.012
Uddannelse og Laering 1.285.359 1.289.947 4.588
Familie- og Forebyggelse 337.823 338.673 850
Faelles rammer -7.019 -18.319 -11.300
| alt 2.208.168 2.235.318 27.150

Som det ses er den samlede ramme udvidet med i alt ca. 27 mio. kr. £ndringerne fra 2023 til 2024 pa de enkelte omrader skyldes

primeert falgende forhold:

« Dagtilbud: Udvidelsen pa netto ca. 33 mio. kr. skyldes primaert ny demografi som fglge af stigende barnetal.

e Uddannelse & Leering: Udvidelsen pa ca. 5 mio. kr. er sammensat af flere interne beveegelser i B&U. Dels flyttes budget fra
feelles rammer til Uddannelse & Laering, som blandt andet vedrgrer 10 mio. kr. puljen. Disse er i farste omgang placeret pa
feellesomradet. Herudover ogsa en teknisk regulering mellem Uddannelse & Laering og Familieomradet som vedrgrer
vedligeholdelsestraening pa Heeldagerskolen. Denne opgave udfgrer Haeldagerskolen for Familie & Forebyggelse. En mindre

negativ regulering fra Lov & Cirkuleere er ogsa indregnet.

» Familie & Forebyggelse: Udvidelsen pa knap 1 mio. kr. kommer primeert fra tilbagefgrslen fra Haeldagerskolen som er naevnt

ovenfor. Herudover pavirker Lov & Cirkulaere negativt.

e Feelles rammer: Seerligt reduktionen for rum til velfeerdsprioritering og eksterne konsulenter pavirker de feelles rammer. Det
samlede lgft fra 2023 til 2024 er pa -4,3 mio. kr.. Herudover pavirker Lov & Cirkuleere negativt. Slutteligt benyttes de feelles
rammer som modpost til rammekorrektioner fra budgetforlig, hvor de fleste poster placeres inden endelig udmgntning.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsa udvalgets overfarselsudgifter. Budgettet til Sprogcenteret og kontante ydelser pa
familieomradet viderefgrer de kendte gkonomiske rammer fra 2023 usendret, og det tekniske budget 2024 fordeler sig pa



hovedomrader pa fglgende made:

Overfgrselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2023 Budget 2024| Difference
Sprogcenteret -786 -786 0
Kontante ydelser mv. 12.718 12.718 0
| alt 11.932 11.932 0

Pa udvalgets mader i foraret vil de budgetmaessige udfordringer frem mod 2024 blive preesenteret.

Haring
Det teknisk budget 2024 sendes i haring ved Handicapradet og FagMED i lgbet af maj maned. Teknisk budget og hgringssvar
behandles igen pa Barne- og Familieudvalget 25. maj 2023.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb
Det tekniske budget indgar i den videre budgetlaegning i @konomiudvalg og Byrad.

Deltager i behandlingen
Ina Lutken Fejring deltager under punktet og fremleegger sagen.

Historik

Bgrne- og ungedirekteren indstiller, 27. april 2023, pkt. 37:

at det tekniske budget indgar i den videre budgetlaegning i @konomiudvalg og Byrad.
Beslutning fra Barne- og Familieudvalget, 27. april 2023, pkt. 37:

Godkendt.

Peder Hummelmose var fraveerende.

FORMANDEN INDSTILLER

at FagMED Uddannelse & Leering udarbejder hgringssvar til teknisk budgetforslag 2024 pa Berne- og Familieudvalgets omrade
(frist 22. maj 2023).

BESLUTNING

Ina fremlagde teknisk budget 2024, og powerpoint vedlaegges referatet.

FagMED udarbejder et hgringssvar, hvor der geres opmaerksom pa udvalgets bekymring for den manglende balance grundet
demografi sammenholdt med en kerneopgave der synes mere og mere kompleks at Igse.

Haringssvaret er vedlagt referatet.



Den arlige arbejdsmiljgdreftelse. KI. 10.10

RESUME

Jf. MED-aftalen skal FagMED ligesom HovedMED en gang arlig gennemfare den arlige
arbejdsmiljgdraftelse. Formalet er at samle op pa det foregaende ars mal og indsatser
samt at drefte fokusomrader for FagMED det kommende ar i forhold til arbejdsmiljget.
Draftelsen vil tage afseet i relevante data fra bl.a. HRs arbejdsmiljgberetning.

Sagsfremstilling
HovedMED gennemfgrte i februar 2023 den arlige arbejdsmiljgdreftelse. | den forbindelse

besluttede HovedMED at viderefgre de tidligere fokusomrader, som er fglgende:
e Psykisk Arbejdsmilja
o Kraenkende handlinger og vold og trusler.

o Hoje folelsesmeessige krav - ubalance mellem opgave, indflydelse og
udviklingsmuligheder.

e Fysisk arbejdsmiljg
o Ergonomi.

o Undersggelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end 3 ugers
fraveer som fglge af ulykken.

Desuden blev det pa HovedMEDmgdet den 22. februar 2023 besluttet at supplere
hovedindsatserne med en opmaerksomhed pa sygefravaeret fremadrettet.

FagMED Uddannelse & Laering besluttede i 2022 at viderefgre de tidligere fokusomrader.
Folgende fokusomrader blev besluttet:

¢ Opfalgning pa vold, trusler og magtanvendelse: Malsaetningen ved Trivselsmaling i 2024:
At 100% svarer ja til, at der har veeret opfelgning.

o Mal for Trivselsmaling i 2024: At spergsmal 8 er 6,0 (markegren): "Jeg kan for det meste
na det, der forventes af mig i forhold til mine arbejdsopgaver”.

o Mal for sygefraveer i U&L i 2022 er fortsat 9,55 dage pr. medarbejder (maltal).

| forhold til malene har det seneste ars indsat primaert koncentreret sig om "opfglgning pa vold,
trusler og magtanvendelse”. Endvidere har der over de seneste ar vaeret gennemfort et
sygefraveaersprojekt pa tveers af skoler, daginstitutioner og daggninstitutioner, hvor der bl.a. er
udviklet redskaber til sygefraveersindsatsen. Endvidere har der tidligere vaeret gennemfart
Projekt Tid, hvor Haeldagerskolen og Englystskolen deltog. Projektet blev afsluttet i 2021.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED gennemfgrer den arlige arbejdsmiljgdraftelse.




at FagMED evaluerer sidste ars fokusomrader og indsatser.
at FagMED drafter om de nuveerende indsatsomrader og malsaetninger skal fastholdes
eller om der skal formuleres andre?

BESLUTNING

Anne Sofie gennemgik data for FagMEDs arlige arbejdsmiljgdraftelse og slides er
vedlagt.

| forhold til HovedMEDs nye malsaetning om en opmaerksomhed pa sygefraveeret, sa er
den allerede en malsaetning i FagMED U&L.

Vi har set en stigning i antal registrerede magtanvendelser hen over de sidste tre skolear.
Det er ikke ubetinget darligt, for det kan betyde, at vi er blevet bedre til at registrere.
Samtidig viser det, at der er behov for fortsat fokus pa forebyggelse af magtanvendelser
og at sikre, at der er kendskab til vores retningslinjer.

| forhold til arbejdsulykker har U&L og Dagtilbud forsat en stor andel, som er Covid-19-
relateret, nar vi ser pa tveers af kommunen.

Vores sygefraveer er fortsat stigende, men det er samme tendens, vi ser over hele
kommunen.

Efter opleegget blev FagMEDs tre malsaetninger draftet. Falgende blev fremlagt i plenum:

e Der er brug for at tilrette vores formuleringer af den tredje malsaetning, sa der ikke
star "fortsat”.

o Vores mal for sygefraveer justeres til falgende: "Mal for sygefraveer i U&L i
2023: At sygefraveeret gar i en nedadgaende kurve mod de 9,55 dage pr.
medarbejder (maltal).”

» At vi arbejder med, hvordan vi kan understgtte vores 3 ambitigse mal, der styrker
arbejdsgleeden f.eks. via et SafetyNetkursus, sa vi bliver bedre til at bruge de data,
vi registrerer og at flere far registreret.

o Anne Sofie forteeller, at SafetyNetkurset lsegges ud pa Plan2learn 24. maj.
Datoen for kurset er onsdag den 9. august 2024 fra 8.00-12.00.

At vi undersgger, hvad der karakteriserer de skoler, der har et lavt sygefraveer, sa vi
kan bruge den viden rundt pa andre skoler i en tilpasset form.



Opfelgning pa FagMEDs Temadag d. 22 marts. K. 10.40

RESUME

FagMEDs temadag den 22. marts 2023 fulgte op pa arets temadag for triogrupperne,
hvor fokus var pa forebyggelse og handtering af magtanvendelse og kraenkende
handlinger i arbejdet med elever og foreeldre. Resultatet af FagMEDs temadag blev
udfoldet i 5 forslag, som skal til videre drgftelse i FagMED.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af FagMEDs temadag den 22. marts 2023, hvor BFA rammesatte dagen og
faciliterede gruppearbejde, har FagMED besluttet at arbejde videre med magtanvendelser og
kreenkende handlinger ud fra de 5 punkter, som blev formuleret pa temadagen:

e FagMEDs videre arbejde med forebyggelse og opfalgning pa kreenkende handlinger og
magtanvendelse.

o Kompetencelgft, opfalgning og forebyggelse.
e Handlemuligheder i forebyggelse af psykisk overbelastning.
« Risikovurdering, fokus pa risiko for overbelastning (falelsesmeaessigt).

e Praksisnaer forebyggelse pa flere niveauer.

Med afsaet i bilaget som udfolder de 5 forslag drefter FagMED det videre arbejde med at
understoette LokalMED i arbejdet med forebyggelse og handtering af magtanvendelse og
kreenkende handlinger.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter de 5 forslag med fokus pa at fa rammesat 1-2 primeere konkrete
indsatser.

BESLUTNING

Punkt 1 er allerede sgsat. Der er blevet udarbejdet en pakke, som er sendt ud til alle
skoleledere, og den er ogsa vedhaeftet her.

| forhold til en prioritering af de resterende 4 punkter, sa var resultatet af
gruppedrgftelserne, at der var enighed om, at punkt 5 med "praksisnaer forebyggelse pa
flere niveauer” var veerd at prioritere hgjt. Derudover var der flere gnsker om at inddrage
risikovurderingsskema i arbejdet, sa vi ogsa far et fokus pa forebyggelse.

Formandskabet tager resultaterne med i det videre arbejde med at fa lavet en prioritering.




Pause. KI. 11.05-11.15



Opfelgning pa roller i MED og arbejdsmiljgsystemet. KI. 11.15

RESUME

Efter gnske fra FagMED afholdte Louise Baad Ellekjeer Jensen et oplaeg om rollerne i
MED-systemet og i arbejdsmiljgarbejdet pa FagMEDmgadet den 22. marts 2023. Fokus
var pa rolleafklaring af AMR, TR, AMG, TRIO, FagMED og LokalMED. Formalet med
dagens punkt er at drgfte om der skal vaere handlinger pa baggrund af Louises oplaeg.

Sagsfremstilling

Opleegget omkring rollerne i MED-systemet og i arbejdsmiljgarbejdet gav FagMED anledning til
flere opmaerksomhedspunkter bl.a.:

e brugen og forstaelsen af TRIOgrupperne bade i forhold til AMG og MED.

e brugen af AMG og en pamindelse om, at denne gruppe er lovpligtig.

e hvordan AMR far viden via MEDsystemet til at kunne arbejde pa operationelt plan.
» Hvad forskellen pa AMR og TR er.

e Hvordan undgar vi at flere fora bruger tiden pa det samme.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter punktet med henblik pa om der skal igangsaettes yderligere
handlinger.

BESLUTNING

Hele processen udsprang af en rammesaetning af hvad AMR Igser i U & L. Og det
mangler vi fortsat en udfoldelse af.

Ved HRs oplaeg pa et tidligere FagMED mgade var det en overraskelse for mange, at
TRIO er et uformelt organ, der kan opsta ad hoc. Sa derfor et der et gnske om, at vi far
preeciseret de forskellige fora i forhold til om de er "skal” eller ’kan”. For det har stor
betydning for hvor, hvilke emner, der ligger i hvilket fora i forhold til at skulle viderebringe
viden.

FagMED gnsker,

 at der kommer en tydeligere beskrivelse af AMRs rolle i skolen, som ogsa leener sig
opad Vejle Kommunes retning.

e at AMG, TRIO og MED beskrives i og at samarbejdet imellem udfoldes

Der udarbejdes en powerpoint, som LokalMED kan bruge til at spejle egen praksis i.






Temadag om arbejdskraftsudfordringen.Kl. 11.40.

RESUME

Den 31. marts 2023 blev Temadag om Arbejdskraftudfordringen afholdt for HovedMED,
FagMED og QU. | Igbet af dagen blev der fremsat konkrete eksempler pa, hvordan nogle
arbejdspladser har gentaenkt arbejdstid og arbejdsopgaver med sigte pa at blive en mere
attraktiv og velfungerende arbejdsplads. FagMED nedskrev flere punkter, som skal til
videre drgftelse pa FagMEDmgadet.

Sagsfremstilling

Til Temadag om Arbejdskraftudfordringen udfyldte FagMED to idé ark, som er oplistet
herunder:

e Gunstige vilkar for seniorer -> seniorsamtaler?

e Tillid frem for kontrol og fleksibel arbejdsplads (afskaf fix og flex)
e Gendrgftelse af livsfasepolitikken

» Datatjek: sygefravaer pa aldersniveau

e Gentaenke vikarbrug: Studerende skal tilknyttes enkelte skoler som vikarer pa dage med
ingen undervisning pa studiet.

e Fokus pa fagligheden i forhold til arbejdskraftudfordringen — seet fokus pa kerneopgaven
og dermed fagligheden.

e Storytelling om "den gode skole”, det gode arbejdsliv”, "attraktiv arbejdsplads — hvad kan
vi tilbyde”

e DLF abner for "en leererificering” af personale, der ikke har en laereruddannelse.
* Ansaettelser/opsigelser:

o Stillingsopslag: sig det til medarbejderne. Mund til mund.

o Villig til at efteruddanne/videreuddanne dig.

o Exitsamtaler (brandingveerdi).

o Spergsmal til MUS — vil du anbefale andre at s@ge her?

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter punktet med henblik pa om der skal igangsaettes yderligere
handlinger.

BESLUTNING

FagMED gennemgik alle punkterne fra dagen, og fglgende formuleringer er tilrettet:




o Kompetenceudvikling for personale uden en
lzereruddannelse/paedagoguddannelse.

» Ved ansaettelser / opsigelser:
o Stillingsopslag: Sig det til medarbejderne — mund til mund.
o At ansgger er interesseret i at efteruddanne/videreuddanne sig

o Exitsamtaler (brandingveerdi)

FagMED vil gerne sende alle punkter til styregruppen for rekruttering pa
folkeskoleomradet. Og derudover gnsker FagMED at invitere styregruppen med pa
made, hvor de vil praesentere de tiltag, de arbejder med.



Fra FagMED til LokalMED. kl. 12.00.

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

BESLUTNING

Intet.



Til og fra HovedMED.

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle temaer til og fra HovedMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

Intet.



Eventuelt.

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold drgftes.

e Innovationssommerskolen: "Feelles om fremtiden": At FagMED bruger det som
klippekortsdag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Innovationssommerskolen ligger i ar den 24. august 2024 og naermere info falger pa
intra.

FagMED aftalte dem der har mulighed for det, deltager. Derfor bliver FagMEDmgadet i
august flyttet til 31. august 2023.
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