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Godkendelse af referat

RESUME
Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling
Referatet fra ordinært møde i LokalMED den 9. januar 2020 godkendes.

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING
Referatet blev godkendt uden bemærkninger.



Høring af det tekniske budget for 2021

RESUME
Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.

Formanden gennemgik det tekniske budgetforslag 2021-2024, herunder de fremtidige
reduktioner af budgettet, som følger af de indgåede budgetforlig.

Medarbejdersiden i LokalMED tilkendegav, at de ønsker at afgive et høringssvar, der
skal indgå i FagMEDs behandling på det ekstraordinære FagMED møde den 18. maj.
Her udarbejder FagMED et samlet høringssvar, som indgår i udvalgsbehandlingen.



Orientering fra formanden Thomas Kirsten

RESUME
Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Orientering om tidsplan, budgetstrategi og budgetproces for budget 2021

Orientering om organisationsændring pr. 1. maj, hvor Bolig- og Ejendomsservice samt
Rådhusservice er overflyttet til T&M

Orientering om arbejdet med nedlukning og genåbning i forbindelse med Corona

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringerne blev taget til efterretning.



Orientering fra næstformanden Lars Kastberg

RESUME
Næstformanden orienterer.

Sagsfremstilling

Status "FolkeMED" arbejdsgruppe

Status Vegansk/vegetarisk ret i kantinen

Status Mødekultur arbejdsgruppe Arbejdsgruppen fremlægger punkter til drøftelse, og
det skal besluttes, om forslaget skal videre til FagMED og chefgruppen

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning, og sagen drøftes.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning, og sagen blev kort drøftet.

"FolkeMED" Møde
Vi afventer, statsministerens udspil om, hvor mange vi må samles og hvornår.

Vegansk/vegetarisk ret i kantinen
Der er ingen aktuelle planer om specielle veganske/vegetariske retter som supplement til
den nuværende salatbar mv. Fra 1. maj hører kantinedriften under T&M, så måske vi
skal undersøge med Jørgen Chris om dette har nogen indflydelse.

Mødekultur

Arbejdsgruppen er kommet frem til, at møder skal være effektive, vi skal være bedre til
at beslutte, hvem der skal deltage på møderne, vi skal skabe mere luft mellem møderne,
være mere nærværende og have en kultur, hvor vi inden mødet får en dagsorden
tilsendt.
LokalMED drøftede, om der skal afholdes et kursus, om der skal komme en ekstern
oplægsholder eller der skal udarbejdes foldere med information omkring emnet.
Formanden nævnte, at arbejdsgruppen skal huske at tænke de virtuelle møder med ind i
oplægget.
Næstformanden sørger for, at arbejdsgruppen indkaldes til et nyt møde, hvor trådene



samles, og der laves et samlet oplæg til chefgruppen.



Punkter til/fra FagMED

RESUME
Til/fra FagMED v. Bo Uttrup.

Sagsfremstilling

Røgpolitik i Teknik & Miljø

HovedMEDs strategiske indsatser

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.

Røgpolitik i T&M
LokalMED skal komme med deres input til FagMED.
Der indkaldes til et virtuelt møde i juni måned, hvor dette punkt kommer på dagsordenen.

HovedMEDs strategiske indsatser
Dette punkt kommer også på dagsordenen på det virtuelle møde i juni.



Punkter til/fra HovedMED

RESUME
Til/fra HovedMED v. Bo Uttrup.

Sagsfremstilling

MEDAftalen underskrevet den 27. februar 2020. Den nye aftale betyder, at der skal være
nyudpegninger og nyvalg i samtlige MEDudvalg, både HovedMED, FagMED og
LokalMED. Udpegning til Hoved- og FagMED, og nyvalg til LokalMED skal ske inden den
1. september 2020.

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fælles konference i oktober
HovedMED har besluttet, hvor TR-dagen er aflyst, at afholde Arbejdsmiljøkonferencen
og TR-dagen sammen som en Trio-konference, der bliver afholdt den 29. oktober 2020.

Evaluering af Covid-19
Direktionen har besluttet at foretage en evaluering af Covid-19, hvor bl.a. Bo, Sina og
Thomas er blevet interviewet. Vi er kommet langt, siden vi blev hjemsendt for ca. to
måneder siden, og vi kan helt sikkert lære noget af processen.

Der er udarbejdet et APV skema til særligt sårbare medarbejdere og gravide fra uge 28.

MEDaftale og MEDstruktur
Den nye MEDaftale er trådt i kraft 1. april, og den nye MEDstruktur træder først i kraft fra
1. september.
Vi skal også beslutte, hvordan de to nye afdelinger skal ind i vores MEDstruktur.



Evaluering af omprioriterings- og besparelsesproces

RESUME
Formanden orienterer.

Sagsfremstilling

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen blev taget til efterretning.

Formanden orienterede kort om status, og punktet drøftes på næstkommende møde.



Nyt fra arbejdsmiljø

RESUME

Sagsfremstilling

Rullende APV

Den årlige arbejdsmiljødrøftelse

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Punkterne under Arbejdsmiljø sættes på dagsordenen på det kommende virtuelle møde i
juni.



Fraværsstatistik

RESUME

Sagsfremstilling
Til orientering har fraværsstatistikkerne fået nyt layout, da T&M har fået et nyt værktøj til
fraværsanalyse, hvor tallene er opstillet anderledes end LokalMED tidligere har været
præsenteret for.

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at fraværsstatistikken drøftes.

BESLUTNING
Fraværsstatistikken sættes på dagsordenen på det kommende virtuelle møde i juni.
  



Eventuelt

RESUME

Sagsfremstilling

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen drøftes.

BESLUTNING
LokalMED aftalte, at der indkaldes til et nyt virtuelt møde i juni måned, hvor de udskudte
punkter vil blive gennemgået.

Ellers ikke noget til dette punkt.



Fra LokalMED til infoskærmene

RESUME

Sagsfremstilling

Historik

FORMANDEN INDSTILLER,

at sagen drøftes.

BESLUTNING
Der var ikke noget til dette punkt.
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