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Punkt 30: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra møde 7. september 2016.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Bemærkning til pkt. 27 under beslutning, dot 3.
Sygefravær fordelt på alder 30-39 årige. Procenten er steget voldsomt. Ordet voldsomt slettes.
 
Referatet efterfølgende godkendt.

Bilag

Referat fra mødet 7. september 2016



Punkt 31: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
Orientering ved Michael Sloth.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Lokal løndannelse. En kort orientering om processen. Der er udviklet synspunkter, og de næste 10 dage pågår
forhandlinger.

 
Bo oplyste supplerende, at det tillidsrepræsentanterne kommer med fra medlemmerne, kan se voldsomt ud. Men der er
pligt til at bringe det
            videre, som medlemmerne har sendt ind.
 

Den nye Regering. Hvad kan det eventuelt komme til at betyde for os? Det er der udarbejdet et notat om. Michael
Sloth refererede kort, bl.a. med disse overskrifter:

            - Færre ansatte, væksten skal øges
            - Mere udlicitering, også på Ældreområdet
            - Står ved Landbrugspakken
            - Infrastruktur
            - Natur
            - Gentænke den offentlige sektor
            - Fastholde den årlige besparelse i kommunerne
 

Bedre telefonbetjening. Bo fortalte kort om den proces der pt. pågår, hvor der ses på strukturen i de enkelte
afdelinger. Dan Zöega-Nielsen er tovholder.

 
            Der er talt om, at der skal være én person i hver afdeling, der er ansvarlig for at telefonen bliver taget. Det kan dog
give den udfordring, at der kan komme mange i kø. Som det er nu, stilles telefonen videre i en såkaldt karussel.
 
            Alle er interesserede i at telefonbetjeningen fungerer, og der må max være 3-4 tryk, inden man kommer igennem.
Michael Sloth er fleksibel med hensyn til en løsning.
      
 Orienteringerne blev taget til efterretning.
 
 
 
 



Punkt 32: Orientering fra næstformanden

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
Orientering ved Bo Uttrup.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Lønforhandlinger. Bo gav ros til ledelsen for den åbenhed der har været i processen.

 

Valg til arbejdsmiljørepræsentanter. Er på plads for så vidt angår LokalMED. På FagMED-niveau pågår processen.

 
Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 33: Fraværsstatistik

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
Fraværsrapport 2016-2015
Fraværsrapport for 2016-2015 og fraværsgrafer for 2016-2015 (til og med 30.9.2016) er vedhæftet i bilaget.
 
Opsamling fra sidste møde, 7. september:

Sygefravær fordelt på alder 30-39 årige. Tallene viser, at det fortrinsvis er mænd, primært ansat andre steder end på
materielgården. Procenten er steget. Chefgruppen undersøger om der er samme opmærksomhed/fokus som på
Materielgården.
Barns 1. sygedag. forholdsvis flest kvinder der registrerer. Regelgrundlaget for barns 1. sygedag undersøges
nærmere v. HR, og kommunikeres ud i huset. Notat fra HR vedlagt.

 

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at punktet drøftes.

Beslutning

Barns 1. sygedag. Mikael Jakobsen orienterede kort om baggrunden for det vedlagte notat.

 

Fraværsstatistik. Vi ligger relativt flot i forhold til Vejle Kommune som helhed. Der er styr på de steder hvor
fraværsprocenten er over 3 (årsag o.l.).

 
Det blev oplyst fra medarbejderside, at der pt. er en del barns 1. sygedage.
 
Punktet drøftedes kort, og blev taget til efterrretning.
 
 
 
 

Bilag

Barns første og anden sygedag

Fravær 2015-2016 til og med 30.9.2016. Rev. 22.11.



Punkt 34: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
I vedhæftede bilag findes arbejdsulykker for 2016, til og med 31. oktober.
 
Der kan desværre stadigvæk ikke trækkes opgørelser/statistikker direkte fra systemet. Der bliver arbejdet på at finde en
løsning.

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Statistikken viser en god udvikling. Det skyldes ikke mindst den målrettede indsats de har haft på Materielgården.
 
Folkene på AffaldGenbrug er også meget OPS på at undgå ulykker.
 
Vi skal blive ved med at holde øje med hinanden, så vi fremover, som minimum, kan holde det lave niveau vi har nu.
 
Orienteringen taget til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilag

Arbejdsulykker fra 24. maj til 31. oktober 2016



Punkt 35: Mødedatoer 2017

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
Følgende datoer er foreslået:
 
23. februar, kl. 12.00-14.30
23. juni, kl. 11.30-14.00
28. september, kl. 13.30-16.00
19. december, kl. 12.30-15.00
 
For alle møder gælder, at der er formøde den første halve time.
 

Teknik & Miljø direktøren indstiller,

at mødedatoerne godkendes.

Beslutning
Mødedatoerne godkendt. Der sendes snarest mødeindkaldelser ud.



Punkt 36: Smart City-parkering i Vejle midtby

05.09.00-G01-3-16

Resume
Vi ønsker at forbedre parkeringsoplevelsen i Vejle Midtby til gavn for borgere, besøgende og erhvervslivet.
 
Det foreslås at Smart City-parkerings projektet igangsættes og de 2,0 mio. kr. finansieres af Tekniks Udvalgs innovationspuljen i 2016-17.

Sagsfremstilling
Vi ønsker at forbedre parkeringsoplevelsen i Vejle Midtby. Næste etape er automatisk scanning af nummerplader (kaldet ANPR for Automatic Number Plate Recognition) på
kommunens lukkede P-anlæg.  
 

ANPR: Sådan virker det

1. Et kamera registrerer bilens nummerplade ved indkørsel. Bilisten skal hverken købe en billet, bruge et kreditkort eller stille sin p-skive, men blot finder en ledig plads og forlader
bilen.  

2. Kunden kan betale med det samme via mobilen eller ved en automat. Kunden kan også registrere sig online, hvorefter al afregning fremover sker automatisk.
3. Ved udkørsel registrerer et kamera igen bilens nummerplade og systemet tjekker om der er betalt. Er kunden kørt uden at betale, udløser det ikke automatisk en p-afgift, da

kunden kan betale online senere. Sker det ikke, udløser det faktura på parkeringen samt et gebyr.

Fordele ved ANPR-anlæg
Kunderne vil opleve en række fordele. Betalingen er nem, fleksibel og der er ingen overbetaling. Der er ingen risiko for p-afgifter pga. mistet billet eller fejl på p-skiven. ANPR-anlæg
har ingen kø ved ind- og udkørsel og man kan lave præcise anvisninger til ledige p-pladser i anlægget.
 
Kommunen vil opleve en øget belægning fordi parkeringsoplevelsen er bedre. ANPR-anlæg skal bruge markant færre automater end i dag og behovet for kontrol er væsentligt mindre.  
 
Parkeringsdata vil indgå i en Smart City-sammenhæng ift. optimering af parkeringsforhold i Vejle og kan også stilles til rådighed for andre i forretningsøjemed. Erhvervskunder som fx
hoteller eller detailforretninger kan desuden bruge parkeringstilbud i deres markedsføring.
 

Anlæggene
Følgende anlæg er oplagte til ANPR-parkering i Vejle midtby:

P-hus Trondur (269 p-pladser) og P-hus Albert (335 p-pladser)
Gunhilds Plads (97 pladser) og Abelones Plads (71 pladser)

Økonomi
Den forventede etableringsudgift er på 1,7 mio. kr.  jf. vedhæftede businesscase, herudover foreslås der afsat 0,3 mio. kr. til eksterne rådgiver og uforudsete forhold. Den samlede pris
vil være på 2,0 mio. kr. som foreslås finansieret af innivationspuljen i 2016-17. Innovationspuljen er på 1,638 kr. i 2016 og 1,391 kr. i 2017. der restere således 1,029 mio. kr. til
yderligere tiltag i 2017.

Historik
I forbindelse med 3. kvartalsopfølgning, ønskede udvalget at der blev forelagt en særskilt sag i forhold til anvendelse af innovationspuljen til det foreslåede projekt vedr. Smart City
Parkering.
 
Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Teknisk Udvalg

Teknik- & Miljødirektøren indstiller, 21. november 2016, pkt. 178:
at projektet igangsættes.

Teknisk Udvalg, 21. november 2016, pkt. 178:
Godkendt.
Leif Skov var fraværende.

Beslutning
Mikael Jakobsen orienterede om sagen. Projektet bliver nu igangsat. ANPR-anlæg kan kun bruges i lukkede P-anlæg. Som det er nu udstedes hovedparten af afgifterne andre steder, end
i P-husene.                                                                                                                                    
Punktet er sat på til orientering da projektet kan ende ud i, at der er nogle arbejdsopgaver der falder væk.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Der var en kort drøftelse.
 
Orienteringen taget til efterretning.
 
 



Punkt 37: Evt.

81.38.00-P35-48-15

Sagsfremstilling
Evt.

Beslutning

Hvilke emner skal vi tage op i FagMED i 2017?

 
     Følgende blev foreslået:
     - Udvikling af kompetencer
     - Tænke frem mod 2050, hvordan ser vores arbejdsplads ud/vores udvikling
     - Opdatere/-kvalificere medarbejdere til at tage andet job/nye opgaver i organisationen
     - Serviceoplevelsen generelt, herunder gøre kommunikationen med borgerne mere forståelig
    - Nudging, arbejde med adfærd
     - Trivsel på arbejdspladsen
     - Fortsætte den positive udvikling på arbejdsskader
 

 Paul Landsfeldt og Tommy Størner træder begge ud af FagMED. Tak for indsatsen.
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