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Modedato Torsdag d. 14. marts 2024 kl. 10:00

Meodested Maodelokale 3



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat fra sidste mede
Godkendelse af dagsorden..............
Nyt fra formandsskabet v. Anette Ravn Olsen
Kort nyt fra eget MED....................
Opfelgning pé forberedelse til medet med BFU
Status pa ekonomi 2023 v. Ina Fejring

Budgetlegning 2025 v. Ina Fejring

Gennemgang af trivselsmalingen v. Sine Borbjerg
Gennemgang af sygefraversstatistik V. Marianne Kusk
Eventuelt.........cccoooveeviiiiieieee,



Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-12-24
Resumé

Godkendelse af referat fra sidste moede 1 december 2023.

Referatet kan laeses i First Agenda.

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at referatet godkendes
Beslutning

Referat godkendt uden kommentarer



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-12-24
Resumé

Kathrine Segaard er fravaerende til dagens mede, s i stedet er dagens ordstyrer Bianca Vitali.

Sagsfremstilling

Oversigt over ordstyrer for mederne i 2024 er vedheftet til orientering

Modedeltagere:
Anette Ravn Olsen
Tina Thorndahl
Marianne Kusk
Bianca Vitali

Ulla Dupont

Ina Fejring

Niels Aastrup
Trine Schitt

Helle Lindholm Christensen
Michael Korsgaard

Afbud:

Marianne Moller
Birgitte Preuthun
Kathrine Segaard

Sekreteer:
Jannie Faurholt Hansen

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning

Dagsorden godkendt uden kommentarer
Bilag

FagMED ordstyrer 2024



Punkt 3: Nyt fra formandsskabet v. Anette Ravn Olsen

81.38.00-P35-12-24

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Anette fortaeller at det der har fyldt meget siden sidste mede i december er Barnets Lov og implementering af den. Nogle
steder mere end andre.

Hos Familieafdelingen fylder det rigtig meget. Familieafdelingen har holdt oplaeg hos alle afdelinger og har her fortalt
hvad Barnets Lov far af betydning og at det bla. kommer til at kraeve tettere opfelgning.

Udfordringen er at en ferdig vejledning ikke er kommet endnu, sé det er et "test-ar". Vi kommer i nogen sager til at se,
hvad ankestyrelsen kommer med af afgerelser i de sager der gér videre dertil og laegge os op af det.

Anette informerer om, at alle kommuner skal have en barnevenlig indgang pr. 1. april og det har vi ogsé lavet i Vejle. Den
far egen indgang pé vejle.dk og er skrevet i et bernevenligt sprog som bernene forstar.

Bernevenligt brev lavet i Familieafdelingen og ogsé en tegning der kan bruges pd madet med bern/unge.

Ledergruppen kikker helhedsorienteret indsats igennem og gennemgér hvad der holder og hvad skal der justeres pa.
Barnets lov og de tendenser der er, matcher godt det arbejde der er lagt i den helhedsorienterede indsats.

Noget der ogsa kommer til at fylde i &r er gkonomien. Mere og mere specialisering bliver der peget pa, tendensen ses i
F&F, mange bern har brug for noget ekstra. Det skal der kikkes ind i. Chefgruppen arbejder intenst med at kikke ind i det.
Ina forteller mere af det under punktet vedr. budget.



Punkt 4: Kort nyt fra eget MED

81.38.00-P35-12-24
Resumé

Kort nyt fra eget MED. Hvad er der fokus pa i 2024?

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Niels, Farupgard:

Ny forstander i 2023, som har betydet at der er blevet arbejdet med at fa nye procedurer. Ogsé kikket ind i, hvordan der
arbejdes med MED.

Udfordringer med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. Keempe problem og kommer til at fylde meget i 2024.
Skal nu inkludere de unge mennesker i starre grad end der er gjort for. Bla. med Ungemeder og ungerad.

Ogsa optaget af trepartsaftalen og arbejdstid fylder.

Trine/Ulla, Sundhedsplejen:
har vaeret i gang med omstrukturering ift. beeredygtig organisation. Skal i gang med at kikke ned i trivselsmélingen.
Stillinger der skal besettes, men gleedeligt med et staerkt ansggerfelt.

Tina, TCBU:

En del af tiden pa sidste MED mede gik med at fa snakket om, hvordan hele huset bliver inddraget ift. trivselsmalingen.
@ver sig sammen og en model er afpravet med bla. workshops rundt i huset.

De Abne Rédgivninger er blevet en selvstendig afdeling pr. 1/1-2024 og er dermed ikke langere en del af TCBU som
organisation. Kikker ind i MED sammensatningen nu i forhold til, om der skal justeres pa sammensatningen, nér der er
feerre medarbejdere.

Bianca, BFC:

BFC har igen haft besog af arbejdstilsynet.

Afsluttet forlebet og der er ting der fortsat skal arbejdes med, bla. registreringspraksis.

Der er ogsé blevet arbejdet med definationen af vold og trusler. Ikke kun i MED og AMR, men i hele afdelingen.
Barnets lov fylder, hvad betyder det hos dem. @ver sig og i en proces med, at fa implementeret mere i forhold til
dokumentation.

Marianne Kusk/Ina, Staben:

Hele afdelingen har lige faet gennemgaet trivselsmalingen. Den skal der arbejdes videre med og laves handleplan for.
konomien fylder ogsa meget lige nu.

Jens Boye var med pa et personalemede, hvor han fortalte hvad der var af fordele og ulemper ved at lave deres
personalemegde med MED status om til et MED udvalg istedet for. Staben holder fast i, at atholde personalemede med
MED status, hvor alle er med.

Helle, Familieafdelingen:

Trivselsmalingen skal preesenteres for LokalMED i naste uge.

Hvert team skal herefter have deres egen trivselsmaling preesenteret og den overordnede for hele Familieafdelingen
praesenteres pa naste afdelingsmede.

Herefter laves handleplaner, bade i de enkelte teams og overordnet for hele afdelingen.

Ellers er det Barnets Lov der fylder meget.



Punkt 5: Opfelgning pa forberedelse til medet med BFU

81.38.00-P35-12-24
Resumé

Mgadet med BFU er d. 25. april, sa dette er en opfelgning pa det der blev snakket om pa sidste mede.

Sagsfremstilling

Opsummering pa dreftelse vedr. planlegning af medet med BFU fra sidste FagMED mede 1 december:

RESUME

at der skal findes emner og 2-3 reprazsentanter fra FagMED der vil planlaegge og deltage
pa madet med politikkerne | maj 2024.

INDSTILLING
FAMILIE- OG FOREBYGGELSESCHEFEN INDSTILLER,

at der findes 2-3 repraesentanter der vil ga videre med de valgte emner og forberede et
oplaeg der kan praesenteres for de avrige i FagMED pa madet i marts 2024.

BESLUTNING

Kunne man sammen med U&L og dagtilbud finde et faelles emne at snakke ud fra pa
meadet med politikkerne | maj 2024,

Anette: Oplagt at tage et emne der kommer til at kikke meget ind i hvordan vi kan udvikle
0s i de faellesskaber barnene er i. Hvordan arbejder vi med bernenes fallesskaber de
forskellige steder, for at understatte hinanden bedre og arbejde med barnene der hvor de
er.

Ulla: Giver god mening og noget alle kan se sig selv ind i. Den rede trad, vi star pa
skuldrene af hinandens viden. Forventningen fil foraeldrene og hinanden.

Fokus pa samarbejdet mellem TCBU og dagtilbud omkring lzering. Det ville stille os
steerkt at vi kunne komme med et falles oplasg.

Tage fat i dagtilbud og U&L allerede nu, sa man maske kunne lave et faelles oplaeg.
Finde eksempler frem og vise hvor det virker, det vi arbejder med.

Tina Thorndahl fra TCBU melder sig.

Opfordring til at vi finder 1 eller 2 mere, der ensker at vaere med i arbejdsgruppen
sammen med Tina.

Ulla sperger Trine fra Sundhedsplejen om hun vil ga videre med emnet sammen med
Tina.

Tina kontakter FagMED sekretazrerne fra U&L og Dagtilbud.

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at tema for oplegget til BFU modet endeligt aftales, samt at der kommer navne pé de 2 der skal deltage pd BFU medet i
april.

Beslutning



Tina og Trine kontakter dagtilbud og U&L efter modet, da deres melding havde veret at de ville tage en snak efter deres
meder i marts. S& de kontakter dem igen.

Bornefelleskaber var et tema der blev snakket om pé sidste mede.

Visioner ift. beredygtige bernefellesskaber kan fores ind i oplegget.

Fokus pa tidlig forebyggende indsats og hvad borgerne har gavn af og hvad der lykkes.

Tale ud fra en model der beskriver hvordan der arbejdes med den tidlige indsats

Fokus pé hvorfor det er vigtigt at der arbejdes med tidlig forebyggende indsats og hvad vi kan arbejde med hos
omgivelserne. Hvordan kan vi arbejde med bernene og feellesskaberne.

Anette har en indsatstrappe a la Vejle, som Jannie sender til Trine og Tina efter medet.

Tina og Trine ensker at vise kort video til deres opleg, der viser hvad der faktisk arbejdes med ude i den tidlige
forebyggende indsats. Lytte til bernenes adferd, gar ogsé i trad med barnets lov.

Vigtigt med en vinkel pa oplaeegget hvordan vi kan blive klogere pa, at arbejde ned af indsatstrappen mere end vi allerede
gor.

Fra problemstilling til paedagogisk handling eller tiltag — Tina folde det ud. Analyse af hvad er det vi ser ude i eks. en
skoleklasse. Komme med eksempler pa det.

Hvad er tidlig indsats og hvordan forplanter det sig ned i organisationen?

Fokus pa at det at arbejde med bernefaellesskabet. Kunne man bruge et eksempel ude fra degn, hvad konsekvensen bliver
ved manglende tidlig indsats og manglende kontakt tidligt i livet, hvad det ender med ude pa degn. Trine og Tina fa en
historie fra Niels, de kan tage med og folde ud.

Trine og Tina medes med Anette forud for medet med BFU, hvor de kan prasentere deres ferdige oplag.

Oplaegget ma max vare 10 min.



Punkt 6: Status pa ekonomi 2023 v. Ina Fejring
81.38.00-P35-12-24
Resumé

Ina gennemgér den forelabige status p& ekonomien for 2023

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Status pa gkonomien péa 2023 og hvad tager vi med os ind i 2024.

Rammeoverskridelse pa 2,6 mio., det er forste gang nogensinde at vi har en rammeoverskridelse.

B&U overholder ikke budgetrammen pa serviceudgifter! ——

- \ / N
// Budget: 2.284 mio. kr. . Regnskab: -2,6 mI.O. kr.
/ R Kab:  2.986 mio. kr \ [ Skylder pengeposer: - 9,4 mio. kr.
l\ egns ;,' | Seerlige projekter :  -16,5 mio. kr. |
\ Rest: -2,6 mio. kr. /
" _Ubalance: -28,5 mio. kr/

Derfor negativ overfgrsel pa -28,5. mio. kr.
pa feellesomradet til 2024

Vi tager en ubalance med ind i 2024 pa 28,5 mio. Overfores til feelleskontoen.
Sterre ubalance end den vi forventede pa 17,7 mio. Tallet endte pa 28,5 mio.

Hvorfor sé stor ubalance: Sterre udgifter pa specialomradet. Ikke kun familieomradet, men ogsé specialundervisning.
Institutionerne "nedsparer”, de bruger af deres penge, som de tidligere havde sparet op.

Udgifter til at dekke ind med vikarer ved sygdom.

Familieomradet, slutter 2023 af med merforbrug pa 34 mio. Har féet et tilskud pa 9 mio., s& egentlig er det pa 43 mio.
Pa sidste bernefamilieudvalgsmede blev det besluttet, at der tilferes 50 mio.

De 34 mio. gar til Familieomradet. Men vi er stadig ned til at finde nogen midler, gore noget mere effektivt. Vi kan ikke
blive ved med at have sa stort et underskud. Kan vi gere noget andet end det vi plejer?

Inas slides vedhaftes referatet.

Bilag

Slides regnskab 2023 - made 13-3



Punkt 7: Budgetlaegning 2025 v. Ina Fejring

00.30.00-300-5-24
Resumé

Okonomiudvalget har 26. februar 2024 godkendt budgetstrategien for budget 2025-2028. Budgetstrategien forelegges til
orientering sammen med tidsplanen for budgetlegningen i Borne- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling

@Jkonomiudvalget godkendte 26. februar 2024 budgetstrategien for budget 2025, som vedlagges til orientering som bilag
1. Ligesom tidligere ar kerer budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden sommer
udarbejdes af de enkelte fagudvalg inden for en udmeldt ramme. Spor 2 indeholder et oplag til "budget i balance” og
udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget fremsatter herefter et forslag til budget i balance som
forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne i Byradet.

Af budgetstrategien fremgar det, at der med de nuvarende kendte forudsatninger i Vejle Kommune overordnet set er
balance i 2025. I hele perioden 2025-2032 er der et gennemsnitligt overskud pa 225 mio. kr. arligt pa det
skattefinansierede omrade (deekker bade drift og anlaeg). Heri er dog indregnet et arligt omstillingskrav, der stiger ar for ar
(’rum til velfeerdsprioritering” samt reduceret brug af eksterne konsulenter). Omstillingskravet fordeles forholdsmaessigt
mellem fagudvalgene. Borne- og Familieudvalgets andel udger ca. 6,8 mio. kr. i 2025. Forhejelsen i 2025 ligger ovenpa
tidligere reduktioner. Fra 2021 til 2025 er der reduceret for ca. 23 mio. kr. pa driftsrammerne i B&U til eksterne
konsulenter og velferdsprioriteringer.

Pé driften er der forelebig folgende opmarksomhedspunkter til budget 2025:

Familieomradet: Familieafdelingen oplever et stigende antal bern og foranstaltninger, hvilket satter gkonomien under
pres.

Demografi: De kommende demografiberegninger vil vise den demografisk betinget merudgift. De forelgbige tal for 2024
viser at den hidtidige demografiske vaekst i bernetal ikke er sé stor som tidligere ar.

Bevillingsbortfald: Der er bevillingsbortfald pa Home Start, Tidlig forebyggende indsats i Sundhedsplejen og bevagelse i
dagtilbud.

Afledt drift: Flere kvadratmeter medferer ogede udgifter til rengering, pedel, el, vand og varme.

Pé anleeg gentages de kapacitetsanalyser, som for forste gang blev ivaerksat til budget 2018 - de sakaldte "veaekstdrevne
behov”. Der arbejdes gennem foraret intensivt med at kortlaegge vaekstdrevne behov pa berne- og ungeomradet. Pa
udvalgsmadet den 25. april vil kapacitetsanalyserne for skole og dagtilbud blive behandlet.

Der er udarbejdet en tidsplan for budgetarbejdet i Berne- og Familieudvalget. Tidsplanen er afstemt med budgetstrategien
og vedlagt som bilag 2. Til orientering er der p4 samme made som tidligere ar planlagt faellesmeade med 2 repreesentanter
for hvert af de tre FagMED. Fallesmadet atholdes pa udvalgsmedet 25. april 2024. Berne- og Familieudvalget skal efter
planen godkende det tekniske budget pa udvalgsmede 30 maj 2024. I budgetprocessen i foraret udarbejder forvaltningen
demografiberegninger, kapacitetsanalyser samt budgetnotater om de budgetudfordringer der ligger i 2025. Disse
materialer forelegges Borne- og Familieudvalget undervejs i budgetprocessen og skal danne et udgangspunkt til
dreftelserne pé byradets temameder i juni.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger
Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Barne- og Familieudvalget.



Indstilling
Beorne- og ungedirekteren indstiller

at sagen forelaegges til orientering, og

at tidsplanen for budgetleegningen godkendes.

Beslutning

Overordnet budgetstrategi for Vejle Kommune for 2025.
Vejle, den attraktive kommune.

Formalet med strategien er at:

» Sette retning

*  ge det langsigtede fokus

» Give mulighed for politisk prioritering
» Sikre en klar ansvarsfordeling.

Spor 1 er det tekniske budget der kommer i hering i vores FagMED d. 15. maj.
Spor 2 er det budget der kommer i august (oplaeg til budget i balance).

Der er en anerkendelse af at der er omrader, som ikke nemme at handtere/forudse skonomisk.
Klar fordeling af roller, se evt. slide nummer 4, som er vedhzaftet referatet.

BFU udarbejder det tekniske budget, som kommer til hering i maj

Kapacitetsanalyse kommer pd BFU mede.

Bilag
FagMED marts budgetstrategi.pptx
Budgetstrategi 2025 godkendt QU 26.2.24

Tidsplanen for budgetleegningen 2025



Punkt 8: Gennemgang af trivselsméilingen v. Sine Borbjerg

81.38.00-P35-12-24
Resumé

Sine Borbjerg fra HR gennemgér resultatet af trivselsmalingen, overordnet for Familie & Forebyggelse

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Sine Borbjerg fra Koncern HR preasenterer Trivselsmalingen for F&F.

Neesten samme spergeramme som sidste méling i 2021, minus covid-19 spergsmal.

Samlet svarprocent for VK er 86,4. Born og Unge ligger pa 86,72.

FagMED F&F svarprocent er 87,2, sé bade hejere end VK og Bern og Unge. Hojere svarprocent end sidste méling.

FagMED F&F ligger flot, med en samlet score pa 5,82. Arbejdsglaede ligger pa 6.06 og social kapital ligger pa 5,75.

Svarprocent 87,2%
688 svar af 789 mulige.
Samilet score Arbejdsglaede Social kapital
4 4 4
3 5 3 5 3 5
v W -/
2 6 2 6 2 6
5.6¢ / b.UG / 5,75 /
1 7 1 7 1 7
Resultatet bygger pi et gennemsnit af Resultatet bygger pa spargsmal 16 Resultatet bygger pd spargsmal 1-5
alle spergsmal
Vores FagMEDs top 5:
Top 5
Spergsmal Index
1. Mine kolleger vil hj=lpe mig, hvis jeg har brug for det 97,6 %
10. Jeg kan se, at mit arbejde bidrager til at gare en forskel for 04.0 %
borgere/brugere/virksomheder !
16. Generelt er jeg glad for mit arbejde 93,3 %
12. Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde 598 o925 9
17. Jeg oplever, at vi hjalper hinanden, nar der opstar felelsesmaessigt 5,97 %
90,2

belastende situationer i arbejdet

Vigtigt at tage med videre ud i MED, at procenterne faktisk er rigtig flotte og viser at mange medarbejdere er glade for at gé pa arbejde.



Temaoversigt, som der kan kikkes mere ind i:

Temaoversigt

5

Tillid og retfaerdighed 546

Krav og anerkendelse i arbejdet 5,53
Arbejdsopgaver, indftydelse og engagement 5,95
—— [
Felelsesmaessige belastninger 597

Gaet frem pa spergsmalene omkring ledelse som det eneste fagomrade, pa trods af sparerunde, ny lov mm.
Ogsaé bedre resultat denne gang end sidst pa spergsmalene:

+ Jegkan se, at mit arbejde birdrager til at gare en forskel for borgere/brugere/virksomheder.

» Jeg arbejder pé en arbejdsplads, som jeg er stolt af

+ Jeg ved hvad der forventes af mit i mit arbejde.

Spergsmal 11, jeg arbejder pa en arbejdsplads, som jeg er stolt af. Mange forvaltninger er géet lidt tilbage pa den. Vi er gaet en smule frem pé
denne ogsa.

Vold & trusler. Mange af vores arbejdspladser har det som et “arbejdsvilkar”, men Sine hafter sig serligt ved, at det ser fint ud at der generelt
folges op. En stor procentdel har en oplevelse af, at vi godt kan tale om det og der bliver fulgt op. Vi skal selvfolgelig have det som et fokus i alle
haendelser, at der bliver fulgt op.

Pa spergsmalet vedr. mobning ses en lille stigning. Kikke ind i, om der er brug for at kikke mere ind i det og tage HR ind over.
Uensket seksuel opmarksomhed. Fokus pé at man fér det registreret, da nogle svarer at der ikke er informeret om det.

Noget af det der gar igen i kommentarerne og som der evt. kan arbejdes videre med lokalt, nar der skal folges op pa trivselsmalingen er:

Temaer i dialog/noget af det der gar igen...

* Belastningsgraden i jobbet Vardiord: Anerkendelse,

Arbejdsgleede, Arbejdsmangde,

* Sygefraveer — info om, belastningen hos kollegaerne Arbejdspres, Arbejdstid,

e Maeengden af opgaver / stigende kompleksitet Forskelsbehandling, .
Forventningsafstemning, forraelse,

e Fastholdelse af medarbejdere Fallesskab, Inddragelse,
Kommunikation, Psykisk

* Onboarding af nye medarbejdere arbejdsmil jo, psykologisk tryghed,
Samarbejde, Sammenhold,

e Vagtplaner Sygefraveer, Tid, Tillid, Trivsel,

Vidensdeling, Abenhed

e Samarbejde mellem afdelinger

* Overgange mellem skift
e Opkvalificering / faglig udvikling
e Samarbejdet mellem kollegaerne / socialt og om opgaven

* Felles paedagogisk tilgang

HovedMEDs hovedindsatser for 2024 og 2025 er:

HovedMEDs Hovedindsatser for 2024 og
2025

¢ Vold og trusler

* Hgje folelsesmeessige krav

* Sygefraveer — med udgangspunkt i data

¢ Tilsyn fra Arbejdstilsynet — herunder et
specielt fokus pd strakspabud og bmdeforlaag

* Opfelgning pd Trivselsmalingen__ - ’



Der er igen til denne trivselsméling afsat 500.000 kr. til opfelgning. Belabet er afsat til opfelgning pa de arbejdspladser, hvor det vurderes, at
opfelgningen kraever en sarlig indsats. Formandskabet skal vurdere de ansegninger der kommer fra MED under FagMED Familie, Forebyggelse
og B&U Staben og beslutte hvilke ansegninger der skal sendes videre til styregruppen for trivselsmalingen, som er dem der treeffer den endelig
beslutning om tildeling af midlerne.

Frist for at sende ansegning til formanden for FagMED Anette Ravn Olsen er d. 10/4.

I uge 17 kommer der svar retur til de arbejdspladser der far tildelt midler og dem der far afslag.

Jannie sender tidsplan og Sines slides ud til formanden for LokalMED i alle afdelinger, samt dem der holder personalemeder med MED status.

Drejebeger til dialog pa arbejdspladsen ligger pa intra. Seg pa trivselsmaling.

Der er ogsé workshops for Trio, AMR eller LokalMED, hvor der tilbydes ekstra hjelp og sparring i dialog med MED. Jannie sender link til disse
ud sammen med tidsplanen for opfelgningsmidlerne til MED.

Neste skridt for vores FagMED er at sikre, at arbejdspladser far fulgt op pa trivselsmalingen.

Have det pa som punkt til neeste FagMED mede i juni. Her skal alle vende tilbage med, hvad der er arbejdet med ude lokalt.

Aftale indsatser falles for F&F.

- Anette har dialogen med alle lederne i F&F ift. trivselsmélingen og det videre arbejde ude i hver afdelingen.

Sveert at se et feelles tema, nar arbejdspladserne er sa forskellige.

Men der et ET Tema der gar igen pa alle arbejdspladser, nemlig heje folelsesmessige krav.Kunne man tage det emne ind i en felles MED dag
senere pa aret?

Hgje folelsesmaessige krav, bliver ogsa en HovedMED indsats.

Bilag
Slides trivselsmaling - FagMED Familie, Forebyggelse og Stab 2024

Trivselsmaling 2024 Praesentation FagMED F&F + Stab



Punkt 9: Gennemgang af sygefravarsstatistik V. Marianne Kusk

81.38.00-P35-12-24
Resumé

Marianne Kusk gennemgér sygefravarsstatistik for hele 2023, samt for januar 2024.

Indstilling
Familie- og Forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Marianne Kusk gennemgér rapporten for 2023.

Antal dage 1 2023 er 16,35 fravaersdage pr. medarbejder. Ligger pa samme niveau de sidste par ar.

Korttidsfraveaer for 2023 ligger pé 8,81 dage pr. medarbejder, tallet var 8,46 1 2022.

Langtidsfraveret ligger pa 6,38 dage pr. medarbejder i gennemsnit, tallet var 8,17 1 2022.

Kan arbejdspres h&nge sammen med et hgjt sygefravaer? kunne man tage en god dialog om, hvordan der arbejdes ude i
LokalMED med en god dialog om det.

Arbejde ind i en kultur, hvor man meder ind pa arbejde nar man er syg, tage presset fra hinanden.

Vores vilkér og rutiner for fraveaer er forskellige i vores MED, som spander vidt.

Nyt opfelgningsvaerktej pa sygefraveer, en digital lesning som retter sig til vores Fagmed. Ina fortaeller det kommer.
Bilag

FagMED samlet sygefraver - januar 2024

Samlet sygefraveer for 2023



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-12-24
Beslutning

Intet til eventuelt.
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