REFERAT HovedMED d. 22-09-2021

Meadedato Onsdag d. 22. september 2021 kl. 09:00

Meadested Skolegade 1, madelokale 5



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
GOAKENAEISE af TEIETAL.......iieiiiieiie ettt et se e et e e et e e nteeensaeennneas
Orientering fra formand, nastformand, direkterer og HR-chef..............ccoooiiiiiiiniiiiii
Orientering om budgetlaegningen 2022-2025.......ccc.ooiiirieeieeiieiie et eee et eee e seeeseesseeseneennes
Droftelse af indsatsen ”Gron madpolitiK™...........cooiiiiiiiiiiee e
Orientering fra styregruppen projekt "Faglig stolthed"............cccoeiviiiiiiiiiiieee e
Godkendelse af @ndringer 1 MEDStIUKTUIEN. .......ooouiiiiiiieiiece e
Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR Redegarelse 2021.........ccccvveviiieiiieeiieeeiieeie e
Droftelse af TeN@OIINE.......cccuiiiiiiieie ettt e et e et e e ste e e s abee e taeesaaeeesaseeeaseessseeesaeens
Udpegning af tre arbejdsmiljerepraesentanter til Hygiejnegruppen.........ccoceveeeveenienieenieenicnieenieenne
Droftelse af punkter til kommende mader i HOVEdMED...........c.coooiiiiiiiiiiiicie e,

EVEIEUCIE. et e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e ae e e e e e e e e e eraraaaaaaes



Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

81.38.04-A00-1-21
Kommunaldirekteren indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 34: Godkendelse af referat

81.38.04-A00-1-21

Kommunaldirekteren indstiller,

at referatet fra meodet i HovedMED 17/6 2021 godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 35: Orientering fra formand, nzestformand, direkterer og HR-chef

81.38.04-A00-1-21
Resume

¢ Claus Svold orienterer om status pd analyserne pa Bifrost.
¢ Michael Sloth orienterer om status pa etablering af Vejle Brandvasen.
¢ Thrine Nergaard orienterer om:
o Status pa ny tilstedevearelse og hjemmearbejde.
o Status pd Whistleblowerordningen.
o Tilbud om influenzavaccination til alle ansatte.
o Vanvidskersel i kommunebiler.
o Tvergaende forhdndsaftale om honorering og erstatningsfridag for ansatte, der loser opgaver i forbindelse
med valg og folkeafstemninger.
o Procedureaftale for lenforhandlinger - OK21.

Kommunaldirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Referat

Claus Svold orienterede om status pa analyserne pa Bifrost. Der er konstitueret en ny ledelse og udarbejdet en handleplan
for det videre arbejde. Handleplanen skal dreftes politisk. Et af elementerne i handleplanen er et styrket
opfolgningssystem pé degnomradet i Barn & Unge. Der skal udvikles en datainformeret dialogmodel a'la den, som bliver
brugt pa skoleomrédet. Der er ikke foraeldrebestyrelser eller brugerbestyrelser pa disse institutioner, ligesom der heller
ikke foreligger data pa tilfredshed fra beboere/brugere eller deres foraldre. Resultaterne fra Trivselsmélingen indgér i det
videre arbejde, og det er besluttet, at gentage mélingen en gang om &ret. Derudover skal MEDsystemet revitaliseres.

Michael Sloth orienterede om status pa etablering af Vejle Brandvesen. Siden beslutningen er der ansat en
beredskabsdirekter, og der har vaeret fokus pa medarbejderne. Processen er lykkedes bl.a. pa grund af et hejt
kommunikationsniveau. Medarbejdernes ensker til hvorvidt de ville med over i det nye Vejle Brandvesen, er stort set
blevet opfyldt. Der er afsat midler til nyt materiel, og nyt logo for Vejle Brandvesen er netop besluttet. Dialogen med
medarbejderne fortsatter ud fra, at Vejle Brandvasen fremadrettet skal lave meget andet end slukke ildebrande - 112
opgaverne. Brandvesenet skal derudover vare tet pa borgeren, erhvervslivet, kommunen og klimaet, og drive
indteegtsdekket virksomhed, fx via uddannelse i forstehjelp.

Der er en opmaerksomhed p4, at Vejle Brandvaesen skal have plads i FagMED, ligesom der skal etableres et LokalMED
for Vejle Brandvasen.

Thrine Nergaard orienterede om:

Status pa ny tilstedevearelse og hjemmearbejde

Nogle af de ansatte, som arbejdede hjemme under coronakrisen, har et gnske om fortsat at kunne arbejde hjemmefra i et
vist omfang, for bl.a. at fa bedre balance mellem arbejds- og familieliv, ligesom det giver ro til at lose opgaverne.
Koncern HR har haft positive og konstruktive indledende dreftelser med HK, socialrddgiverne, DJOF og magistrene.
Koncern HR laver et oplag til hjemmearbejde, som baserer sig pé frivillighed, at det ikke er en ret, men en mulighed, og
at Arbejdsmiljelovgivningen overholdes. Oplegget droftes og godkendes af de fire faglige organisationer. Efterfolgende
far de gvrige faglige organisationer mulighed for at tilslutte sig aftalen.

Alle arbejdspladser opfordres til at drefte delpolitik om ny tilstedeverelse for at opna sterst mulig fleksibilitet for
arbejdspladsen og for den enkelte medarbejder, ikke kun i relation til hjemmearbejde, men ogsa i relation til
arbejdstidsplanlegning generelt.

Status pa Whistleblowerordningen
De retningslinjer, som HovedMED tidligere er blevet enige om, skal dreftes i @konomiudvalget 27/9 2021 og endelig
godkendes i Byradet. Ordningen omfatter ikke borgere, da de skal benytte sig af de normale klageadgange.

Tilbud om influenzavaccination til alle ansatte



Direktionen har besluttet, at alle ansatte, som ikke er omfattet af regionernes tilbud, tilbydes en gratis influenzavaccine i
efteraret 2021. Teknik & Miljo og Sundhed er ikke omfattet, da de allerede har et tilbud til deres ansatte.

Der legges op til, at vaccinationen foregdr i fritiden, og man som ansat kan fa refunderet udgiften pa sin arbejdsplads. Der
sendes en brev ud til alle ansatte via eBoks, som beskriver tilbuddet narmere.

Vanvidskersel i kommunebiler

Hvis en ansat kerer vanvidskersel i en tjenestebil, og bilen bliver konfiskeret af politiet, sa er det foreren af bilen, der som
udgangspunkt som hefter for veerdien af bilen. Derudover kan det have ansattelsesretlige konsekvenser. Der skal
information ud om dette, pracist hvordan er ikke afklaret endnu.

Tvergéende forhdndsaftale
Der er indgaet en ny Tvargéende forhdndsaftale med de faglige organisationer om honorering og erstatningsfridag for
ansatte, der lgser opgaver i forbindelse med valg og folkeafstemninger.

Procedureaftale
Der er ligeledes indgéet en ny Procedureaftale for lenforhandlinger - OK21 med de faglige organisationer, dog star 3F og
Dansk Metal uden for aftalen.

Derefter blev orienteringerne taget til efterretning.



Punkt 36: Orientering om budgetleegningen 2022-2025

00.30.00-S00-6-21
Resume

Budgetforslag 2022-2025 behandles af Byradet 1. gang 8/9 2021 og 2. gang 6/10 2021. Oplag til budget i balance blev
praesenteret for Byradet pa et temamade 30/8 2021 og for HovedMED 1/9 2021.

Sagsfremstilling

Sarah Gaarde vil pd medet give en status vedr. budgetleegningen 2022-2025.

Kommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Sarah Gaarde orienterede om status pa budgetleegningen. Der blev indgéet budgetforlig 13/9 og HovedMED blev
orienteret om indholdet 14/9. Neeste step er 2. behandlingen, som er 6/10 2021.

Thrine Norgaard supplerede med, at @konomiudvalget har besluttet at bruge overskydende AUB-midler pé 3.6 mio. kr. til
de rekrutteringsudfordringer, som kommunen stér overfor. Halvdelen er eremaerket SOSU, sygeplejersker og
socialpadagoger i tet dialog med Velfaerd og Born & Unge. De resterende midlerskal bruges pd kommunen som helhed.



Punkt 37: Dreftelse af indsatsen ”Gren madpolitik”

81.38.04-A00-1-21
Resume

Der laegges op til en dreftelse af, hvorledes der kan laves en grennere og sundere madprofil til kantinemad og
medeforplejning jvf. @konomiudvalgets klimahandlingsplan.

Sagsfremstilling

I @konomiudvalgets klimahandlingsplan er der under indsatsomrddet HR, ledelse og medarbejdere angivet "Gron
madpolitik". Det fremgar af klimahandlingsplanen, at der i samarbejde med Rédhusservice og HovedMED skal dreftes,
hvordan der kan laves en grennere og sundere madprofil til kantinemad og medeforplejning for p&4 denne made at
medvirke til nedbringelse af CO2-udledning.

Rédhusservice vil, med deltagelse af omradechef Jargen Chris Madsen og afdelingsleder Karen Hvid Vestergaard, give et
indblik 1 udgangspunktet for kantineomrédets videre arbejde og fokus pé udvikling og omstilling som afset for dreftelsen
i HovedMED.

Klima og resiliensvurdering
Understotter udmentning af @konomiudvalgets handlingsplan.

Kommunaldirekteren indstiller,
at sagen droftes.
Beslutning

Jorgen Chris Madsen redegjorde for sagen og kom ind

1. Rammer og mal fra Klimaplanen og @konomiudvalgets klimahandlingsplan.
2. Hvor star Radhusservice i dag?
3. Hvad kigger Radhusservice ind i?

Derefter var der en livlig debat pa medet ud fra folgende spergsmal:

Er malet reduktion af ked eller er det CO 2 reduktion?

Er fokus pé baredygtig kost eller klimavenlig kost?

Hvor meget vaegter den sunde kost i forhold til den grenne kost?

Hvordan navigeres mellem mange holdninger, synsninger og forskellige dagsordner?
Hvor stort et fokus skal der rettes mod et udbud, som kunderne gnsker?

Kundernes forskellige behov ift. "hovedmaltid"

Hvad er snittet mellem ekologiske varer og lokale varer?

Kompleksiteten er stor, holdningerne er mange, det fordrer oget indsigt og samarbejde for den videre omstilling. Det skal
der derfor kigges ind i 2021/2022:

Hvordan bidrager/udvikles kantinen bedst

o Afdakke evt. muligt samarbejde med Food Innovation House m.fl.
Kompetenceudvikling og inspiration
@get brug af data
@get fokus pa madspild
@get fokus pa kommunikation
Balance mellem klima, sundhed og ekonomi.
Genbesgge kommissoriet for kantineudvalget i samarbejde med HovedMED.
Udarbejdelse af principper for omradet i samarbejde med HovedMED.
Lebende justeringer, bl.a. ved inddragelse af nyt kantineudvalg.

[ ]
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Jorgen Chris Madsens slides er vedhzftet.
HovedMED ser frem til at blive en del af dreftelserne om det kommende arbejde med en gren madpolitik for kantinerne.
Bilag

210922 Gren madpolitik - Oplaeg til HovedMED



Punkt 38: Orientering fra styregruppen projekt "Faglig stolthed"

81.38.04-A00-1-21
Resume

Pa grund af situationen med corona besluttede HovedMED 26/2 2021, at de gerne ville understotte og evt. medfinansiere
konkrete tiltag, via "Faglig stolthedspuljen", som fagomraderne ensker at igangsatte i processen tilbage til en ny normal
hverdag. Styregruppen for projekt "Faglig stolthed" har dreftet tilbagemeldingerne, og der orienteres om beslutningen pé
medet.

Sagsfremstilling

Alle FagMED, LokalMED Velferdsstaben, LokalMED Myndighed og Kommunaldirekterens stabe, blev med
udgangspunkt i kerneopgaven bedt om at drefte:

1. Hvad tenker I, at I pa jeres fagomrade vil have fokus pa, nér restriktionerne lempes yderligere, og vi kan vende
tilbage til en mere normal ny hverdag igen?

2. Hvad vil I pa jeres fagomréde vaere opmarksomme péd bade pé kort og lang sigt? Hvilke konkrete initiativer kan
vaere med til at understotte dette?

Deadline var i forste omgang 17/5 2021, men efter enske fra flere FagMED blev den udskudt til 1/7 2021.

Styregruppen for projekt "Faglig stolthed" dreftede tilbagemeldingerne pa deres made 17/8 2021. Der er nogle temaer, der
gér igen i stort set alle svarene:

1. Hjemmearbejde — dette emne arbejdes der serskilt med under delpolitikken Ny tilstedevearelse”. Der kommer
yderligere information, nér det er afklaret med bl.a. de faglige organisationer, i hvilket omfang og under hvilke
vilkar hjemmearbejde fremadrettet kan forega.

2. Virtuelle mader skal fastholdes. Det arbejdes der med lokalt.

. Hygiejnestandarden enskes pé et hgjere niveau end for krisen. Den opgave er i Hygiejneorganisationen under

Sundhed.
4. Frygt for opgavepres. Det er en ledelsesopgave at have denne opmarksomhed.
5. Behov for sociale arrangementer. Se nedenfor.

(98]

Ad sociale arrangementer
12020 fik alle arbejdspladser, hvad der svarer til 100 kr. pr. ansat til sociale arrangementer. Det kostede ca. 1 mio. kr.,
hvoraf @konomiudvalget bevilgede halvdelen, den sidste halvdel finansierede “Faglig stolthedspuljen”.

Efter dreftelsen var der enighed om, at styregruppen for projekt "Faglig stolthed” i 2021 vil tilbyde FagMED, at de kan fa
op til 50.000 kr. til at lave et fagligt eller socialt arrangement. De omréader, der ikke har et FagMED, (Staben i Velferd,
Myndighedsafdelingen samt Kommunaldirekterens stabe) kan fa op til 25.000 kr.

Kommunaldirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Thrine Norgaard redegjorde kort om indholdet i sagen. Rikke Vagn-Hansen supplerede med, at projekt "Faglig stolthed" i
2022 endnu en gang har faet bevilget 1 mio. kr. til at understette arbejdet med den faglige stolthed. Pt. er det besluttet, at
der arrangeres en sommerfest for alle ansatte, ligesom vi vil deltage i Fros-stafetten igen. Ideer til nye arrangementer /
aktiviteter blev dreftet. Der var forslag om "For-di du er ansat" arrangementer fx pd museet i Brejning, besog pad den nye
Politiskole, "Slotte for idioter" nar den er feerdig, og gentagelse af nogle af g turene fra sundhedseventen for nogle ar
siden.

Der var en bemarkning om belobets storrelse til FagMED contra antallet af ansatte pa de enkelte fagomréder.

Derefter blev orienteringen taget til efterretning.



Punkt 39: Godkendelse af endringer i MEDstrukturen

81.38.04-A00-1-21
Resume

Der er forslag til to @ndringer i MEDstrukturen. Den ene er fra daginstitutionen Tirsbaeekgérd, som ensker at endre fra
MEDpersonalemeder til LokalMED. Den anden @ndring er Center Daggn, som pr. 1/11 2021 far ny struktur med to
separate Centre med hver deres leder. Det betyder, at MEDstrukturen skal tilpasses den nye ledelsesstruktur.

HovedMED drefter og godkender de to forslag til @ndringer i MEDstrukturen.

Sagsfremstilling

Daginstitutionen Tirsbaekgard herer under FagMED Dagtilbud. De enskede i den forste periode efter &bningen at aftholde
MEDpersonalemeader, hvilket blev godkendt pA HovedMED 17/6 2021. Tirsbaekgard ensker at eendre pr. 1/10 2021, sa de
fremadrettet har LokalMED med 1 leder, 2 medarbejderrepraesentanter og 1 arbejdsmiljereprasentant.

HovedMED bedes godkende Tirsbaekgards enske om @ndring fra MEDpersonalemeder til LokalMED.

Center Dggn harer under FagMED Voksen Drift. De har lavet en organisationseendring, som traeder i kraft pr. 1/11 2021,
hvor de gér fra et samlet Center Dggn til en opdeling af Center Degn i to centre, Sukkertoppen og Tinghej med hver deres
leder. Det betyder, at MEDstrukturen skal tilpasses den nye ledelsesstruktur. Forslag til sammensatning pa Sukkertoppen
er 2 ledere, 4 medarbejderreprasentanter og 1 arbejdsmiljerepraesentant og pa Tinghgj 2 ledere, 4
medarbejderrepraesentanter og 2 arbejdsmiljereprasentanter.

HovedMED bedes drefte og godkende Center Dogns forslag til eendring fra et samlet LokalMED til 2 separate
LokalMED for henholdsvis Sukkertoppen og Tinghg;j.

Sterrelsen pa de 3 LokalMED folger fordelingsneglen, som fremgér af vedhaftede bilag 1 til MEDaftalen. Den aktuelle
oversigt over MEDstrukturen er pd Intra under MED og Arbejdsmilje.

Kommunaldirekteren indstiller,

at @ndringen fra MEDpersonalemeder til LokalMED pr. 1/10 2021 pé Tirsbekgérd med sammensatningen 1L / 2M /
1AMR godkendes af HovedMED.

at eendringen fra et samlet LokalMED for Center Dggn @ndres pr. 1/11 2021 til et LokalMED for Sukkertoppen med
sammens&tningen 2L / 4M og 1 AMR og et LokalMED for Tinghej med sammensatningen 2L / 4M / 2 AMR godkendes
af HovedMED.

Beslutning
Indstillingerne godkendt.
Bilag

MEDoversigt august 2021 - bilag 1



Punkt 40: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR Redegorelse 2021

81.38.04-A00-1-21
Resume

Den arlige HR Redegorelse viser en stabil udvikling pd HR-omradet pa koncern niveau. Sygefravaeret uden COVID19
fravar er faldet med 0,5 1 2020. Trivselsmélingen og opfelgningen pa krenkende handlinger udger ogsé en del af HR
Redegorelsen. Trykt udgave af HR Redegerelsen udleveres pa madet.

Sagsfremstilling

Arets HR Redegeorelse har fokus pa den nye tid efter corona og leegger op til, at der i FagMED og ogsa gerne i LokalMED
tages nogle droftelser omkring leering under corona, men ogsé fleksibel arbejdstids- og arbejdsstedstilrettelaeggelse,
herunder mulighederne for at arbejde hjemmefra.

I forleengelse af draftelsen mellem @konomiudvalget og HovedMED 16/6 2021 om lendannelse, er der i rets HR
Redeggorelse lavet en mindre lgnanalyse i forhold til vores geeldende lenpolitik fra 2008.

Resultatet af Trivselsmélingen og opfelgningen pa de kraenkende handlinger indgér i HR Redegerelsen. De steder, hvor
der i dag foregar kraenkende handlinger mellem medarbejdere eller mellem medarbejdere og ledere, skal der arbejdes med
dette, s& man far en sund og baredygtig kultur. Pa arbejdsmiljeomradet arbejdes der med at forebygge iser vold og trusler
fra borgere, og ogsa give arbejdspladserne nogle verktgjer, sa de selv kan handtere en situation i forhold til den forste
krisehandtering. Trivselsmalingen viser, at antallet af ansatte, der inden for de seneste 12 maneder har oplevet vold og
trusler, er faldet fra 21 % 1 2018 til 16% 1 2021. Det skyldes ikke kun hjemsendelse. Fx er antallet faldet fra 46% i 2018 til
35 % 12021 i Handicapomrédet.

Fortolkning af data pA HR-omradet for 2020 skal ske med en vis varsomhed, da corona pd mange méder forandrede vores
hverdag, og det smitter ogsa af pd data.

HR Redegorelsen blev draftet i @konomiudvalget 30/8 2021.

Sagens videre forleb

Droftes i Byradet 15/9 2021.

Kommunaldirekteren indstiller,

at HR Redegorelsen droftes.

Beslutning

Thrine Norgaard gennemgik udvalgte temaer fra HR Redegerelsen. Forbehold for alle data i HR Redegarelsen pé grund

af corona, specielt sygefravaersdata.

Thrine Norgaard orienterede om, at Koncern HR arbejder med at lave méltal pd personaleomsaetningen a'la maltallene for
sygefraveer. Dette var der opbakning til pd medet.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om det er registreret, hvem der er vaccineret.

Thrine Neargaard svarede, at det ma vi, som arbejdsgiver, ikke sporge de ansatte om, med mindre det er i forbindelse med
hjemsendelse ved et coronaudbrud pé en arbejdsplads.

Derefter draftede HovedMED HR Redegerelsen ud fra flg. 4 spergsmal:

1. Hvordan fér vi skabt debat lokalt om mere fleksibilitet, jf. delpolitik om ny tilstedevarelse?
2. Hvordan far vi en hgjere beskaftigelsesgrad?

3. Hvordan fastholder vi i hgjere grad ansatte?

4. Hvordan ger vi os mere attraktive i rekrutteringsgjemed?

Her er et udpluk fra dreftelsen
Spergsmalet om hgjere beskaeftigelsesgrad drefter HovedMED pé et af de kommende meder, da vi afventer da vi afventer
resultaterne af pilotprojekter i OK 18. Dog kan man allerede nu starte med at heeve timetallet for deltidsstillinger ved



stillingsledighed. Udgangspunktet bar vare opslag af fuldtidsstillinger. Man kan ogsa tilbyde deltidsansatte trinvist at ga
op i tid, fx en time ad gangen. Der faldt ogsa bemaerkninger om, at det ofte er kulturelt bestemt, at man arbejder pé deltid.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om man ved, hvorfor medarbejdere rejser fra Vejle Kommune?

Thrine Norgaard svarede, at der ikke bliver lavet systematiske exitsamtaler. Den viden kunne vere gavnlig i forbindelse
med fastholdelse og rekruttering fremadrettet.

Pa degninstitutionerne er der mange aften/nattevagter, her kunne individuelle aftaler afproves.

P4 degninstitutionerne er det opfattelsen, at medarbejderne rejser til omegnskommunerne og til vikarbureauerne.

Vejle Kommune skal vaere kendt som den meste fleksible kommune.

Lokale dreftelser om fleksibilitet kan vaere svert, nar den sociale kapital ikke er ret hgj.

Spandende og attraktive arbejdspladser har brug for stolte medarbejdere til at brande Vejle Kommune. Det er vigtigt med
gode fortellinger om Vejle Kommune som arbejdsplads, og at der er mulighed for at lave individuelle arbejdstidsaftaler
og fryns for de ansatte.

Rekruttering til bl.a. velfeerdsomradet starter i folkeskolen og pé uddannelsesinstitutionerne.

Man kunne understette mulighederne fra ufaglert til fagleert.

Overenskomsten for sygeplejersker giver "skav konkurrence", da sygeplejersker pa sygehuse méa have 12 timers vagter.
Denne mulighed har man ikke i en kommune, da Dansk Sygeplejerad ikke vil indga en lokalaftale pa omradet.

Nyansatte far tilbudt hegjere lon for samme arbejde, end ansatte der har vaeret ansat i flere ar, det opleves som dybt
uretferdigt.

Selvom vi er de bedste pé alle fire spergsmal, sé lgser det ikke rekrutteringsudfordringerne, da der ikke er nok
arbejdskraft - antal nyuddannede contra dem, der forlader arbejdsmarkedet.

Droftelserne blev afsluttet med, at det ogsa er vigtigt at have fokus p& den made, som vi samarbejder pa i MEDsystemet,
med tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprasentanter.

Bilag
HR Redegorelse 2021

HR Redeggrelsen 2021 - HovedMED 22.9.21



Punkt 41: Dreftelse af rengoring

81.38.04-A00-1-21
Resume

I forleengelse af dreftelsen med @konomiudvalget om rengeringsstandarden efter sidste udbudsrunde samt det forestdende
udbud af kommunens rengering samt vinduespolering i 2022, ensker medarbejdersiden en generel dreftelse af udbud af
rengering.

Kommunaldirekteren indstiller,
at sagen droftes.
Beslutning

Michael Sloth redegjorde for rengeringsudbuddet med Renell. Det har varet en meget problematisk start af flere grunde,
bl.a. har det veeret svert at rekruttere personale, hvilket har betydet, at firmaet har sendt noget af deres personale fra
Sjeelland til Vejle.

Teknik & Milje har taget hdnd om alle henvendelser vedr. rengeringen, ligesom rengeringen er evalueret pé en skala fra
1-6. Resultatet af evalueringen er i gennemsnit 3,65, hvilket ikke er tilfredsstillende. Rengeringscontrollerne har lavet den
samme evaluering, og deres resultat var pa 4,39, altsé hejere end den rengeringsstandard, som arbejdspladserne oplever.
Evalueringen gentages efter 4-6 uger for at folge oplevelsen og niveauet af rengeringen teet.

En enkelt arbejdsplads' manglende rengering har udlest en bod. Naeste greb, hvis rengeringsniveauet ikke bliver bedre, er
at idemme firmaet endnu en bod.

Erfaringerne fra tidligere rengeringsudbud viser, at der ofte er opstartsproblemer, nar man skifter rengaringsselskab. Det
oplevede man ogsé i 2012 og 2015, hvor der var lignende problemer. Vi arbejder pa hejtryk for at f4 samarbejdet til at
fungere med Renell, bl.a. ved at holde ugentlige statusmeder.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om vi ved noget om arbejdsvilkérene for de ansatte?

Michael Sloth svarede, at rengeringscontrollerne sikkert ved noget, men at det ikke er deres opgave at kontrollere
arbejdsmiljeet, men udelukkende niveauet af rengeringen. Spergsmalet tages med til de videre dreftelser med firmaet.

Claus Svold bemarkede, at han har vaeret med fra starten, hvor vi begyndte at udlicitere rengeringen, og han genkender
diskussionerne fra tidligere. Det er en politisk beslutning, at man har udbud pa rengeringen, og at der er fordele og

ulemper ved en udlicitering.

Michael Sloth orienterede dernast kort om det forestdende udbud af rengering og vinduespolering, som omfatter 130
institutioner. @konomiudvalget har sagt ja til samme fordeling af tildelingskriterierne, som ved sidste udbud.

Det skal undersgges naermere, om vi kan nedbryde udbuddet i mindre portioner, og om kontrakterne kan indfases lebende
i stedet for pa en gang. Det vurdereres ogsa hvad indlicitering vil koste - s& egne arbejdspladser kan byde pa opgaven.

HovedMED tog orienteringen til efterretning og er glade for den tatte opfelgning.



Punkt 42: Udpegning af tre arbejdsmiljereprasentanter til
Hygiejnegruppen
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Resume

I forbindelse med budgetforliget 2021-2024 blev direktionen bl.a. stillet opgaven at formulere en hygiejnestrategi.
Opgaven er forankret i Kultur & Sundhed, men hygiejne er et felles ansvarsomride, som forgrener sig ud i alle
forvaltninger, hvor der etableres en tvaergiende hygiejnegruppe som falles rum for sparring, videndeling og koordinering.
Direktionen har godkendt rammerne for det videre arbejde med strategien og organiseringen heraf. HovedMED bedes
udpege tre arbejdsmiljereprasentanter til at indgé i arbejdet. En fra Velfaerd, en fra Barn & Unge og en fra Kultur &
Sundhed. Arbejdsmiljereprasentanterne behgver ikke sidde i HovedMED.

Sagsfremstilling

Mangelfuld hygiejne er en af hovedarsagerne til udbredelsen af infektioner. COVID-19 har vist alvoren af
smittespredning og de alvorlige konsekvenser, som mangelfuld hygiejne kan have for det enkelte individ og for samfundet
som helhed. Derfor udarbejdes en fzlles hygiejnestrategi for Vejle Kommune.

Hygiejnestrategien

Ved hygiejne forstas metoder, rutiner og designs til at opna og opretholde renhed og sundhed ved at hindre
smittespredning med fx bakterier og virus og ved at fjerne snavs og uensket forurening. Derfor er hygiejne et emne, der er
relevant pé tvaers af hele kommunen hvad enten der arbejdes med bern, &ldre, nybyggeri eller udsatte borgere. Med en
hygiejnestrategi er ensket at sikre en felles tilgang til arbejdet med hygiejne pa tvers af forvaltninger, faggrupper og
afdelinger.

Strategien bygges op omkring en reekke mél og indsatsomrader, som skal hjzelpe til, at alle forvaltninger arbejder med en
feelles opgave og mod feelles mal - bade nér vi arbejder sammen, men ogsé nér vi arbejder hver for sig.

Mal med strategien

Feelles metoder i arbejdet med hygiejne.

Koordineret indsats i arbejdet med hygiejne.
Forebyggelse af sygdom blandt borgere og medarbejdere.
Lavere sygefraver.

Steerkt beredskab ved smitteudbrud.

Indsatsomrader

¢ Infektionshygiejniske - retningslinjer.

* Smitteberedskab ved resistente bakterier og nye vira.

¢ Gode fysiske rammer i kommunale institutioner og arbejdspladser. Herunder koordineret sammenhang til ny
ejendomsstrategi, fx

principper om automatiske dere, vandhaner mm.

o Kompetenceudvikling af medarbejdere.
¢ Samarbejde mellem kommune, region og borgere om god hygiejne.
* Vores fzlles strategi - formidling af politikken 1 kommunen.

For Hygiejnegruppen galder bl.a.:

e Gruppen sparer og videndeler om hygiejnestrategiens mal og indsatsomrader.

e Gruppen deler viden og erfaringer om hygiejne pa tvers af forvaltninger.

e Der sikres koordinering til og sammenhaeng mellem hygiejnestrategien og andre strategier og politikker i alle
forvaltninger, hvor det er relevant, fx den nye ejendomsstrategi.



¢ Gruppen skal orientere sig i regionale tilbud om fx infektionshygiejnisk radgivning.
¢ Gruppen orienterer direktionen, men spiller ikke en koordinerende og udferende rolle.

Sammensatning af gruppen

Derfor foreslés det, at gruppen konstitueres pa ny med udpegning af repraesentanter fra alle forvaltninger samt
arbejdsmiljerepraesentanter fra relevante forvaltninger. Hver enkelt forvaltning udpeger repreesentant til styregruppen og
eventuelt efterfolgende reprasentanter til arbejdsgruppen. HovedMED bedes udpege tre arbejdsmiljereprasentanter til at
indga i arbejdet. En fra Velferd, en fra Born & Unge og en fra Kultur & Sundhed. Arbejdsmiljerepreesentanterne behover
ikke sidde i HovedMED.

Nér gruppen er konstitueret foreslas det, at gruppen udarbejder et nyt kommissorium og arshjul, og at der tages stilling til
hvordan og hvornér gruppen skal orientere direktionen.

Kommunaldirekteren indstiller,
at HovedMED udpeger tre arbejdsmiljerepraesentanter til Hygiejnegruppen.
Beslutning

Medarbejdersiden finder tre arbejdsmiljereprasentanter til gruppen. Marianne Baage finder en fra Bern- & Unge, Anne-
Dorthe Tuemose en fra Velferd og Anita Terp en fra Kultur & Sundhed. Navnene sendes til sekreteren for HovedMED.



Punkt 43: Dreftelse af punkter til kommende moder i HovedMED
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Punkter til droftelse fremadrettet:

Livsfasepolitik herunder Seniorpolitik - arbejdsgruppens forslag forventes prasenteret medio 2022.
Ragpolitik skal evalueres og dreftes i HovedMED inden dreftelse i Byradet - medet 30/11 2021.
Trivselsmaling - dreftelse af oplaeg om "Retferdighed og arbejdspres” - udsat til medet 30/11 2021.

Generel droftelse af hgjere arbejdstid ved stillingsledighed - afventer OK "21 - besluttet p& DFM 16/11 2020.
Gron omstilling (besluttet pA DFM 3/9 2020).

Kommunaldirekteren indstiller,
at punkterne dreftes.
Beslutning

Punkterne blev gennemgéet.



Punkt 44: Eventuelt

81.38.04-A00-1-21
Kommunaldirekteren indstiller,
at

Beslutning

Intet.

Bilag

HovedMED pr. 01.08.2021
Juni 2021 - Oversigt over arbejdsgrupper m.m. nedsat under HovedMED
Fraveaersrapport udgangen af august

Fraver HovedMED udgangen af august
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