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Punkt 90: Godkendelse af dagsordenen. KI. 9.30.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 91: Godkendelse af referat.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED den 18. november 2020.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 92: Orientering fra formand og medlemmer af FagMED.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.

Beslutning

Chef Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om, at U&L ikke ensker at opretholde vores arbejdsmiljecertifikat fra 1. februar
2021. Det er der flere &rsager til.

Det skyldes dels, at der er krav om, at man skal overga til en ny arbejdsmiljestandard, som vurderes at give oget
bureaukrati og dokumentationskrav. En anden arsag er, at vores kontrakt med certificeringsbureauet udleber pr. 1. februar
2021. Den nye kontrakt ville betyde, at udgifterne til firmaet vil stige vaesentligt fremover. Derudover havde de centrale
stabe allerede ved ekstern audit i efteraret 2020 besluttet, at de ikke ville forny arbejdsmiljecertifikatet. Dagtilbud har
ligesom U&L ensket ikke at forny certifikatet.

I en periode har Dagtilbud og U&L veret i dialog med Koncern HR om, hvordan vi fortsat kan opretholde den
nedvendige systematik og hgje arbejdsmiljestandard uden et arbejdsmiljocertifikat. Hvad det kommer til at betyde, vil
blive prasenteret for FagMED, nar det er besluttet.

Senior Service, som ogsa er arbejdsmiljacertificeret, overvejer at forsatte med at vere certificeret. Der er ikke truffet
beslutning om det endnu.

Der blev spurgt til, om der vil vare personalemessige konsekvenser, som folge den seneste corona-nedlukning. Chef for
U&L svarede, at det er der ikke.



Punkt 93: Sygefraveer i U&L. K. 10.

81.28.00-P05-1-18
Resume

Det aktuelle sygefraveer i U&L analyseres i forhold maltal, udviklingen i faggruppernes sygefraveer, status pa
sygefraveret i skoler og institutioner til sammenligning de seneste 12 maneder og sygefraver i U&L i forhold til
udviklingen i Vejle Kommune. Der er pa nuvarende tidspunkt ikke mulighed for at treekke sygefraveer, der er forbundet
med corona, test mv. Det forventes at blive en mulighed fra januar 2021.

Sagsfremstilling

Maltal for sygefraveer:

Maltallet for sygefraveer i U&L er fastlagt til 9,5 dage pr. medarbejder i 2020. De seneste 12 méneder (december 2019 -
november 2020) er sygefravaeret i U&L 9,1 dage pr. medarbejder. Der tyder dermed pa, at U&L nér det fastlagte mal for
sygefraveret 1 2020.

Sygefraveer for faggrupperne:

Det samlede sygefraver er faldet de seneste 12 méaneder i forhold til 2019 for alle faggrupper i U&L. Det samlede fald i
sygefraveret for alle faggrupper i gennemsnit er 12,5 % de senestre 12 maneder. Sygefraveret i U&L de senete 12
maneder er pa det laveste niveau ved sammenligning med arene fra 2016 til 2019.

Opdelt i langtids- og korttidssygefravar viser, at bade langtids- og korttidssygefraveret er faldet. Langtidssygefraveret er
faldet med 9 % i gennemsnit de seneste 12 maneder i forhold til 2019, mens kortidssygefraveret er faldet med 16,5 % i
gennemsnit.

Sygefraveer i forhold til Vejle Kommunes udvikling:

Udviklingen i det samlede sygefraveer i U&L de seneste 12 méneder har vist faldende tendens, ligesom det er tilfeldet i
hele Vejle Kommune og i B&U. Den tendens er gaeldende bade for korttids- og langtidssygefraveeret.
Korttidssygefravaret har dog vaere lavere 1 2016 og 2018 sammenlignet med de seneste 12 maneder.

Sygefravaeret méned for méned:

Sygefravaeret méned for mined i 2020 er lavere hver méned sammenlignet den tilsvarende méned i 2019. Der er pa
nuverende tidspunkt ikke mulighed for at treekke fraveer, der er forbundet med corona, test mv. Det forventes, at blive en
mulighed fra januar 2021.

Sygefraveret skole/institutions/afdelingsvis:

Ved sammenligning mellem alle skoler, institutioner og andre afdelingernes sygefravear ses af gennemsnittet er 9,1 dage
de seneste 12 maneder. Kun 2 skoler har sygefravaer over 15 dage pr. medarbejder. Den skole med det hejeste sygefraver
er en relativ lille skole med flere langtidssyge. Den pagaldende skoles korttidssygefraver er 5 dage pr. medarbejder.
Ingen skoler, institutioner eller afdelinger har et kortidssygefravar pa mere end 7 dage. Gennemsnittet for
korttidssygefravaret i U&L er 4 dage pr. medarbejder.

Fraver relateret til corona:
Formanden indstiller,
at sygefraveret droftes.

Beslutning

FagMED dreftede dilemmaet med pa den ene side at opfordre alle til at blive hjemme fra arbejde ved & symptomer pa
sygdom, og at arbejdspladserne samtidig skal forsgge at reducere sygefraveret i forhold til centralt fastsatte méltal.
Arbejde med méltal blev sat i bero i fordret pga. corona, og blev genoptaget i august.

Chef for U&L gjorde opmerksom pa, at méltallet er et pejlemarke, og at der ikke er sanktioner, hvis ikke sygefraveret
falder.

Det blev besluttet at sende dilemmaet videre til dreftelse i HovedMED.
Bilag

Sygefraver 1 uogl inkl nov 2020



Punkt 94: Trivselsmaling 2021. KI. 10.05.

87.15.00-P05-5-20
Sagsfremstilling

Der orienteres om nyt vedr. trivselsmélingen der atholdes i januar 2021.

Koncern HR har sendt informationsmateriale om trivselsmalingen til alle ledere, AMR og TR. Filmen kan ses her:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-202 1/opvarmning-til-

til-trivselsmalingen/.

Ved sidste FagMED droeftede vi muligheder for at folge med i svarprocenter pa arbejdspladserne og fra forvaltningens
side.

Koncern HR oplyser om, at der sendes mail til gverste ledere 1-2 gange om ugen med den aktuelle svarprocent. Pa
nuverende tidspunkt kunne der ikke svares pa, om der er mulighed for fra forvaltningens side lebende at folge med i
svarprocenter.

Koncern HR atholder ikke konkurrence om hgjeste svarprocent denne gang. FagMED drefter om U&L selv skal lave en
konkurrence.

Trivselsmalingens resultater prasenteres for TRIOgrupperne pa temamedet for TRIO den 1. marts 2021.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter den kommende trivselsméaling.

Beslutning

FagMED gnsker at f4 s& hgj en svarprocent som muligt. Ideer fra FagMEDs medlemmer til, hvordan svarprocenten gges:
¢ nogle skoler har lavet aftaler om intern konkurrence med naboskolen
¢ pa en skole vil ledelsen give en paskefrokost, hvis besvarelsesprocenten er tet pa 100%.
e pa en skole vil de hver anden dag leegge en appetitvaekker vedr. trivselsmalingen pé Aula, for pd den made at minde

om at trivselsmélingen er i gang.
¢ en skoleleder vil bage kage til alle ved 95 % besvarelse

Flg. blev aftalt:

¢ at lave en konkurrence hvor alle arbejdspladser i U&L, der opnér en svarprocent pa 90 % eller derover, vil vinde
morgenbrad til hele personalet, finansieret af U&L

o at opfordre til at lederne lebende informerer om at trivselsmalingen er i gang og hvor hgj svarprocenten aktuelt er

o at opfordre til at alle tillidsvalgte er ambassaderer og labende opfordrer kolleger til at besvare spergeskemaet

Der atholdes temamedet for TRIOgrupperne den 1. marts 2021 om trivselsmalingens resultater, umiddelbart efter at
arbejdspladserne har modtaget deres rapport.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/opvarmning-til-trivselsmalingen/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/opvarmning-til-trivselsmalingen/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/opvarmning-til-trivselsmalingen/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoet-generelt/trivselsmaling-2021/opvarmning-til-trivselsmalingen/

Punkt 95: Corona, mental treethed og mental sundhed. Kl. 10.25.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeet er presset af arbejdet med corona, og der opleves en begyndende mental treethed pé arbejdspladserne.

HR-konsulent Ellen Hvidt giver et kort opleeg om hvad FagMED, LokalMED, lederne og de tillidsvalgte skal veare
opmearksomme pé for at oge den mentale sundhed og mindske den mentale treethed. Oplaegget droftes pad modet i mindre

grupper.

Der er desuden udsendt et seernummer af ArbejdsmiljgNYT i november, som er vedhaftet dagsordenen som bilag.
Deltager i behandlingen

HR-konsulent Ellen Hvidt.

Formanden indstiller,

at FagMED drofter oplaegget.

Beslutning

HR-konsulent Ellen Hvidt, som var ansat som barselsvikar for Sine Borbjerg Andreassen, holdte et oplag om, hvilke
udfordringer man kan opleve i denne coronatid, og hvad man som arbejdsplads kan vere opmarksom pa.
Ellens oplaeg er vedlagt som bilag.

I mindre grupper blev oplaegget draftet, og hver gruppe gav bud p& hvordan stemningen kan loftes:

man kan lave en sjov video

huske at der skal veere plads til at reagere forskelligt pa restriktioner og smitterisiko

lave noget sjovt sammen med kolleger online

sende en julehilsen til alle medarbejdere i U&L med inspiration fra ArbejdsmiljgNYT

vi reagerer forskelligt, nér vi er presset pga. corona. Det er derfor vigtigt at man felger op, hvis man har reageret
uhensigtsmaessigt.

oplevelse af at vaere delt i 2 lejre: for eller imod restriktioner og forholdsregler, nogle spritter af og holder afstand,
andre er mere ligeglade

at lederne deltager i onlinemeder med medarbejderne

at minde hinanden om de gode erfaringerne fra forarets nedlukning og genébning

at have jevnlig kontakt med medarbejderne, bade de der er fysisk pé arbejdspladsen, og de der arbejder hjemmefra
at medarbejderne ogsa selv gar opmarksom pé, hvad de oplever

] e o o o o

e o o o

Skolerne hindterer situationen forskelligt. Chef for U&L orienterer om, at ngdundervisningen i videst mulige omfang skal
svare til den almindelige undervisning. Det betyder, at skolerne laver sd normal et skema og opbygning af skoledagen
som muligt, men at indholdet godt kan se anderledes ud i nedundervisningen.

Der var udfordring med at komme pa Min uddannelse den forste mandag morgen, hvor det var online undervisning. U&L
giver feedback til firmaet.

Bilag

arbejdsmiljenyt november 2020



Punkt 96: Pause. Kl. 10.45.

81.38.00-P35-9-20
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Pause



Punkt 97: Ny ressourcemodel for specialtilbud pa skoleomradet. KI. 10.55.

17.01.00-S00-1-20
Resume

Den nuverende ressourcemodel for specialtilbud pé skoleomrédet understetter ikke den nye struktur. Derfor er der
udarbejdet et forslag til en ny ressourcemodel. Der anmodes om heringssvar fra FagMED forud for endelig politisk
beslutning. Stabschef Kristian Mygind og ekonomisk konsulent Lars Kjerside Hansen deltager under punktets
behandling.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har 14 specialtilbud pé skoleomradet, hvoraf ét tilbud er en selvstaendig specialskole. Resten er
specialafdelinger pa almene skoler. De 14 specialtilbud retter sig mod elever med behov for et segregeret skoletilbud, og
visiteres hertil gennem central visitation. Denne sag handler om ressourcetildeling til disse 14 specialtilbud

Borme- og Familieudvalget godkendte d. 23. april 2020 en ny struktur og organisering af specialtilbud pé skolerne. Den
nye struktur skal understette en bevegelse veek fra et diagnosefokus og hen mod et fokus pé udviklende lokale
bernefzllesskaber.

Zndringen betyder bl.a., at malgrupperne for de eksisterende tilbud reorganiseres, og der udvides med et nyt tilbud pa
Bredagerskolen.

Den nuverende ressourcemodel for specialtilbud er i grove traek en videreferelse af de modeller, der regulerede omradet
ved kommunesammenlagningen i 2007. Den nuverende model er derfor bl.a. kendetegnet ved historisk betingede
forskelle i tildelingen, som ikke umiddelbart kan forklares.

Den nuverende ressourcemodel understetter ikke den nye struktur for specialtilbud. Derfor er der brug for en revision af
modellen, s& finansieringsmodel og opgaver heenger sammen.

Uden @ndringer vil der opsta betydelige forskellige i ressourcetildelingen til tilbud med samme opgave. Som eksempel vil
der med gzldende takster kunne opstd en forskel pd op mod 3 mio. kr. mellem sammenlignelige tilbud med 50 elever.

Barne- og Familieudvalget godkendte d. 28. maj 2020 kommissorium for dette arbejde jf. bilag 1. Kommissoriet angiver
ogsa, at der som del af arbejdet skal vaere et oplag til mulig omfordeling af ressourcer inden for den samlede
skolegkonomi fra specialomradet til den inklusionsfremmende styringsmodel pa almenomrédet.

Forvaltningen har pa den baggrund arbejdet med et udkast pa en ny ressourcemodel for specialtilbud inden for rammerne
af kommissoriet.

For at bringe praksisviden ind i arbejdet har en referencegruppe lebende haft mulighed for at kvalificere arbejdet.
Referencegruppen bestér af skoleledere fra hver af de involverede skoler fra specialomradet samt én skoleleder fra
almenomradet. Referencegruppen har i perioden afholdt 4 meder.

Forslag til ny ressourcemodel er beskrevet i vedlagte bilag med tilherende underbilag. Forslaget lgger op til en betydelig
mere enkel og gennemsigtig model. Og bygger pa tydelig inspiration fra den nuverende almenmodel.

De grundleggende byggesten i forslaget bestér af:

¢ Et grundtilskud pr. skole der har et eller flere specialtilbud
¢ En elevtakst

¢ En takst pr. elev til overhead

¢ En takst pr. elev til gvrige undervisningsudgifter

Forslaget omfordeler ca. 5 mio. kr. mellem skolerne. Den relative pavirkning af specialtilbuddenes budget ligger i et
speend mellem -8 pct. og +13 pct.

Den nye ressourcemodel skal efter planen traede i kraft fra skolearet 2021/22. For at afbede konsekvenserne i det forste
skolear og skabe en gradvis omlagning i ekonomien, foreslér forvaltningen, at @ndringerne indfases over to skolear. I det



forste ar (2021/22) tolereres kun ndringer op til max. 4 pct. I det andet skolear (2022/23) indfases modellen fuldt ud.
Modellen betyder, at der i ferste skolear omfordeles 3 mio. kr. i stedet for 5 mio. kr.

De senere ars stigende segregering har skabt et netto underskud i almenskolernes inklusionsbudgetter. Ubalancen
udfordrer den ovrige skonomi pa almenskolerne, og mange almenskoler er derfor under pres. Ubalancen er ikke holdbar
pa lang sigt.

I henhold til kommissoriet er der derfor lavet et oplaeg til mulig omfordeling af henholdsvis 0, 2, 4 eller 6 pct. af budgettet
fra specialomradet til den inklusionsfremmende styringsmodel pa almenomradet. Oplagget skal ses i lyset af, at
benchmark med andre kommuners specialtilbud viser, at det nuvarende normeringsniveau pa specialtilbuddene i Vejle
Kommune ligger relativt hojt.

Det er forvaltningens vurdering, at der ved at rykke ved balancen mellem specialtilbud og den inklusionsfremmende
styringsmodel pa almenomradet opnas en bedre balance for alle skolers vilkar for at drive skole.

Ogsa efter omfordeling svarende til den mest vidtgaende beregning (6 pct.), vil niveauet i Vejle enten vare pé niveau eller
over gennemsnittet for de kommuner, der er sammenlignet med.

En omfordeling vil bade styrke almenskoler med underskud pa inklusionskontiene og almenskoler med overskud.
Parallelt med forslag om ny specialmodel er der ogsé forslag om revision af almenskolernes inklusionsbudgetter.
Revisionen af inklusionsbudgetterne rammer nogle skoler relativt hardt.

Forvaltningen anbefaler, at midlerne fra en eventuel omfordeling de ferste &r placeres i en serlig pulje, som bruges til at
hjeelpe almenskoler, der er serlig hardt ramt af underskud. P4 den méde kan midlerne mélrettes skoler, der er serlig
treengte. Senere skal der tages stilling til, om midlerne helt eller delvis skal overga til forlods fordeling efter sociogkonomi
til alle skolers inklusionsbudgetter.

Borne- og Familieudvalget har d. 19. november besluttet at sende forslag til ny model i hering. Forslaget samt bilag er
vedlagt sagen. Som grundlag for heringen tilkendegiver Barne- og Familieudvalget, at der gennemferes en omfordeling
pa 4 pct. fra specialomradet til den inklusionsfremmende styringsmodel. Horingsfristen er fastsat til 22. december 2020.

Sagens videre forleb
Sagen skal efter hering behandles i Barne- og Familieudvalget d. 21. januar 2021

Formanden indstiller,

At FagMED afgiver heringssvar til sagen

Beslutning

Okonomikonsulenter i B&U, Jette Nerum og Lars Kjerside, preesenterede oplaeg til nye gkonomimodeller. Oplegget blev

ligeledes givet til skolebestyrelserne i november 2020. Oplaegget er vedlagt som bilag.

Der er 3 gkonomimodeller, der skal revideres: Ressourcetildeling til specialomradet, den inklusionsfremmende
styringsmodel samt tildeling af midler pa baggrund af sociogkonomiske forhold. Derudover blev sagen vedr.
Budgetudfordringer i B&U preaesenteret. FagMED opfordres til at afgive heringssvar til de 3 sager til B&U.

FagMED dreftede sagerne.

Revision af gkonomimodellerne giver ikke overskud, men er omfordeling af ressourcer mellem special- og almen
omradet. Hvis det lykkes fx at segregere faerre bern til specialomradet, vil det kunne give et vist provenu.

FagMEDs bemarkninger i forhold til heringssvarene blev noteret. Formandsskabet udarbejder pd baggrund heraf forslag
til 3 heringssvar, som sendes til FagMEDs medlemmer, for de endelige haringssvar sendes til B&U. Haringssvarene er
vedlagt sagerne.

FagMED eftersporger et overblik over den samlede gkonomi i forhold til antal elever og antal ansatte pa naste mede.

Heringssvar vedr. ny ressourcemodel for specialomrédet er vedlagt referatet.

Bilag



Ny ressourcemodel for specialtilbud pé skoleomradet
Bilag 1. Kommissorium

Bilag 2. Diverse oversigter

Heringssvar FagMED ressourcemodel special dec 2020

Nye gkonomimodeller og budgetudfordring fagmed 17 dec 2020



Punkt 98: Revision af tildeling af socioskonomiske ressourcer til
skoleomradet

00.30.02-G01-1-20
Resume

To af skoleomrédets ressourcemodeller indeholder budgetter, der korrigeres for skolernes sociogkonomiske profil.
Korrektionen sker for at skabe nogenlunde ens rammevilkar. De sociogkonomiske profiler skal opdateres med nogle ars
mellemrum. Derfor er der beregnet nye sociogkonomiske profiler. Og p& den baggrund er der lavet forslag til revision af
de pageldende budgetter. Der anmodes om heringssvar fra FagMED forud for endelig politisk behandling. Stabschef
Kristian Mygind samt gkonomisk konsulent Jette Nerum deltager under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Pa skoleomradet er der to ressourcemodeller, som indeholder budgetter, der korrigeres for skolernes sociogkonomiske
profil.

Der er tale om midler, der er lagt ud som del af den inklusionsfremmende styringsmodel samt de sdkaldte URS-midler i
almenomradets ressourcetildelingsmodel.

Budgetomraderne udger tilsammen omkring 112 mio. kr.

Formélet med korrektion for sociogkonomi er at skabe nogenlunde ens rammebetingelser, sa skoler med storre
sociogkonomiske udfordringer far flere ressourcer end skoler med faerre sociogkonomiske udfordringer. Uden korrektion
ville vilkdrene for at drive skole vare meget forskellig.

Med nogle ars mellemrum er der behov for at opdatere de sociogkonomiske profiler. Det skyldes, at
elevsammensztningen e&ndrer sig over tid, og derfor @ndrer den sociogkonomiske profil sig ogsa. De sociogkonomiske
profiler blev sidst opdateret 1 2015, og der er nu behov for at opdatere dem pény.

Denne gang er opdateringen foretaget i samarbejde med et forende firma pé omradet, som bruger de nyeste og mest valide
metoder til at beregne en fair fordeling af URS-midler og inklusionsbudgetter.

Pé baggrund af en lang raekke baggrundsfaktorer beregnes sandsynligheden for, at elever har behov for
specialundervisning (inklusionsmodellen) eller serlig statte (URS-midler). Disse sandsynligheder anvendes sammen med
elevtallet til fordeling af budgetterne mellem skolerne.

Den samlede effekt af revision af begge budgetomrader omfordeler i alt ca. 5 mio. kr. mellem skolerne. Den relative
pavirkning af skolernes lenbudget ligger i et spaend mellem ca. -5 pct. og ca. + 5 pct.

I bilag 1 ses bade den isolerede effekt for hver skole af begge modeljusteringer samt den samlede effekt for hver skole.
De nye tildelingsmodeller for sociogkonomiske ressourcer skal efter planen traede i kraft fra skolearet 2021/22. For at
afbede konsekvenserne i det forste skoledr og skabe en gradvis omlagning i skonomien, foreslar forvaltningen, at
@ndringen indfases over to skoleér. I det forste r (2021/22) tolereres kun @ndringer op til max. 2 pct. I det andet skoleér
(2022/23) indfases modellen fuldt ud. Modellen betyder, at der i forste skolear omfordeles ca. 3,5 mio. kr. i stedet for 5
mio. kr. Effekten af indfasningen i ar 1 fremgér af bilag 2.

Parallelt med forslag om ny fordeling af sociogkonomiske ressourcer er der ogsa i anden sag pa udvalgets dagsorden
forslag om ny ressourcemodel for specialtilbud pa skolerne. I den sag indgar et opleg til mulig omfordeling af
henholdsvis 0, 2, 4 eller 6 pct. af budgettet fra specialomradet til den inklusionsfremmende styringsmodel pa
almenomradet. De senere ars stigende segregering har skabt et netto underskud i almenskolernes inklusionsbudgetter pa
ca. 12 mio. kr. De ressourcer er flyttet fra almenskolen ud til specialtilbuddene. Ubalancen udfordrer den gvrige skonomi
pa almenskolerne, og mange almenskoler er derfor under pres. Ved at rykke ved den gkonomiske balance mellem
specialtilbud og den inklusionsfremmende styringsmodel pa almenomradet opnds en bedre balance for alle skolers vilkér
for at drive skole. Oplagget skal herudover ses i lyset af, at benchmark med andre kommuners specialtilbud viser, at det
nuvarende normeringsniveau pé specialtilbuddene i Vejle Kommune ligger relativt hejt.

Forvaltningen anbefaler i den sag, at midlerne fra en eventuel omfordeling de ferste ar placeres i en serlig pulje, som
bruges til at hjelpe almenskoler, der er serlig hardt ramt af underskud pé inklusionsbudgetterne. Pa den made kan disse
midler malrettes skoler, der er sarlig treengte. Senere skal der tages stilling til, om midlerne helt eller delvis skal overga til
forlods fordeling efter sociogkonomi til alle skolers inklusionsbudgetter.

Borne- og Familieudvalget har d. 19. november besluttet at sende forslaget i hering. Horingsfristen er fastsat til 22.
december 2020.



Sagens videre forleb
Sagen skal efter hering behandles i Borne- og Familieudvalget d. 21. januar 2021

Formanden indstiller,
At FagMED afgiver heringssvar til sagen
Beslutning

Se beslutning i punkt 97 i denne dagsorden.
Heringssvar vedr. revision af tildeling af sociogkonomiske ressourcer er vedlagt referatet.

Bilag
Forslag til nye sociogkonomiske indeks i alt
Overgangsordning

Heringssvar FagMED socio dec 2020



Punkt 99: Budgetudfordring 2021

00.30.00-S00-4-20
Resume

Boern & Unge har uloste budgetudfordringer i 2021 for 5,8 mio. kr. P4 baggrund af de
politiske dreftelser har forvaltningen udarbejdet forslag til at skabe balance i eskonomien.
Samtidig forventes det, at udvidelserne til minimumsnormeringer og generelt loft til
folkeskolen fra Finanslov 2020 samt udvidelser fra tidligere budgetforlig fortsatter i de
kommende ar. Der anmodes om heringssvar til sagen forud for endelig politisk behandling.
Stabschef Kristian Mygind deltager under punktets behandling.

Sagsfremstilling

Der henstar der stadig en udfordring med at fa budgettet for Berne- og Familieudvalget til at heenge helt sammen.

Den primare arsag er de arlige effektiviseringskrav fra nationalt hold, der palegges kommunerne, og som i budgettet
viderefores til de enkelte fagudvalg. De udger i alt 6,8 mio. kr. 1 2021. Hertil kommer et beleb pa 0,8 mio. kr. til afledt

drift til den nye institution i Tirsbaek Bakker og 0,7 mio. kr. i manko mellem udfordringerne pa demografi og
familieomrédet, og s den budgetudvidelse Byradet i budgetforliget har tildelt til at imedega de udfordringer.

I alt udger de resterende udfordringer dermed 8,3 mio. kr. Ved budgetlegningen sidste ar har udvalget dog truffet
beslutninger, der har last en del af udfordringen, men der henstar fortsat et finansieringsbehov pa 5,8 1 2021. Og
udfordringen vokser til ca. 10 mio. kr. 1 2022, idet nye effektiviseringskrav allerede er lagt ind 1 budgetterne.

Pa baggrund af udvalgsdroeftelserne d. 1. oktober og 29. oktober har forvaltningen derfor udarbejdet forslag til at skabe
balance i1 gkonomien. Forslaget soger at skeerme pengeposerne mest muligt ved at finde s& meget som muligt af
reduktionen pa centrale konti i forvaltningen.

Konkret laegges der op til at reducere centrale konti i forvaltningen med 3 mio. kr. Herudover foreslas en reduktion i alle
pengeposer pa Dagtilbud og Uddannelse og Laering pa 1/4 pct. 1 2021 stigende til 1/2 pct. 1 2022. Det svarer til ca. 3,2
mio. kr. 1 2021. Som konsekvens af forslagene vil effektiviseringskravene i 2022 ogséa vaere handteret. Familiecomradet er
som del af tidligere besluttet handleplan i forvejen palagt et krav om at reducere udgifter svarende til 5 mio. kr.

Forslagene er beskrevet i bilag 1.

Samtidig forventes det, at udvidelserne til minimumsnormeringer og generelt loft til folkeskolen fra Finanslov 2020 samt
udvidelser fra tidligere budgetforlig fortsatter i de kommende &r. Med de forelgbige kendte tal forventes det, at BU i 2022
er loftet med i alt ca. 22 mio. kr. i forhold til nuvaerende niveau i 2020.

Barne- og Familieudvalget har d. 19. november besluttet at sende forslagene i hering. Heringsfristen er fastsat til 22.
december 2020.

Sagens videre forleb
Sagen skal efter hering behandles i Borne- og Familieudvalget d. 21. januar 2021

Formanden indstiller,
At FagMED afgiver heringssvar til sagen
Beslutning

Se beslutning i punkt 97 i denne dagsorden.
Heringssvar vedr. budgetudfordringer er vedlagt referatet.

Bilag

Bilag 1. Reduktionsforslag



Heringssvar FagMED budgetudfordring 2021, dec 2020



Punkt 100: Orientering vedr. Forzldretilfredshed pa skoleomradet 2020. KI.
12.

17.07.00-A00-1-20
Resume

Danmarks statistik gennemforte i perioden fra marts til juni 2020 en landsdekkende foraldretilfredshedsundersogelse
blandt foraeldre med bern i folkeskolen og specialskoler samt blandt foraeldre med bern 1 SFOI. Undersegelsen viser, at
den samlede foraldretilfredshed pé skoleomradet i Vejle Kommune ligger pa 4,03 og den samlede foraldretilfredshed pa
SFOI ligger pé 3,99. Siden sidste foreldretilfredshedsundersogelse har der varet en stigning i tilfredsheden bade pa skole-
og SFOomréadet.

Med denne sag orienteres FagMED og foraeldretilfredsheden pa skoleomradet samt den efterfelgende proces.

Sagsfremstilling

I Born & Unge har vi i 2015, 2017 og 2019 gennemfort en foreldretilfredshedsundersegelse blandt foreldre i vores skoler
og dagtilbud. Efter planen skulle naste lokale foraldretilfredshedsundersagelse gennemfores i januar 2021. Imidlertid er
det landspolitisk besluttet, at Social- og Indenrigsministeriet gennemferer landsdekkende
foreldretilfredshedsundersogelser pé skole- og dagtilbudsomradet i 2020/2021. Foraeldretilfredshedsundersegelsen pa
skoleomradet er nu gennemfort og resultaterne foreleegger.

Udgangspunktet for den landsdeekkende forzeldretilfredshedsundersggelse pa skole- og SFOomradet er Social- og
Indenrigsministeriets eksisterende koncept for sammenlignelige brugertilfredshedsundersggelser. Dvs. samme koncept
som Vejle Kommunes tidligere undersogelser. Men der er omrader, hvor undersogelsen adskiller sig i1 forhold til Vejle
Kommunes tidligere foraeldretilfredshedsundersegelser pé skole- og SFOomréadet. Undersggelsen adskiller sig pa
folgende vis:

¢ Undersogelse er lavet som en stikpreve. Op til 300 foraldre pr. skole har haft mulighed for at svare. Vejle
kommunes tidligere undersagelser har omfattet alle foraeldre.

e Spergerammen er justeret en smule. Enkelte spergsmaél er omformuleret. Endvidere er der bade tilfojet og slette
enkelte spergsmal.

¢ Der er ikke spurgt til foreldretilfredsheden pa SFOII

Til trods for endringerne vurderes der at vaere et godt sammenligningsgrundlag med tidligere undersegelser, dog uden at
deter 1 til 1.

Den generelle foreldretilfredshed i Vejle Kommunes folkeskoler har udviklet sig positivt fra 2015 - 2017 og fra 2017 -
2019. Den Landsdakkende undersogelse i 2020 viser en yderligere stigning i tilfredsheden. Andel af foraldre som er
tilfredse eller meget tilfredse har udviklet sig pa felgende made:

Andel af foreldre som samlet set er tilfredse eller meget tilfredse med skolen
Arstal 2015 2017 2019 2020

Procenter 73% 76% 79% 81%

P& en skala fra 1 — 5 ligger den samlede foraldretilfredshed i Vejle Kommune nu pa 4,03 og den landsdaekkende
foreldretilfredshed ligger pa 3,97

Pa SFO-omradet har den generelle tilfredshed ogsé veeret stigende ér for &r. Andel af foraeldre som er tilfredse eller meget
tilfredse har udviklet sig péa folgende made:

Andel af foraldre som samlet set er tilfredse eller meget tilfredse med SFOI



Arstal 2015 2017 2019 2020

Procenter Ikke malt 73% 75% 78%

P& en skala fra 1 — 5 ligger den samlede foraldretilfredshed med SFOI i Vejle Kommune nu pé 3,99 og den
landsdekkende foraldretilfredshed ligger pd 4,01

Undersogelsens samlede resultater er praesenteret i en landsdaekkende og kommunal rapport som begge er medsendt
sagen. Hver skole kan via Social- og indenrigsministeriets dashboard fordybe sig i skolens egne resultater.

Foreldretilfredshedsundersggelsens resultater vil nu indga i den lebende dialog om kvalitet og service mellem Barne- og
familieudvalget og forvaltningen og mellem forvaltningen og de enkelte skoler. Sidst, men ikke mindst vil undersegelsen
danne grundlag for dreftelser i skolernes bestyrelse og lokale MEDudvalg.

Formanden indstiller,
At orienteringen vedr. foreldretilfredshedsundersogelsen tages til efterretning.
Beslutning

Afdelingsleder i Sekretariat & Plan, Kim Ledel, prasenterede resultaterne fra Foraldretilfredshedsundersegelsen. Kims
opleeg er vedlagt som bilag.
Konklusionen pé undersggelsen er, at der er en positiv udvikling pa alle parametre.

FagMED spurgte om resultaterne kan renses for de nye spergsmal, si det bedre kan sammenlignes med sidste maling. Det
kan man ikke.

Der blev ogsa spurgt, om der kan treekkes skolerapporter ud af systemet. Det er der ikke mulighed for. Man kan se
resultaterne online.

FagMED beder alle LokalMED om at drefte foreldretilfredshedsundersogelsen senest i januar 2021.
Bilag

Foreldretilfredshedsundersegelse 2020 Vejlerapport
Foreldretilfredshedsundersogelse 2020 Landsrapport

foreldretilfredshedsundersogelse 2020 dias fagmed 17 dec 2020



Punkt 101: Fra FagMED til LokalMED. KIl. 12.20.

81.38.00-P35-9-20

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Beslutning

Det besluttes, at der sendes et julebrev ud til alle medarbejdere med fokus péd mental sundhed i coronatiden og med
inspiration fra Koncern HRs Arbejdsmiljg NYT i november 2020. Mette Dahlgaard og sekretaer for FagMED Lene Palmer
Christensen laver udkast til julebrevet, som godkendes af formandskabet for det sendes ud.

FagMED informerer LokalMED om, at Foraldretilfredshedsundersegelsen skal dreftes senest i januar 2021.



Punkt 102: Orientering til og fra HovedMED.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle temaer fra HovedMED.
Der droftes om temaer fra FagMED skal bringes videre til HovedMED.

Formanden indstiller,
at temaer fra og til HovedMED dreftes.
Beslutning

FagMED vil opfordre HovedMED til at drefte dilemmaet vedr. sygefraveersmaltal i forhold til, at alle opfordres til at
sygemelde sig ved f4 symptomer pa sygdom.



Punkt 103: Eventuelt.

81.38.00-P35-9-20
Sagsfremstilling

Neste mede er 14. januar 2021.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold droeftes.
Beslutning

FagMED siger tak til arbejdsmiljerepraesentant Carsten Ostergaard Thomsen for samarbejdet, da han udtreder af
FagMED ved arsskiftet. Arbejdsmiljereprasentant Claus Erik Larsen fortsatter i FagMED efter arsskiftet som suppleant.
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