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Punkt 1: Konstituering af Lokal-MED

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Der har veret ordinzert valg til Lokal-MED.
Beslutning

Konstituering er geeldende fra naste ordinere MED-mede 12.10.2022

Formand: Mette Hoxbro

Ledelsesreprasentant: Mette Strandkvist

TR for HK: Dennis Bottcher

TR for KI: Katrine Bjerge Skett

AMG: Halvor Otto Hansen

Medarbejderreprasentanter: Mette Fruergaard, Jorgen Tietze
Medarbejderrepraesentant suppleant: Kirstine Heje Michaelsen

Dennis fortsatter som naestformand for den naste periode.



Punkt 2: Fastlaeggelse af den videres proces for temaet ”Kultur for
alle/blinde vinkler.”

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Opfelgning pad madet af 2. maj, som Stefan og Maria afholdt for Lokal-MED. Lokal-MED skal arbejde videre med temaet
kultur for alle/blinde vinkler i forhold til bdde borgere og kolleger.

Stefan deltager i punktet og giver eksempler pa to tiltag, der allerede er sket i forhold til vores blinde vinkler over for
borgerne:

Vi er med i Solsikkeprogrammet og snoren er kommet i anvendelse.

besoeg

Diskussion omkring vores mange blinde vinkler, hvor iser rekruttering af nye medarbejdere blev interessant. Kan man
slore billede, alder, kon etc.
Vi skal anerkende blinde vinkler og arbejde med det.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Stefan og Maria planleegger en formiddag, hvor hele organisationen bliver kleedt pa til at arbejde videre med blinde
vinkler. Herefter vil arbejdet foregar med afdelingslederne som tovholdere.


https://vejlebib.dk/om-biblioteket/planlaeg-dit-besoeg
https://vejlebib.dk/om-biblioteket/planlaeg-dit-besoeg

Punkt 3: Lenforhandling

81.38.00-P35-22-22
Sagsfremstilling

Lokal-MED drefter den labende londannelse hos os, og genbeseger lonpolitik og forhandlinger i Vejle bibliotekerne.
Medarbejdersiden ensker, blandt andet med baggrund i forsommerens proces, en generel droftelse af, hvordan man som
medarbejder kan udvikle sig lenmaessigt. Derudover er der behov for klarhed over, hvilke tilleeg, der udmentes for hvilke
opgaver og hvordan man pa Vejle Bibliotekerne ser pd sammenhangen mellem kompetencegivende videreuddannelse og
tilleeg.

Enighed bade fra leder og medarbejdersiden om, at processen omkring tillag har fungeret darligt. Problematikken er
blevet droftet internt med felles forstaelse for, at det kan forlebe bedre en anden gang.

Da dele af processen ikke var i vores hander, har vi lert, at vi skal veere mere opmarksomme pa, hvordan forlebet foregér
og hvordan timingen er.

Diskussion omkring begreberne udvikling og nyteenkning. Er det muligt i alle jobfunktioner?

Alle skal have mulighed for at udvikle sig lenmaessigt og ikke stagnere.

Hav generel tillid til, at ledelsen ensker en god proces, og ikke vil noget ondt, nér vi taler lon og lenforhandlinger. Der
kan veare behov for at stramme en lenpolitik op, og vi vil ofte fa punktet p& dagsordenen.

En laengere snak omkring lenpolitik resulterer i, at der nedsattes en arbejdsgruppe bestdende af Mette Hoxbro og

tillidsmandene. Arbejdsgruppen vil se pa den geldende lenpolitik for Vejle Kommune og ligeledes pa ideer til et
bredtfavnende kompetenceudviklingsspor.

Beslutning

Mette Hoxbro, Dennis og Katrine udarbejder et oplaeg omkring den gaeldende lenpolitik, der fremlaegges ved naeste
ordinere MED-mgde.



Punkt 4: Referat fra Lokal-MED fremadrettet

81.38.00-P35-22-22

Sagsfremstilling

Der onskes fremadrettet at referatet fra Lokal-MED bliver et informationsreferat i stedet for et diskussionsreferat.
Beslutning

Fremadrettet vil referatet vaere et informationsreferat, hvor der objektivt genforteelles, hvordan medet er forlebet, og hvad
der er besluttet.
I er velkomne til at sperge melemmerne af MED, hvis der er noget, I ensker uddybet eller forklaret neermere.



Punkt 5: Deltagere pa medet

81.38.00-P35-22-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Deltagere: Mette Hoxbro, Morten Rennelund, (ledelsesreprasentant) Dennis Bottcher, Katrine Bjaerge Skett, Mette
Fruergaard, Jorgen Tietze, Kirstine Heje Michaelsen

Afbud: Halvor Otto Hansen

Referent: Betina Werling Nielsen
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