
REFERAT LokalMED Vejle Bibliotekerne d. 07-09-2022

Mødedato Onsdag d. 07. september 2022 kl. 08:30

Mødested Ekstraordinært møde, Biblioteket



Indholdsfortegnelse
Konstituering af Lokal-MED................................................................................................................ 3
Fastlæggelse af den videres proces for temaet ”Kultur for alle/blinde vinkler.”.................................. 4
Lønforhandling...................................................................................................................................... 5
Referat fra Lokal-MED fremadrettet..................................................................................................... 6
Deltagere på mødet................................................................................................................................ 7



Punkt 1: Konstituering af Lokal-MED

81.38.00-P35-22-22

Sagsfremstilling

Der har været ordinært valg til Lokal-MED.

Beslutning

Konstituering er gældende fra næste ordinære MED-møde 12.10.2022

Formand: Mette Høxbro
Ledelsesrepræsentant: Mette Strandkvist
TR for HK: Dennis Böttcher
TR for KI: Katrine Bjærge Skøtt
AMG: Halvor Otto Hansen
Medarbejderrepræsentanter: Mette Fruergaard, Jørgen Tietze
Medarbejderrepræsentant suppleant: Kirstine Heje Michaelsen

Dennis fortsætter som næstformand for den næste periode.



Punkt 2: Fastlæggelse af den videres proces for temaet ”Kultur for
alle/blinde vinkler.”

81.38.00-P35-22-22

Sagsfremstilling
Opfølgning på mødet af 2. maj, som Stefan og Maria afholdt for Lokal-MED. Lokal-MED skal arbejde videre med temaet
kultur for alle/blinde vinkler i forhold til både borgere og kolleger.
Stefan deltager i punktet og giver eksempler på to tiltag, der allerede er sket i forhold til vores blinde vinkler over for
borgerne:
Vi er med i Solsikkeprogrammet og snoren er kommet i anvendelse.
Tilgængeligheden i Kulturhusene er beskrevet og ligger på hjemmesiden: https://vejlebib.dk/om-biblioteket/planlaeg-dit-
besoeg

Diskussion omkring vores mange blinde vinkler, hvor især rekruttering af nye medarbejdere blev interessant. Kan man
sløre billede, alder, køn etc.
Vi skal anerkende blinde vinkler og arbejde med det.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Stefan og Maria planlægger en formiddag, hvor hele organisationen bliver klædt på til at arbejde videre med blinde
vinkler. Herefter vil arbejdet foregår med afdelingslederne som tovholdere.

https://vejlebib.dk/om-biblioteket/planlaeg-dit-besoeg
https://vejlebib.dk/om-biblioteket/planlaeg-dit-besoeg


Punkt 3: Lønforhandling

81.38.00-P35-22-22

Sagsfremstilling
Lokal-MED drøfter den løbende løndannelse hos os, og genbesøger lønpolitik og forhandlinger i Vejle bibliotekerne.
Medarbejdersiden ønsker, blandt andet med baggrund i forsommerens proces, en generel drøftelse af, hvordan man som
medarbejder kan udvikle sig lønmæssigt. Derudover er der behov for klarhed over, hvilke tillæg, der udmøntes for hvilke
opgaver og hvordan man på Vejle Bibliotekerne ser på sammenhængen mellem kompetencegivende videreuddannelse og
tillæg.

Enighed både fra leder og medarbejdersiden om, at processen omkring tillæg har fungeret dårligt. Problematikken er
blevet drøftet internt med fælles forståelse for, at det kan forløbe bedre en anden gang.
Da dele af processen ikke var i vores hænder, har vi lært, at vi skal være mere opmærksomme på, hvordan forløbet foregår
og hvordan timingen er.
Diskussion omkring begreberne udvikling og nytænkning. Er det muligt i alle jobfunktioner?
Alle skal have mulighed for at udvikle sig lønmæssigt og ikke stagnere.
Hav generel tillid til, at ledelsen ønsker en god proces, og ikke vil noget ondt, når vi taler løn og lønforhandlinger. Der
kan være behov for at stramme en lønpolitik op, og vi vil ofte få punktet på dagsordenen.

En længere snak omkring lønpolitik resulterer i, at der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Mette Høxbro og
tillidsmændene. Arbejdsgruppen vil se på den gældende lønpolitik for Vejle Kommune og ligeledes på ideer til et
bredtfavnende kompetenceudviklingsspor.

Beslutning

Mette Høxbro, Dennis og Katrine udarbejder et oplæg omkring den gældende lønpolitik, der fremlægges ved næste
ordinære MED-møde.



Punkt 4: Referat fra Lokal-MED fremadrettet

81.38.00-P35-22-22

Sagsfremstilling
Der ønskes fremadrettet at referatet fra Lokal-MED bliver et informationsreferat i stedet for et diskussionsreferat.

Beslutning
Fremadrettet vil referatet være et informationsreferat, hvor der objektivt genfortælles, hvordan mødet er forløbet, og hvad
der er besluttet.
I er velkomne til at spørge melemmerne af MED, hvis der er noget, I ønsker uddybet eller forklaret nærmere.



Punkt 5: Deltagere på mødet

81.38.00-P35-22-22

Formanden indstiller,
at

Beslutning
Deltagere: Mette Høxbro, Morten Rønnelund, (ledelsesrepræsentant) Dennis Böttcher, Katrine Bjærge Skøtt, Mette
Fruergaard, Jørgen Tietze, Kirstine Heje Michaelsen
Afbud: Halvor Otto Hansen
Referent: Betina Werling Nielsen
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